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CONOCE NUESTRA coLeccion:

MenTe SANA SeRA TU ALIADO
HASTA QuUe CUMPLAS 11 Afios



MAESTROS:

Hoy tienen en sus manos mucho mas que una guia..
tienen una herramienta para transformar vidas desde
el avla.

La Guia del Maestro de Mente Sana ha sido disefiada
para acompaiarlos en cada capitulo con un propdsito
claro: ayudarles a formar no solo estudiantes que
aprendan contenidos, sino nifios que aprendan a
conocerse, a gestionar sus emociones y a construir
una vida con bienestar.

Esta guia no busca afiadir mds carga a su labor, sino
facilitar su camino, brindadndoles estructura, claridad y
recursos que pueden aplicar de manera practica y
significativa en su dia a dia.

Cada actividad, cada pregunta y cada dindmica ha
sido pensada con intencién: sembrar en los nifios la
capacidad de entender su mundo interior y
relacionarse mejor con el mundo exterior.

Y ustedes, maestros, son pieza clave en ese proceso.
Gracias por ser guias, por ser ejemplo y por atreverse
a educar no solo la mente, sino también el corazén.

Escribanme cuando quieran escaneando el siguiente
c6digo QR, para cualquier duda o inquietud.

Con carino,
Diara Nadal




Capitulo 1

FlQue
LOGRNRZ

P




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 1: ;QUE QUIERO
LOGRAR?

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* |dentificacién de sueios y metas personales
* Desarrollo de vision de futuro
e Autoconfianza y motivacion interna
* Capacidad para establecer pequeios pasos hacia una meta
* Tolerancia a obstaculos y frustracion
e Desarrollo del pensamiento perseverante
 Fortalecimiento de la mentalidad de crecimiento

Alos 10 los niflos comienzan a desarrollar una mayor capacidad para imaginar
escenarios futuros y conectar acciones presentes con resultados posteriores.
Cuando aprenden a visualizar metas y dividirlas en pequeios pasos, fortalecen
funciones ejecutivas relacionadas con:

* planificacién

* toma de decisiones

e autorregulacion

* perseverancia
La visualizacién positiva y el establecimiento de metas activan sistemas cerebrales
relacionados con motivacién, recompensa y sentido de propésito.

¢ Autoconocimiento 4 a 5 sesiones de 30-40

* Motivacién personal minutos cada una
¢ Toma de decisiones

* Pensamiento positivo

* Resolucién de problemas p I— A N
e Avutorregulacién emocional O —
* Mentalidad de crecimiento




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “El
camino de los suehos”

(pag. 3-6)

@ Objetivo:

Comprender que los suefios necesitan
acciones concretas para convertirse en
realidad.

“ Enfoque neuro:

Visualizar metas y relacionarlas con
acciones fortalece la motivacién y la
planificacién cerebral.

B Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
« imaginacion
« emocioén
« miedo
« valentia
» pequenos pasos
Realizar pausas en:
+ “Los sueios no llegan solos”
» “Los pequefios pasos”
+ “Los monstruos de dudas”
Preguntas guia:
« ¢Qué sueio te llamé mas la atencion?
+ (Por qué los suefios necesitan un
camino?
+ ¢Qué significa construir un sueiio poco
a poco?
+ (Qué pequeiio paso podrias hacer
hoy?

Mensaje clave:
< “Los suenos grandes se construyen con
pequenos pasos.”

) ACTIVIDAD 2:
“Construyendo el camino”

(pag. 5-6)

@ Objetivo:
Identificar metas personales y
transformarlas en acciones concretas.

. Enfoque neuro:

Dividir metas grandes en pequeiios
pasos disminuye ansiedad y aumenta
sensacion de logro.

) Cémo guiar:
Pedir a los nifos completar:
+ Un sueio que desean lograr
« Cinco pequeiios ladrillos para
alcanzarlo
« Un obstdculo posible
« Una solucion
» Una promesa personal
Permitir compartir voluntariamente.

Preguntas guia:
« ¢Cuadl seria tu primer ladrillo?
+ (Qué emociones aparecen cuando
piensas en tu sueio?
+ (Qué podria ayudarte a seguir
adelante?

Ayudarlos preguntando:
+ (Qué te gusta hacer?
« ¢Qué te emociona?
+ (Qué te gustaria aprender?

Mensaje clave:
<~ “Cada pequeiio esfuerzo construye
algo grande.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Descubriendo ) ACTIVIDAD 4: “Superando
mis suehos” (pag. 7-8) obstaculos” (pag. 9-12)
@ Objetivo: @ Objetivo:
Explorar intereses, talentos y deseos Identificar obstdculos internos y
personales. desarrollar estrategias para
enfrentarlos.

“ Enfoque neuro:
La imaginacion fortalece creatividad,

. Enfoque neuro:
identidad y motivacién interna.

Aprender herramientas para enfrentar
dificultades fortalece resiliencia

B Cémo guiar: ional
i emocional.
Invitar a completar frases:
« Sipudiera aprender cualquier Bl ca
=) Como guiar:
cosa..
L . text: Xi ir:
« Sipudiera cambiar algo en el Le:::;n:ﬁ:o:eﬂ: ';:fé'cuelgo pecir
mundo... : uno vio

2.Reconocer emociones asociadas

« Sipudiera hacer algo sin miedo...
3.Buscar una herramienta para

Luego compartir descubrimientos. enfrentarlo
4.Compartir soluciones
Preguntas guia:
« ¢Qué descubriste sobre ti? Preguntas guia:
« (Quérespuestas te e ;/Qué obstaculo aparece mads
sorprendieron? frecuentemente?
+ (Qué cosas se repiten?  (Cudl es mas dificil para ti?
e ;/Qué herramienta te ayudaria?
Mensaje clave:
< “Tus suefios hablan de quién eres y Mensaije clave:
de lo que te importa.” <~ “Los obstédculos no detienen los

svenos; ensefian como crecer.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™ NEUROJUEGO: “;Construye tu
Camino Soinado!” (pag. 13-18)

@ Objetivo:
Ayudar a los nifios a reconocer
obstdculos internos y externos
mientras practican estrategias para
superarlos.

“ Enfoque neuro:

El juego simbdlico fortalece:
« resolucion de problemas
« flexibilidad mental
« regulacién emocional
« empatia

) Cémo guiar:
1.Formar grupos de 4 estudiantes
2.Cada nifio selecciona una tarjeta
de svefio
3.Colocar personajes en el inicio del
tablero
4.Avanzar con los dados

Cuando aparezca una tarjeta:
Si es obstaculo:

« Expresar emocion

« Explicar qué harian

« Elegir herramienta

Si es herramienta:
« Avanzar o ayudar a un compaiiero

Reflexién guiada:

¢Qué obstaculo se parecia a uno real?
£Qué herramienta fue mas Gtil?

¢Qué aprendiste sobre seguir adelante?

Mensaje clave:
< “No necesitas caminar solo; puedes
aprender, pedir ayuda y continuar.”



RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 1

DIMENSIONES EVALUADAS

& Identificacién de metas
& Motivacién personal

& Perseverancia

& Resolucion de obstdaculos
& Avutoconfianza

@ Pensamiento positivo

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

IDENTIFICACION DE

METAS

Nivel Descripcion

=/ 1.Inicio No logra identificar suefios personales
V2 2.En proceso Identifica metas con apoyo

@ 3.Logrado Identifica metas personales claras

Establece metas con profundidad y
propodsito

- 4, Sobresaliente

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Presenta baja motivacion
V£ 2.En proceso Se motiva con apoyo

@ 3.Logrado Participay muestra interés

- 4.Sobresaliente Mantiene entusiasmo y anima a otros




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

PERSEVERANCIA
Nivel Descripcion
=7 1.Inicio Se frustra facilmente
VZ 2.En proceso Intenta continuar con apoyo
@ 3.Logrado Persiste ante pequefios retos
- 4. Sobresaliente Mantiene esfuerzo y busca soluciones

RESOLUCION DE OBSTACULOS

Nivel Descripcion

1. Inicio Tiene dificultad para identificar
soluciones

V£ 2.En proceso Identifica soluciones con ayuda

@ 3.Logrado Propone estrategias tiles

Aplica estrategias de manera
auténoma

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

AUTOCONFIANZA
Nivel Descripcion
. Duda constantemente de sus
=7 1.Inicio _
capacidades
V£ 2.En proceso Reconoce fortalezas con apoyo
@ 3.Logrado Confia en algunas capacidades
- 4. Sobresaliente Expresa seguridad y confianza

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio Utiliza lenguaje negativo
VZ 2.En proceso Comienza a reformular pensamientos
@ 3.Logrado Utiliza afirmaciones positivas.
- 4. Sobresaliente Integra lenguaje positivo

naturalmente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
|dentificacion de metas 0102 03 04
Motivacion personal 0102 03 04
Perseverancia 010203 04
Resolucion de obstaculos 0102 03 o4
Autoconfianza 0102 03 04
Pensamiento positivo 0102 03 04

Marcar si observas:

o Tiene dificultad para identificar sueiios
o metas

O Presenta miedo constante a
equivocarse

O Se compara con otfros frecuentemente
0 Se desanima con facilidad

O Evita intentar cosas nuevas

0 Tiene dificultad para pedir ayuda

O Utiliza lenguaje negativo sobre si
mismMo

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 2

SUENGS
PRSOSIPEQUENOS




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 2: SUENOS GRANDES
PASOS PEQUENOS

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
» Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
e Capacidad para visualizar metas y sueios personales
* Comprension de la relacion entre esfuerzo y logro
 Desarrollo de perseverancia y motivacion
* Planificacion de pequeiios pasos hacia objetivos
e Seguridad para expresar aspiraciones personales
* Tolerancia a la frustracién y paciencia ante los procesos

A los 10 aios los niflos comienzan a desarrollar mayor capacidad de planificacion,
anticipacion y pensamiento futuro. Cuando aprenden a dividir grandes metas en
pequefios pasos, fortalecen funciones ejecutivas relacionadas con organizacion,
auvtocontrol y motivacion.

Visualizar metas y celebrar pequefios logros activa circuitos cerebrales asociados
con recompensa, autoestima y perseverancia.

e Autoconocimiento 4 a S sesiones de 30-40
* Motivacién interna minutos cada una

e Perseverancia

* Organizacion y planificacion ® ‘

¢ Toma de decisiones

¢ Autoconfianza

* Pensamiento positivo

* Responsabilidad personal




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “El telescopio de
Mateo” (pag. 16-17)

@ Objetivo:

Comprender que los suefios grandes
pueden construirse mediante pequeios
pasos constantes.

“ Enfoque neuro:

Las historias generan identificacion
emocional y permiten integrar aprendizajes
de forma segura y significativa.

) Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
» Laemocion de Mateo
 Laduda cuando los compaiieros se
burlan
* Las palabras de la abuela
« El momento de motivacion y decision

Hacer pausas en:
» Lainseguridad
 Eldidlogo interno
+ El cambio de pensamiento
* La construccion del plan’

Preguntas guia:

» (Coémo se sinti6é Mateo cuando se
burlaron de él?

» (Quéle ayudé a seguir creyendo en su
svefio?

 ;Qué hizo diferente Mateo después?

 ¢Alguna vez has querido lograr algo
importante?

« ;Qué pasos pequeiios podrias dar?

) ACTIVIDAD 2: “Mapa de mis
sueinos” (pag. 18)

@ Objetivo:
Identificar suefios personales y
comprender por qué son importantes.

. Enfoque neuro:

Visualizar metas fortalece la motivacion
y ayuda al cerebro a crear conexiones
orientadas hacia objetivos.

) Cémo guiar:
Pedir a los niflos completar:
« ¢Qué quiero lograr?
« (Por qué esimportante?
+ (Como me sentiria si lo logro?

Permitir ilustrar con dibujos y colores.

Preguntas clave:
« ¢Cudl es uno de tus sueios?
» (Por qué esimportante para ti?
« (Como te sentirias al lograrlo?

Mensaje clave:
< “Todo gran suefio comienza primero
en tu imaginacion.”



SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Escalera de
pasos” (pag. 19)

@ Objetivo:
Aprender a dividir metas grandes en
pequeiios pasos alcanzables.

“ Enfoque nevuro:

Dividir tareas reduce ansiedad y
fortalece funciones ejecutivas
relacionadas con organizacion y
planificacion.

) Cémo guiar:
Pedir que dibujen o completen
escalones con pequefios pasos.

Ejemplos:
Sveiio: Ser futbolista
Escalones:
e Practicar 20 minutos
« Aprender una técnica nueva
« Entrenar dos veces por semana
 Cuidar misalud

Preguntas guia:
« ¢ Qué pequeiio paso podrias hacer
hoy?
« ¢Cudl seria el siguiente?
 ¢(Qué pasaria si intentaras hacer
todo de una vez?

Mensaije clave:
< "Subimos grandes montaias paso
a paso.”

) ACTIVIDAD 4: “Asesor de sueios”

(pag. 20-21)

@ Objetivo:
Desarrollar empatia, pensamiento
creativo y capacidad de planificacion.

“. Enfoque neuro:

Ayudar a otros fortalece razonamiento,
flexibilidad mental y habilidades
sociales.

IBJ Cémo guiar:
Leer los diferentes sueiios:
e Ser detective
e Encontrar la cura del cancer
e Construir edificios
 Ser futbolista profesional

Pedir que escriban recomendaciones.

Preguntas guia:
e ;Qué necesita aprender alguien
para alcanzar ese sueiio?
e ;/Qué hdabitos podrian ayudar?
e (Como podrias apoyar a alguien en
sus metas?

Mensaje clave:
< “Todos necesitamos ayuda y pasos
para crecer.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Meta a corto plazo”
(pag. 23-24)

@ Objetivo:

Comprender que las metas pequenas
ayudan a acercarnos a los suefios
grandes.

“ Enfoque neuro:

Las metas especificas fortalecen la
capacidad de autorregulacién vy
aumentan la motivacion.

) Cémo guiar:
Pedir que escriban:
+ Una meta pequeia
» Dia
e Hora
Ejemplos:
« Leer sobre animales el miércoles a
las 5:00 p.m.
¢ Practicar fOtbol el sGbado a las
10:00 a.m.

Preguntas guia:
« (Qué meta puedes lograr esta
semana?
« (Por qué es importante ponerle
diay hora?
« (Como te sentiras al cumplirla?

Mensaje clave:
<~ “Los suefios necesitan espacio en
nuestro calendario.”

™ NEUROJUEGO: “Cazadores de
logros” (pag. 25)

@ Objetivo:
Valorar el progreso y reconocer
pequeios avances.

“Z Enfoque nevro:
Celebrar avances activa emociones
positivas y fortalece la perseverancia.

) Cémo guiar:

1. Inicio emocional: “Medallas de logros”
v

®
Los nifos colorean medallas por algo

que lograron.

2. Actividad central: “Mi diario de logros

» @

pequeios” .

Completar:

*4 El paso que di esta semana fue..
©, Lo que descubride mi es..

@ Mi préximo paso serd...

3. Dindmica final: “Rueda de logros™ *.#
Opciones:
V) Aplaude tres veces por ti
= Felicita a un compaiero
% Haz un baile por tu logro
- Di:"Estoy orgulloso de mi"

Mensaje clave:
< “Cada pequeiio paso merece
celebrarse.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 2

DIMENSIONES EVALUADAS

& Motivacién

& Perseverancia

& Planificacién

& Expresion de metas

& Avutoconfianza

@ Responsabilidad personal

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio ::;Z :::::I‘rod para identificar suefios
VZ 2.En proceso Identifica metas con apoyo

@ 3.Logrado Reconoce metas y muestra interés

Mantiene entusiasmo y motivacion
constante

- 4. Sobresaliente

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Se frustra facilmente

V£ 2.En proceso ContinGa con apoyo

@ 3.Logrado Persiste ante pequefios desafios

Demuestra constancia y esfuerzo
sostenido

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

PLANIFICACION
Nivel Descripcion
=/ 1. Inicio Tiene dificultad para organizar pasos
VZ 2.En proceso Identifica algunos pasos con ayuda
#3 Lo o et s

- 4.Sobresaliente Planifica de forma auténoma

Nivel Descripcion

=/ 1. Inicio Tiene dificultad para expresar suefios
VZ 2.En proceso Comparte ideas con apoyo

@ 3.Logrado Expresa metas personales claramente

Comunica metas con entusiasmo y
seguridad

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RESPONSABILIDAD PERSONAL

Nivel Descripcion
= 1. Inicio Necesita guia constante
V£ 2.En proceso Asume responsabilidades con apoyo
@ 3.Logrado Cumple compromisos personales
- 4. Sobresaliente Demvuestra iniciativa y seguimiento

propio







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Motivacion 0102 03 04
Perseverancia 0102 03 04
Planificacion 0102 03 04
Expresion de metas 0102 03 o4
Autoconfianza 010203 04
Responsabilidad personal 0102 03 04

Marcar si observas:

0 Se desmotiva rapidamente

O Tiene dificultad para identificar metas
O Se frustra facilmente

0 Presenta inseguridad al compartir
suenos

o Tiene dificultad para planificar pasos
0 Abandona actividades rapidamente

0 Necesita apoyo constante para
continuar

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 3
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GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 3: MI ESPEJO
INTERIOR

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:

Autoconocimiento emocional

Autoestima saludable

Desarrollo del lenguaje interno positivo

Reconocimiento del impacto de los pensamientos en las emociones
Seguridad emocional

Valoracion de la individualidad

Respeto por si mismo y por los demas

Desde la neurociencia:

A los 10 aios los niflos comienzan a desarrollar una mayor conciencia sobre coémo
piensan acerca de si mismos. Los pensamientos repetitivos y el didlogo interno
empiezan a influir directamente en la autoestima, la motivacion y la regulacion
emocional.

Cuando los nifios aprenden a identificar pensamientos negativos y reemplazarlos
por mensajes mds compasivos, fortalecen conexiones neuronales asociadas con
resiliencia emocional, autoconfianza y bienestar psicoldgico.

Autoconocimiento 4 a S sesiones de 30-40
Autoestima minutos cada una

Seguridad emocional

Regulaciéon emocional

Lenguaije interno positivo
Pensamiento reflexivo

Empatiay respeto por la diversidad
Valoracién personal




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “El espejo que
vive en mi”’ (pag. 27-28)

@ Objetivo:

Comprender cémo los pensamientos y
palabras que usamos hacia nosotros
mismos influyen en nuestras emociones y
avtoestima.

2 Enfoque neuvro:

El lenguaje interno activa redes neuronales
relacionadas con la identidad y las
emociones. Los pensamientos positivos
fortalecen sentimientos de seguridad y
confianza.

) Como guiar:

Leer el texto dramatizando:
* pensamientos positivos
* comparaciones
» pensamientos negativos
 reparaciéon emocional
« momentos de reflexion

Hacer pausas durante la lectura y preguntar:
Preguntas guia:
e (Qué es el espejo interior?
+ ¢Qué cosas pueden hacer que ese espejo
seilumine?
 ¢Qué cosas pueden hacer que se nuble?
« (Coémo te hablas cuando te equivocas?
 ¢Te hablarias asia un amigo?

Mensaje clave:
< “Las palabras que te dices pueden
iluminar o apagar tu espejo interior.”

) ACTIVIDAD 2: “Mis
pensamientos” (pag. 29)

@ Objetivo:

Identificar pensamientos positivos y
negativos y reconocer coémo afectan
nuestras emociones.

“. Enfoque neuro:

Reconocer pensamientos ayuda a
desarrollar metacognicién y
autorregulaciéon emocional.

) Cémo guiar:
Pedir a los niflos completar:
Pensamientos positivos:
 cosas que piensan sobre si mismos
Pensamientos negativos:
« pensamientos dificiles que a veces
aparecen
Luego pedir identificar:
« ¢Qué emocion aparece con cada
pensamiento?

Preguntas guia:
« (Como te hacen sentir los
pensamientos positivos?
« (Como te hacen sentir los
pensamientos negativos?
« (Qué pensamientos quisieras
escuchar mas dentro de ti?

Mensaje clave:
<~ “No todos los pensamientos que
aparecen dicen la verdad.”



SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Transformando
pensamientos” (pag. 30-31)

@ Objetivo:

Aprender a transformar pensamientos
negativos en afirmaciones positivas y
compasivas.

“ Enfoque neuro:

La reformulaciéon cognitiva fortalece
circvitos neuronales asociados con
resiliencia y pensamiento flexible.

) Cémo guiar:
Leer cada pensamiento negativo y
pedir:
« identificar qué sentimiento genera
« transformarlo en una afirmacion
saludable

Ejemplo:

"No soy bueno en nada"

— "Tengo talentos Unicos que estoy
descubriendo"

Preguntas guia:
« (Como cambia una frase cuando
la dices con amabilidad?
« (Qué palabras podrias decirte
cuando algo salga mal?
« (Qué frase te gustaria recordar
todos los dias?

Mensaije clave:
<~ “Hablarte con amor también es una
forma de cuidarte.”

) ACTIVIDAD 4: “Soy unico, soy

valioso” (pag. 32-34)

@ Objetivo:

Reconocer caracteristicas personales
valiosas y apreciar las diferencias de los
demaés.

“ Enfoque neuro:

Aceptar la individualidad disminuye
comparaciones sociales y fortalece
autoestima y empatia.

) Cémo guiar:
Pedir que dibujen:
e cinco caracteristicas que los hacen
Onicos
e un amigo con caracteristicas
diferentes que admiren

Preguntas guia:
e ;Qué te hace diferente?
e ;Qué cualidades admiras en otros?
» ¢ Por qué las diferencias pueden ser
algo bueno?
e ;Qué pasaria si todos fuéramos
iguales?

Mensaje clave:
< “Lo que te hace diferente también te
hace especial.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

# NEUROJUEGO: “El castillo de mi
voz” (pag. 35-36)

@ Objetivo:

Valorar el impacto que tienen las
palabras que nos decimos sobre
nuestra autoestima.

“ Enfoque neuro:

Las palabras repetidas activan
patrones neuronales que fortalecen o
debilitan la autopercepcion.

) Cémo guiar:
Materiales:

&= Bloques brillantes
&= Bloques oscuros

Pedir a los nihos escribir:

Bloques brillantes:

« frases que construyen
Bloques oscuros:

« frases que dafian

Construir dos torres y comparar:
« (Cudl se ve mas fuerte?
« ¢Cudl te gustaria construir dentro
de ti?

Reflexion guiada:
+ ¢(Qué pasa cuando me hablo con
carifio?
« (Como me siento cuando me digo
cosas duras?
« ¢(Qué frase quiero recordar cuando
me equivoque?

Mensaje clave:
< “Las palabras que me digo pueden
ser alas o piedras.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 3

DIMENSIONES EVALUADAS

Autoestima

Lenguaje interno positivo
Reconocimiento emocional
Expresion personal
Valoracién personal
Respeto por la diversidad

QRRRAQRAKX

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio 2:::!:2: ;::; c)r:conocer aspectos
VZ 2.En proceso Reconoce cualidades con apoyo

@ 3.Logrado Identifica fortalezas personales

Expresa seguridad y valoracion de si
mismo

- 4, Sobresaliente

LENGUAJE INTERNO POSITIVO

Nivel Descripcion
</ 1.Inicio Utiliza lenguaje negativo sobre si
) mismo
V£ 2.En proceso Comienza a identificar pensamientos ne
@ 3.Logrado Utiliza afirmnaciones positivas con

apoyo

Integra lenguaje positivo
naturalmente

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

RECONOCIMIENTO

EMOCIONAL

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Preser\’ro dificultad para identificar
emociones

VZ 2.En proceso Reconoce emociones con ayuda

@ 3.Logrado Identifica emociones y pensamientos

relacionados

Comprende como pensamientos y
emociones se conectan

- 4. Sobresaliente

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Evita expresar ideas personales

VZ 2.En proceso Comparte ideas con apoyo

@ 3.Logrado Expresa emociones y pensamientos

propios

Se expresa con seguridad y
avtenticidad

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RESPETO POR LA DIVERSIDAD

Nivel Descripcion
¢ 1. Inicio Presenta dificultad para aceptar
' diferencias
V£ 2.En proceso Reconoce diferencias con apoyo
3. Logrado Respeta caracteristicas individuales
9 P

Valora y celebra las diferencias de
otros

- 4. Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Autoestima 010203 04
Lenguaje interno positivo 010203 04
Reconocimiento emocional 010203 04
Expresion personal 0102 03 o4
Valoracion personal 0102 03 o4
Respeto por la diversidad 0102 03 o4

Marcar si observas:

0 Usa lenguaje negativo sobre si mismo
0 Se compara constantemente con otros
0 Tiene dificultad para reconocer
cualidades personales

0 Minimiza sus logros

O Evita compartir ideas personales

0 Presenta inseguridad al expresarse

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 4
QuIen
QUIEROISER




GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 4: SE QUIEN

QUIERO SER

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
e Construccion de identidad personal
e |dentificacién y practica de valores
* Desarrollo del criterio propio
* Toma de decisiones conscientes
e Autoconocimiento y reflexion interna
* Integridad personal
* Seguridad emocional frente a la presién social

A los 10 aiios los nifios comienzan a construir una identidad mads séliday a
desarrollar mayor sensibilidad hacia la aceptacion social. Durante esta etapa, las
decisiones de grupo empiezan a influir significativamente en su comportamiento.
Cuando los nifios aprenden a identificar sus propios valores y a utilizarlos como guia
para tomar decisiones, fortalecen conexiones neuronales relacionadas con el
autocontrol, la toma de decisiones y la regulacién emocional.

Aprender a actuar alineados con sus valores fortalece la seguridad interna y
disminuye la necesidad de aprobacién externa.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

3. DURACION SUGERIDA

4 a S sesiones de 30-40

* |dentidad personal
minutos cada una

¢ Autoconocimiento
¢ Toma de decisiones
* Integridad

e Autocontrol

e Empatia




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “Miguel y la
brajula olvidada” (pag. 38-39)

@ Objetivo:

Comprender que nuestras decisiones
construyen quiénes somos y que nuestros
valores pueden guiarnos.

“ Enfoque neuro:

Las historias generan identificacion
emocional y permiten construir aprendizaje
seguro mediante simulacién social.

) Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
 La presién social
La culpa de Miguel
La conversacion con la abuela
El descubrimiento de la brdjula interior
La reparacién del error

Realizar pausas en:
 “Sentia un nudo en la barriga”
» “Sino lo hago me dejardn de lado”
» “Todos tenemos una brijula dentro”

Preguntas guia:
» ¢ Como se sentia Miguel?
 (Por qué hizo algo que no queria hacer?
e ¢Qué era la brijulainterior?
 ¢Alguna vez has sentido algo parecido?
» (Qué te ayuda a decidir qué estd bien?

Mensaje clave:
< “Las decisiones que tomas hoy ayudan a
construir quién quieres ser.”

) ACTIVIDAD 2: “Mi bruajula
interior” (pag. 40-41)

@ Objetivo:
Identificar valores personales y
relacionarlos con acciones concretas.

“ Enfoque neuro:
Nombrar valores y asociarlos con acciones
fortalece la toma de decisiones consciente.

) Cémo guiar:

Pedir a los nifios:

Primera parte:

Escribir 4 valores importantes para ellos.

Ejemplos:

» Honestidad

» Respeto

« Empatia
 Responsabilidad
 Valentia
Gratitud

Segunda parte:

Escribir decisiones o acciones asociadas.
Ejemplos:

Respeto: escuchar cuando otros hablan.
Honestidad: decir la verdad aunque sea
dificil.

Preguntas guia:
» (Por qué elegiste esos valores?
 (Cudl es el mas dificil de practicar?
« (Coémo te ayudan esos valores?

Mensaje clave:
<~ “Tus valores son la brijula que guia tus
decisiones.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Mi mochila
magica” (pag. 42-4Y)

@ Objetivo:
Reconocer elementos que forman
la identidad personal.

“. Enfoque neuro:

Reconocer experiencias, gustos y
fortalezas fortalece la construccion
del autoconcepto.

) Cémo guiar:

Pedir incluir:

e Valores

* Qustos

e Talentos

* Personas importantes
e Sveios

* Recuerdos significativos

Permitir compartir
voluntariamente.

Preguntas guia:
e (Qué descubriste sobre ti?
* (Qué personas han influido en
quién eres?
e (Qué cosas te hacen Unico?

Mensaije clave:
< “Tu identidad se construye con
cada experiencia y cada eleccion.”

) ACTIVIDAD 4: “La historia que
quiero contar” (pag. 45)

@ Objetivo:
Reflexionar sobre decisiones alineadas
con valores.

“. Enfoque neuro:

Imnaginar y representar situaciones
fortalece la anticipacion y la toma de
decisiones futuras.

) Cémo guiar:
Pedir crear una vifieta o comic donde:
* Tuvieron que tomar una decision
dificil
* Eligieron hacer lo correcto
* Expresen emocionesy
consecuencias

Preguntas guia:
* (Qué hizo dificil la decisiéon?
» (Como te sentiste después?
e ;Qué valor utilizaste?

Mensaje clave:
< “Cada eleccidn escribe una parte de
tu historia.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™ NEUROJUEGO: “Escucho mi bragjula”
(pag. 46-47)

@ Objetivo:
Desarrollar conciencia sobre cémo los
valores guian decisiones y acciones.

“ Enfoque neuro:

La representacion activa fortalece
habilidades sociales, empatia y
regulacién emocional.

) Cémo guiar:

Inicio emocional:

Pedir cerrar los ojos:

“Piensa en una decision que te hizo
sentir orgulloso.”

Preguntar:
 ¢Qué sentiste?
» (Doénde lo sentiste?

Desarrollo:
Dividir grupos.

Leer dilemas:
« Tus amigos hacen un chiste
pesado a otro compaiiero.
« Tienes oportunidad de copiar en
un examen.

« Alguien nuevo llega a la clase.

« Encuentras una moneda en el
pasillo.

» Ves aalguien solo en recreo.

Cada grupo responde:

> ¢Qué dice mi brijula interior?

{3 ¢Qué haria una persona respetuosa,
honesta o valiente?

Reflexion guiada:
+ ¢(Fue facil decidir?
« ¢Qué valores aparecieron mas?
« (Como sabemos qué es correcto?

Mensaje clave:
< “La verdadera victoria ocurre
cuando escuchas tu brijula interior.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO Y

DIMENSIONES EVALUADAS

@ Identidad personal

& Reconocimiento de valores
& Toma de decisiones

& Integridad

& Autoconocimiento

& Seguridad emocional

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

e et dfco poidntic

VZ 2.En proceso Reconoce algunos elementos personale
@ 3.Logrado Identifica gustos, cualidades y

caracteristicas propias

Reconoce y expresa su identidad con
seguridad y autenticidad

- 4, Sobresaliente

RECONOCIMIENTO DE VALORES

Nivel Descripcion

< 1. Inicio Tiene dificultad para reconocer valores
' personales

V£ 2.En proceso Identifica algunos valores con ayuda

@ 3.Logrado Reconoce valores que desea practicar

Integra valores personales y los
relaciona con su vida cotidiana

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

RECONOCIMIENTO

EMOCIONAL

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Preser\’ro dificultad para identificar
emociones

VZ 2.En proceso Reconoce emociones con ayuda

@ 3.Logrado Identifica emociones y pensamientos

relacionados

Comprende como pensamientos y
emociones se conectan

- 4. Sobresaliente

TOMA DE DECISIONES

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Presenta dificultad para reflexionar
antes de actuar

V£ 2.En proceso Considera consecuencias con apoyo

Toma decisiones considerando valores

3.Logrado
@ 9 y consecuencias

Toma decisiones auténomas alineadas
con sus valores

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

INTEGRIDAD PERSONAL

Nivel Descripcion

Tiene dificultad para actuar de

={ 1. Inicio i
acverdo con lo que considera correcto

Intenta actuar correctamente con

V£ 2.En proceso
apoyo

ActUa de forma coherente con sus

& 3.Logrado
valores

Mantiene coherencia entre
pensamientos, valores y acciones

- 4, Sobresaliente

AUTOCONOCIMIENTO
Nivel Descripcion
¢ 1.Inicio Presenta dificultad para hablar sobre

si mismo

Reconoce algunas caracteristicas

V£ 2.En proceso
personales con ayuda

Identifica fortalezas, gustos y metas

3. Logrado
@ 9 personales

Reflexiona profundamente sobre quién
es y quién desea ser

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

SEGURIDAD EMOCIONAL

Nivel Descripcion
=/ 1. Inicio Busca aprobacion constante de otros
V2 2.En proceso Expresa opiniones con apoyo

Expresa pensamientos y decisiones

& 3.Logrado !
con confianza

Mantiene seguridad personal aun ante
la presion externa

- 4. Sobresaliente




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
|dentidad personal 0102 o3 04
Reconocimiento de valores 0102 03 04
Toma de decisiones 0102 03 04
Integridad 0102 03 04
Autoconocimiento 0102 03 04
Seguridad emocional 0102 03 o4

Marcar si observas:

0 Busca aprobacion constantemente

o Tiene dificultad para identificar valores
personales

o Se deja influenciar facilmente por otros
o Presenta dificultad para tomar
decisiones

0 Tiene dificultad para admitir errores

0 Presenta inseguridad al expresar
opiniones

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo S

AMISITADES

CONF IANZA
EMPATIA |




GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 5: AMISTADES

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* |dentificacién de amistades saludables

* Reconocimiento de limites personales

* Desarrollo de relaciones basadas en el respeto
» Comunicacién asertiva

* Empatiay escucha activa

e Seguridad emocional en las relaciones

* Toma de decisiones saludables

A los 10 aios, las amistades adquieren una gran importancia en la construccion de
la identidad y autoestima. Los nifios comienzan a buscar pertenencia y aprobacion
social con mas intensidad.

Aprender a identificar relaciones saludables y expresar limites fortalece circuitos
neuronales relacionados con:

* regulacién emocional

e seguridad interpersonal

e empatia

* toma de decisiones sociales
Los vinculos positivos ayudan a desarrollar bienestar emocional y resiliencia.

* Empatia 4.a S sesiones de 30-40
* Comunicacion asertiva minutos cada una

¢ Autocuidado emocional

¢ Relaciones saludables

¢ Reconocimiento de limites
¢ Pensamiento critico social
Expresiéon emocional




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “La historia de
Valentina y su amigo invisible” (pag.
49-50)

) ACTIVIDAD 2: “;Quién es quién?”
y “:cQué harias ta?” (pag. 51-52)

@ Objetivo:

Identificar caracteristicas de amistades
saludables y relaciones que afectan el
bienestar emocional.

. Enfoque neuvro:

Las historias permiten desarrollar
identificacién emocional y simulacién social
segura.

) Cémo guiar:

Leer la historia dramatizando:
» pensamientos de Sombras
» emociones de Valentina
» seguridad de Luna
« descubrimiento final

Hacer pausas en:
* inseguridad
» necesidad de aprobacion
» miedo a quedarse solo
« descubrimiento de una amistad sana

Preguntas guia:

» ¢Qué hacia Sombras sentir a Valentina?

 ¢Por qué Valentina permanecia en
relaciones que la hacian sentir mal?

 ¢Qué hizo diferente Luna?

» ¢ Como sabes si alguien te hace sentir
bien?

» (Qué significa sentirte seguro con un
amigo?

Mensaje clave:
<+ “Una verdadera amistad te hace sentir
seguro, respetado y valorado.”

@ Objetivo:
Fortalecer la toma de decisiones
sociales y el andlisis de relaciones.

“Z Enfoque neuro:

Pensar en escenarios activa funciones
ejecutivas relacionadas con juicio y
toma de decisiones.

) Cémo guiar:
Pedir que completen los ejercicios
individualmente y luego compartir.

Preguntas guia:

e ;Qué sefiales muestran una
amistad sana?

e ;Qué cosas podrian hacerte sentir
incomodo?

 ;/Qué harias si alguien se burlara de
otro?

e (Como puedes incluir a alguien
nuevo?

Mensaje clave:

< “Puedo elegir amistades que me
hagan crecer.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Dibujo de mi
amistad ideal” (pag. 53)

@ Objetivo:
Identificar valores y necesidades

emocionales dentro de una amistad.

“ Enfoque neuro:

Visualizar relaciones positivas
fortalece seguridad emocional y
expectativas sociales saludables.

IBJ Cémo guiar:
Pedir que dibujen un amigo ideal y
alrededor escriban palabras como:
e respeto
¢ confianza
¢ alegria
e apoyo
¢ libertad
e escucha

Preguntas guia:
e ;Como quieres sentirte con un
amigo?
» ¢Qué cosas valoras mas?
¢ ;Qué clase de amigo quieres ser
16?

Mensaje clave:

< “Las amistades bonitas nos
ayudan a sentirnos libres para ser
quienes somos.”

) ACTIVIDAD 4: “Ana y el cosquilleo

en la panza” y “Checklist del
enamoramiento” (péag. 54-56)

@ Objetivo:

Comprender emociones asociadas al
afecto y aprender a cuidarse
emocionalmente.

“. Enfoque neuro:

Nombrar emociones disminuye
incertidumbre y favorece
autorregulacion.

) Cémo guiar:
Leer la historia enfatizando:
e curiosidad
* nervios
e confusion
e seguridad emocional
Luego completar checklist.

Preguntas guia:
e (Quésintié Ana?
* (Esnormal sentir cosas nuevas?
* (Por qué es importante no
cambiar para agradar a otros?
» (Cémo puedo cuidar mi corazény
el de otros?

Mensaje clave:
< “Sentir es natural; cuidarme y
respetarme también.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Eso no me gusta!”

(pag. 57-58)

@ Objetivo:
Practicar  lenguaje  asertivo vy
expresion de limites saludables.

“ Enfoque neuro:
Poner limites fortalece sensacién de
seguridad y autoestima.

) Cémo guiar:
Practicar frases como:
« “Prefiero que..”
» “No me gusta cuando...”
» “Te agradeceriasi..”
Luego realizar dramatizaciones.

Preguntas guia:
« (Fuefacil expresar el limite?
« ¢(Como te sentirias al decirlo?
« (Por qué es importante decir lo
que sentimos?

Mensaje clave:
<~ “Poner limites también es una
forma de cvidarme.”

™ NEUROJUEGO: “Mapa de una
amistad verdadera” (pag. 59-66)

@ Objetivo:

Fortalecer empatia, comunicaciony
reconocimiento de valores saludables
en las relaciones.

“ Enfoque neuro:

El juego social fortalece aprendizaje
emocional, memoria y conexiones
interpersonales positivas.

) Cémo guiar:
1.Formar grupos de 4 estudiantes.
2.Explicar tablero y tarjetas.
3.Lanzar dado y avanzar.
4.Al caer en tarjetas:
« explicar valor
« compartir experiencia
« crear frase

Preguntas de reflexion:
 ¢(Qué valor aparecié més veces?
« ¢Cudl valor es mas importante para
1i?
« (Qué aprendiste sobre ser amigo?

Mensaije clave:

<+ “Las amistades saludables se
construyen con pequefios actos de
respetoy carifio.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 5

DIMENSIONES EVALUADAS

Relaciones saludables
Empatia

Comunicacién asertiva
Reconocimiento de limites
Expresion emocional
Respeto interpersonal

QRRRAQRAKX

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RELACIONES SALUDABLES

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para identificar

1. Inicio
¥ amistades positivas.

Reconoce algunas caracteristicas con
V£ 2.En proceso

ayuda.
@ 3.Logrado Identifica amistades saludables.

Diferencia y promueve relaciones
positivas.

- 4, Sobresaliente

EMPATIA

Nivel Descripcion

< 1. Inicio Tiene dificultad para comprender
' emociones ajenas.

V£ 2.En proceso Reconoce emociones con apoyo.

@ 3.Logrado Comprende emociones de otros.

- 4.Sobresaliente Muestra empatia activa y apoyo.




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

COMUNICACION
ASERTIVA
Nivel Descripcion
=/ 1.Inicio Le cuesta expresar necesidades.
V£ 2.En proceso Expresa ideas con apoyo.
, timient
@ 3. Logrado Comunica sentimientos
respetuosamente.
- 4.Sobresaliente Utiliza lenguaje asertivo naturalmente.

RECONOCIMIENTO DE LIMITES

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Tiene dificultad para reconocer

incomodidad.
V£ 2.En proceso Identifica limites con apoyo.
@ 3.Logrado Reconoce y expresa limites.
- 4 Sobresaliente Expresa limites con seguridad y

respeto.




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

EXPRESION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio ::cs):ir::e:iﬁculmd para expresar

V2 2.En proceso Expresa emociones con apoyo.

& 3.Logrado Comunica emociones adecuadamente.

Expresa emociones con seguridad y
claridad.

- 4, Sobresaliente

RESPETO INTERPERSONAL

Nivel Descripcion

¢ 1.Inicio Z;;Zizl:\zcitoc;i'ﬁcultcd para respetar
V£ 2.En proceso Respeta con apoyo.

@ 3.Logrado Mantiene relaciones respetuosas.

- 4.Sobresaliente Promueve respeto y buen trato.







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Relaciones Saludables 0102 03 04
Empatia 0102 03 04
Comunicacion asertiva 0102 03 o4
Reconocimiento de limites 0102 03 04
Expresion emocional 0102 03 o4
Respeto interpersonal 0102 03 o4

Marcar si observas:

o Oificultad para expresar limites Nota:
0 Busca aprobacion constante

0 Tolera conductas que le incomodan
O Presenta dificultad para expresar
desacverdo

O Se aisla socialmente

O Tiene dificultad para reconocer
amistades saludables

0 Presenta inseguridad social

0 Dificultad para expresar emociones



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 6

FIQUElSIGIEICA
CpATINR




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 6: ; QUE SIGNIFICA
TENER EMPATIA?

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:

Desarrollo de la empatia emocional y cognitiva
Reconocimiento de emociones en otras personas
Escucha activa

Comprension y respeto por las experiencias de los demas
Conductas prosociales y de ayuda

Sensibilidad emocional y compasion

A los 10 aiios los nifios desarrollan una mayor capacidad para comprender
perspectivas diferentes a las propias. El cerebro fortalece dreas relacionadas con la
percepcion social y la regulacién emocional.

La empatia activa circuitos neuronales vinculados con las neuronas espejo, las
cuales ayudan a comprender emociones ajenas y facilitan conexiones sociales
saludables.

Empatia 4 a 5 sesiones de 30-40

Inteligencia emocional minutos cada una
Escucha activa

Relaciones saludables V

Resolucion de conflictos

Compasion

Respeto y convivencia




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “;Qué significa tener ) ACTIVIDAD 2: “Reflexionemos”
empatia?”’ (pag. 61) (pag. 62)

@ Objetivo:

Comprender qué es la empatiay
reconocer su importancia en las
relaciones humanas.

“. Enfoque neuro:

Las historias y ejemplos cotidianos
ayudan a activar procesos de
identificacion emocional y fortalecen
conexiones relacionadas con la
comprension social.

) Cémo guiar:
Leer el texto pausadamente.
Realizar pausas en:
+ “Ponerse en los zapatos del otro”
« “Escuchar de verdad”
e “Nojuzgar”
« “Ayudar”

Después del video, preguntar:
Preguntas guia:
« ¢Qué significa ponerse en los
zapatos de otra persona?
« ¢Alguna vez alguien fue empdatico
contigo?
« (Como te sentiste?
+ (Por qué crees que la empatia es
importante?

Mensaje clave:
< “La empatia es el puente que conecta
nuestro corazén con el de los demas.”

@ Objetivo:

Reflexionar sobre como la empatia
transforma la convivencia y asumir
responsabilidad personal.

. Enfoque neuro:

La reflexion escrita fortalece procesos
de autorregulacion y pensamiento
critico-emocional.

) Cémo guiar:
Pedir que escriban un pequefio ensayo:
e ¢Coémo seria el mundo con mas
empatia?
» (Qué puedo hacer para sembrar
empatia?

Permitir compartir voluntariamente.
Preguntas guia:
e .Cémo cambiaria tu escuela?
e (Como cambiaria tu familia?
» ;Qué pequeiias acciones puedes
hacer?

Clave docente:

Algunos estudiantes pueden mencionar
acciones muy grandes; ayddalos a
reconocer pequefias acciones
cotidianas.

Mensaje clave:

< “La empatia comienza con pequeias
acciones.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Cuando ayudo,
brillo” (pag. 63)

@ Objetivo:
Reconocer experiencias personales
relacionadas con la empatia.

“ Enfoque neuro:

Recordar experiencias positivas
fortalece emociones agradables y
conexiones sociales seguras.

) Cémo guiar:
Solicitar que dibujen:
¢ Un momento donde alguien fue
empdtico con ellos
¢ Un momento donde ellos fueron
empdticos con alguien
Luego compartir voluntariamente.

Preguntas guia:
e (Qué pasd?
e (Como te sentiste?
e ;Qué aprendiste?

Mensaje clave:

< “Cuando ayudamos a otros,
también fortalecemos nuestro
corazén.”

) ACTIVIDAD 4: “;Qué harias tu si

sintieras lo mismo?” (pag. 64-65)

@ Objetivo:
Practicar respuestas empaticas frente
a situaciones cotidianas.

“ Enfoque nevro:

Imaginar perspectivas diferentes
fortalece flexibilidad cognitiva y
habilidades sociales.

) Cémo guiar:

Leer cada situacion.

Invitar a responder:
1.{Coémo se siente esa persona?
2.;Qué podrias decir?
3.;Qué podrias hacer?

Permitir discusién grupal.
Preguntas guia:
* (Como te sentirias en esa
situacion?
e (Qué palabras ayudan?
* (Qué acciones ayudan mas?

Mensaje clave:
< “Primero comprendemos, luego
actuamos.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

# NEUROJUEGO: “Detective de
emociones” (pag. 66-67)

@ Objetivo:

Desarrollar empatia mediante el
reconocimiento de emociones y
respuestas compasivas.

“ Enfoque neuro:

Observar expresiones faciales activa
sistemas neuronales asociados con
reconocimiento emocional y empatia.

) Cémo guiar:
1. Formar parejas
Cada nifo tendré:
e Actor emocional £»
« Detective emocional

2. Representar emociones
Sin palabras:

& Tristeza

& Miedo

& Alegria

¢ Enojo

5 Vergienza

@ Sorpresa

& Cansancio

% Nervios

3. El detective responde
Debe identificar:
» Laemocion
 Posible situacion
« Una frase empatica

Ejemplos:
» “Parece que estds triste. ; Quieres
hablar?”
» “Debe sentirse dificil.”
« “Estoy aqui contigo.”

4. Cambio de roles

S. Circulo reflexivo
Preguntas:
+ ¢Qué emocion fue mas dificil?
» (Quéfrase te hizo sentir mejor?
« ¢(Por qué es importante reconocer
emociones?

Mensaije clave:

<+ “Cuando aprendemos a ver lo que
sienten los demas, nuestro corazén se
vuelve mas grande.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 6

DIMENSIONES EVALUADAS

& Empatia

& Reconocimiento emocional
& Escucha activa

& Conductas de ayuda

& Compasion

@ Relaciones positivas

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

1. Inicio D.ificulfad para comprender emociones
ajenas

VZ 2.En proceso Reconoce emociones con ayuda

@ 3.Logrado Comprende coémo pueden sentirse

otros

Demuestra sensibilidad y comprension
profunda

- 4, Sobresaliente

RECONOCIMIENTO EMOCIONAL

Nivel Descripcion
< 1.Inicio Tiene dificultad para identificar
' emociones
V£ 2.En proceso Identifica emociones simples con apoyo

Reconoce emociones en diferentes

3.Logrado
’ 9 situaciones

Interpreta emociones complejas
adecuadamente

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

ESCUCHA ACTIVA

Nivel Descripcion

7 1.Inicio Se distrae o interrumpe
frecuentemente

VZ 2.En proceso Escucha con apoyo.

@ 3.Logrado Escucha con atencidon y respeto

Escucha activamente y responde
adecuadamente.

- 4. Sobresaliente

Nivel Descripcion

=/ 1.Inicio Rara vez ofrece ayuda

VZ 2.En proceso Ayuda cuando se le solicita

@ 3.Logrado Muestra disposicion para ayudar

Ayuda espontdneamente y con
sensibilidad

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

COMPASION

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para responder

=7 1.Inicio )
emocionalmente

Reconoce necesidades ajenas con
ayuda

V£ 2.En proceso
& 3.Logrado Responde con amabilidad

ActOa con sensibilidad y comprension
constante

- 4, Sobresaliente

RELACIONES POSITIVAS

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Presenta dificultad para relacionarse
V£ 2.En proceso Se relaciona con apoyo

@ 3.Logrado Mantiene relaciones positivas

Fortalece vinculos y promueve
inclusion

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Empatia 0102 03 o4
Reconocimiento emocional 0102 03 04
Escucha activa 0102 03 o4
Conductas de ayuda 0102 03 04
Compasién 0102 03 o4
Relaciones positivas 0102 03 04

Marcar si observas:

0 Tiene dificultad para reconocer Nota:
emociones ajenas

O Intferrumpe constantemente

O Le cuesta escuchar a otros

0 Presenta poca sensibilidad emocional
0 Tiene dificultad para expresar apoyo
O Evita participar

0 Muestra dificultades en relaciones
sociales

0 Tiene poca disposicion a ayudar



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 7

EAYIMAGIA
AVUDARINOMROS




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 7: LA MAGIA DE
AYUDAR A OTROS

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:

Comprension del propdsito personal
Empatiay sensibilidad hacia los demas
Conductas prosociales y solidaridad
Identificaciéon de talentos personales
Sentido de utilidad y contribucion
Desarrollo de la bondad y el servicio
Motivacién para generar impacto positivo

Desde la neurociencia:

Alos 10 aios los niflos comienzan a desarrollar una comprension mas profunda
sobre su papel dentro de los grupos y comunidades. Las experiencias de ayuda y
cooperacion activan circuitos neuronales relacionados con la recompensa, la
empatia y el bienestar emocional.

Cuando un niflo comprende que puede usar sus talentos para beneficiar a otros,
fortalece conexiones asociadas con autoestima saludable, propdsito y regulacion
emocional.

Empatia 4 a S sesiones de 30-40

Conducta prosocial minutos cada una
Identificacion de fortalezas personales

Sentido de propésito
Responsabilidad social
Gratitud

Expresiéon emocional
Trabajo colaborativo

g

2
h




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “;Qué es un
proposito?” (pag. 69-70)

@ Objetivo:

Comprender el concepto de propésito
como una razén que da sentido a
nuestras acciones.

. Enfoque nevro:

Las historias significativas ayudan a
construir conexiones emocionales y
fortalecen la comprensién de valores
personales.

) Cémo guiar:
Leer la historia de Viktor Frankl
haciendo pausas en:
« Los momentos dificiles
» Laesperanza
« Elsignificado de propésito
« Las decisiones diarias
 Laidea de ayudar a otros

Preguntas guia:

« ¢Qué descubrid Viktor sobre la vida?

« ¢(Qué ssignifica tener proposito?

« ¢(Crees que los nifios también
pueden tener propésito?

« ¢Qué cosas haces que ayudan a
otros?

« ¢Por qué ayudar puede hacer sentir
bien a las personas?

Mensaje clave:

<~ *Tu propésito puede comenzar con
pequeiias acciones que nacen del
corazén.”

) ACTIVIDAD 2: “Mi dia con sentido”
(pég.71)

@ Objetivo:
Reconocer experiencias cotidianas que
generan bienestar y significado.

. Enfoque nevro:

Recordar experiencias positivas
fortalece redes neuronales asociadas
con gratitud y bienestar emocional.

) Cémo guiar:
Pedir a los nifios identificar:
» Un momento en que ayudaron a
alguien
» Un momento dificil que lograron
superar
» Un momento que les hizo sonreir

Permitir compartir voluntariamente.
Preguntas clave:
e ;Cudl momento te hizo sentir mas
feliz?
» ;Qué aprendiste de ti?
e ;Coémo te sentiste ayudando?
e ;/Qué hace valioso un dia?

Mensaje clave:

< “Cada dia tiene momentos
pequeios que pueden dar sentido a
nuestra vida.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Identificando mi
talento” (pag.72)

@ Objetivo:
Identificar fortalezas y talentos
personales.

. Enfoque nevro:

Reconocer fortalezas activa circuitos
relacionados con autoestimay
motivacion.

) Cémo guiar:
Pedir a los nifios identificar talentos que
sienten que poseen:
» Creativo

« Empdtico

» Paciente

» Buenoyente

« Lider

» Curioso

» Persistente

» Observador

» Comunicador

Luego preguntar:
Preguntas guia:
» (Qué talento te representa mas?
» (Quédisfrutas hacer?
+ ¢Qué cosas haces facilmente?
« ;Qué talento quisieras desarrollar?

Mensaje clave:
< “Todos tenemos talentos diferentes
que pueden ayudar a otros.”

) ACTIVIDAD 4: “Mi talento al
servicio de otros” (pag.73)

@ Objetivo:

Comprender como las habilidades
personales pueden beneficiar a otras
personas.

“ Enfoque neuro:

Relacionar talentos con acciones
prosociales fortalece sentido de
proposito y motivacién interna.

) Cémo guiar:
Pedir que realicen un dibujo
mostrando:

* Sutalento

e Cémo podrian usarlo

* Aquién ayudarian

e Como se sentirian

Preguntas clave:
* (Como puedes ayudar usando tus
talentos?
» (Como crees que se sentiria otra
persona?
e (Como te sentirias 14?

Mensaje clave:
< “Tus talentos pueden convertirse en
regalos para el mundo.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

# NEUROJUEGO: “Historias con
propésito” (pag.74)

@ Objetivo:
Fomentar empatia, cooperacion y
ayuda hacia los demds.

“ Enfoque neuro:

Representar situaciones sociales
fortalece empatia, imaginacion y
aprendizaje emocional.

) Cémo guiar:

1. Presentacion del juego

El maestro dice:

"Hoy vamos a imaginar situaciones
donde alguien necesita ayuda y
descubriremos cémo  pequeiias
acciones pueden hacer grandes
cambios."

2. Formacién de grupos
Cada grupo crea una escena breve.

Ejemplos:
« Ayudar a un compaiiero triste
« Explicar una tarea
« Ayudar a alguien que se cayd
« Compartir materiales
» Escuchar a un amigo

3. Representacion

Después de cada escena preguntar:
¢ ¢Qué hizo el personaje?

¢ (Cémo ayuds?

¢ (Coémo se sinti6 quien recibié
ayuda?

¢ {Cémo se sintié quien ayudd?

4.Cierre

El maestro finaliza:

"Cada accién buena es como una
pequefia chispa que puede iluminar la
vida de alguien més."

Mensaije clave:

< “Todos tenemos el poder de hacer
el bien.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 7

DIMENSIONES EVALUADAS

& Conducta prosocial

& Identificacion de talentos
@ Sentido de propésito

& Responsabilidad social
& Trabajo colaborativo

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=/ 1.Inicio Requiere mucha guio, baja participacion
V2 2.En proceso Participa con apoyo

@ 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integra y lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

CONDUCTA PROSOCIAL

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para ayudar o

=7 1. Inicio
colaborar

Ayuda a otros cuando recibe

V£ 2.En proceso . o
orientacion

Realiza acciones de ayuda de manera

3.Logrado
@ 9 espontdnea

Integra conductas de ayuda y
solidaridad constantemente

- 4, Sobresaliente

IDENTIFICACION DE TALENTOS

Nivel Descripcion
</ 1.Inicio Presenta dificultad para reconocer
' fortalezas personales
V£ 2.En proceso Identifica algunos talentos con apoyo
@ 3.Logrado Reconoce habilidades y fortalezas

personales

Identifica talentos y comprende cémo
utilizarlos positivamente

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

<f 1. Inicio Presenta dificultad para encontrar
significado en sus acciones

Comienza a reconocer acciones

V2 2.En proceso .
valiosas con apoyo

@ 3.Logrado Comprende que sus acciones pueden
' tener impacto.

Relaciona acciones cotidianas con un

- 4. Sobresaliente .
propésito personal

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Nivel Descripcion

¢ 1.Inicio Presenta dificultad para asumir
responsabilidad hacia otros

V£ 2.En proceso Participa cuando recibe orientacion

@ 3.Logrado Muestra compromiso y cuidado hacia

otros

ActUa con iniciativa y compromiso
social

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

TRABAJO COLABORATIVO

Nivel Descripcion
¢ 1. Inicio Presenta dificultad para participar en
' grupo
V2 2.En proceso Colabora con apoyo
@ 3.Logrado Participa y coopera adecuadamente
- 4 Sobresaliente Promueve colaboracién y apoyo entre

companeros







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Conducta prosocial 0102 o3 04
Identificacion de talentos 0102 03 04
Sentido de proposito 0102 03 04
Responsabilidad social 0102 03 o4
Trabajo colaborativo 0102 03 04

Marcar si observas:

0 Presenta dificultad para ayudar a otros
espontdneamente Nota:
O Tiene dificultad para reconocer
talentos propios

0 Muestra poco interés por las
necesidades de otros

O Evita participar en actividades
orupales

0 Tiene dificultad para reconocer el
impacto de sus acciones



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 8

$@EINE QUG [T
BIENESTARR,




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 8: ;:COMO CUIDO
MI BIENESTAR?

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
» Comprension integral del bienestar fisico, emocional y mental
* Desarrollo de habitos saludables
» Conciencia emocional y autocuidado
* Toma de decisiones saludables
* |dentificacién de situaciones que afectan el bienestar
* Capacidad para reconocer presion social y manipulacion
 Fortalecimiento de la autonomia y limites personales

A los 10 aios los niflos comienzan a desarrollar una mayor capacidad para
relacionar pensamientos, emociones y comportamientos con consecuencias en su
bienestar.

Cuando aprenden a identificar sefiales internas y a tomar decisiones alineadas con
su bienestar, fortalecen conexiones neuronales asociadas con la autorregulacion, la
auvtonomia y la seguridad emocional.

e Autoconocimiento 4 a 5 sesiones de 30-40
e Autocvuidado minutos cada una

¢ Autorregulacién emocional

¢ Toma de decisiones

e Pensamiento critico

* Seguridad emocional °
e Autonomia
Comunicacion asertiva




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “;Qué es el bienestar
fisico, emocional y mental?” (pag. 76-79)

@ Objetivo:

Comprender que el bienestar involucra el
cvidado del cuerpo, las emociones y los
pensamientos.

2 Enfoque neuro:

Comprender la relacién entre cuerpo,
emociones y mente fortalece la integracion
cerebral y mejora la conciencia personal.

) Cémo guiar:
Leer el texto realizando pausas para
explicar:

 Bienestar fisico

* Bienestar emocional

» Bienestar mental

Luego pedir a los niflos completar:
Mi bienestar
» {Qué hago para cvidar mi cuerpo?
» ¢;Qué hago para cuidar mis emociones?
» (Qué hago para cuidar mis
pensamientos?
Permitir compartir voluntariamente.

Preguntas guia:
» (Qué significa bienestar?
» (Qué cosas haces para cvidar tu
cuerpo?
» (Como cuidas tus emociones?
» (Qué pensamientos ayudan a tu
bienestar?

Mensaje clave:
<~ “Cuidar tu cuerpo, fu mente y tu corazén
te ayuda a crecer fuerte y feliz.”

) ACTIVIDAD 2: “;Cuida o no cuida
mi bienestar?” (pag. 80)

@ Objetivo:
Identificar acciones que favorecen o
perjudican el bienestar.

. Enfoque nevro:

Clasificar conductas fortalece procesos
ejecutivos como andlisis, juicio y foma
de decisiones.

) Cémo guiar:

Pedir a los estudiantes leer cada
situaciéon y marcar:

Cuida mi bienestar

2 No cuida mi bienestar

Luego discutir algunos ejemplos.
Preguntas guia:
e ;/Qué acciones ayudan a sentirnos
mejor?
» ¢Qué acciones pueden daiarnos?
e ;Por qué algunas cosas parecen
divertidas pero no ayudan a
nuestro bienestar?

Mensaje clave:

< “Las pequeiias decisiones que
tomamos cada dia construyen nuestro
bienestar.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “;Es presion o es

mi eleccion?” (pag. 81-84)

@ Objetivo:

Aprender a diferenciar decisiones libres de

situaciones de presién o manipulacion.

2 Enfoque neuro:

Identificar presion social fortalece el
autocontrol y disminuye respuestas
impulsivas.

IB) Cémo guiar:
Leer situaciones haciendo pausas:
¢ Amenazas
» Manipulacién
» Culpa
* Decisiones libres

Pedir que clasifiquen:
Eleccién
X Presién

Preguntas guia:
» (Como se siente tu cuerpo cuando
algo no esté bien?
» (Como sabemos si alguien nos esta
presionando?
» (Por qué decir “no” puede
protegernos?

Clave docente:

Algunos nifios podrian compartir
experiencias personales. Mantener
escucha segura y respetuosa.

Mensaje clave:
<~ “Tienes derecho a elegir lo que te hace
bien.”

) ACTIVIDAD 4: “Mi escudo de

decision” (pag. 85)

@ Objetivo:
Fortalecer habilidades de proteccion
personal y comunicacion asertiva.

“ Enfoque nevuro:

Practicar respuestas fortalece redes
neuronales asociadas con seguridad y
regulacion emocional.

) Cémo guiar:
Pedir dibujar un escudo y escribir
frases protectoras como:
* “No me siento cémodo con eso.”
* “Necesito pensarlo.”
* “Eso no estd bien para mi.”
* “Si me quieres, me respetas.”

Permitir decorar el escudo.
Preguntas guia:
e (Qué frase usarias si alguien te
presiona?
» (Como te sentiste creando tu
escudo?
* (Por qué proteger tus decisiones
es importante?

Mensaje clave:
<~ “Poner limites también es una
forma de cuidarte.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™ NEUROJUEGO: “;Salta por tu
bienestar!’ (pag. 86-87)

@ Objetivo:
Reconocer acciones y situaciones que
fortalecen o afectan el bienestar.

“ Enfoque neuro:

El movimiento combinado con la
reflexion  fortalece  aprendizaje
emocional y memoria significativa.

) Cémo guiar:

Preparacion:

Crear:

@ Zona verde — Cuida mi bienestar
@ Zona roja — No cuida mi bienestar
Leer tarjetas del libro.

Ejemplos:

« “Me felicité por intentarlo.”

« “Me obligaron a hacer algo que no
queria.”

« “Respiré profundamente.”

» “Pasé muchas horas viendo el
celular.”

« Los estudiantes deben saltar ala
zona correspondiente.

Reflexion guiada:
» (Qué aprendiste hoy?
« ¢Cémo puedes saber si algo no te
hace bien?
« (Qué puedes hacer cuando
alguien te presiona?

Mensaije final grupal:

<~ “Mi cuerpo, mi mente y mi corazén
merecen cuidado. Yo puedo elegir lo
que me hace bien.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 8

DIMENSIONES EVALUADAS

@ Autocuidado

 Bienestar emocional

@ Toma de decisiones

@ Identificacion de presién social
@ Comunicacion asertiva

& Autonomiay limites personales

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=/ 1.Inicio Requiere mucha guio, baja participacion
V2 2.En proceso Participa con apoyo

@ 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integra y lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

AUTOCUIDADO

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para identificar

1. Inicio
<f habitos de autocuidado

Reconoce habitos saludables con

2.E
V2 2.En proceso apoyo

Identifica y practica habitos que

3.Logrado
’ 9 favorecen su bienestar

Integra hdbitos saludables y
comprende su importancia

- 4, Sobresaliente

BIENESTAR EMOCIONAL

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para reconocer
=7 1.Inicio acciones que afectan su bienestar
emocional

Identifica emociones y necesidades

V£ 2.En proceso
con apoyo

Reconoce acciones que fortalecen su

3.Logrado
’ 9 bienestar emocional

Aplica estrategias para cuidar sus
emociones de forma auténoma

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

Tiene dificultad para identificar

1. Inicio L. -
< decisiones beneficiosas

Identifica decisiones saludables con

2.En proceso
% P apoyo

Toma decisiones considerando su

3.Lograd
’ ogrado bienestar

Evalda consecuencias y toma

- 4. Sobresaliente o
decisiones seguras y responsables

IDENTIFICACION DE PRESION SOCIAL

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para reconocer

=7 1.Inicio . . T
situaciones de presion

Identifica algunas situaciones con

2.E
V£ 2.En proceso ayuda

@ 3.Logrado Diferencia presion y eleccién en
diversas situvaciones

Reconoce sefales de presion y
propone estrategias de proteccion

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

COMUNICACION ASERTIVA

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para expresar

1. Inicio .
< necesidades o desacuerdos
VZ 2.En proceso Expresa ideas con apoyo
Comunica pensamientos y emociones
@ 3.Logrado P y

con respeto

Se expresa con seguridad y utiliza
lenguaje respetuoso y protector

- 4, Sobresaliente

AUTONOMIA Y LIMITES PERSONALES

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio Presenta dificultad para establecer
' limites personales

VZ 2.En proceso Reconoce algunos limites con ayuda

@ 3.Logrado Establece limites saludables en

situaciones cotidianas

Defiende sus decisiones y limites con
seguridad y respeto

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-d)
Autocuidado 0102 03 04
Bienestar emocional 0102 03 o4
Toma de decisiones 0102 03 04
Identificacion de presion social 0102 03 04
Comunicacion asertiva 0102 03 04
Autonomia y limites personales 0102 03 04

Marcar si observas:

o Presenta dificultad para ayudar a otros
espontdneamente

0 Tiene dificultad para reconocer
talentos propios

O Muestra poco interés por las
necesidades de otros

O Evita participar en actividades
grupales

0 Tiene dificultad para reconocer el
impacto de sus acciones

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 9

MEJACERIIO
HEYACC PO,




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 9: ME ACEPTO,
TE ACEPTO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:

Empatia profunda

Inclusién y aceptacion de la diversidad
Autoaceptacion

Respeto por las diferencias individuales
Sensibilidad emocional hacia otros

Seguridad emocional y sentido de pertenencia
Capacidad de mirar mas alld de las apariencias

Desde la neurociencia:

Alos 10 aiios, los nifios desarrollan una mayor capacidad de comprension social y
empatia cognitiva. Comienzan a reconocer que las personas viven experiencias
distintas a las propias y que cada individuo necesita comprension, respeto y
aceptacion.

Las experiencias de inclusion fortalecen conexiones neuronales relacionadas con la
empatia, la cooperacion y la regulacién emocional. Cuando los nifios aprenden a
aceptar sus diferencias y las de otros, disminuyen conductas de exclusion y
aumenta el sentido de pertenencia social.

Empatia 4 a S sesiones de 30-40
Inclusion social minutos cada una

Autoaceptacion
Respeto por la diversidad
Sensibilidad emocional
Trabajo en equipo
Escucha emocional
Compasion
Convivencia positiva




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1:
“La carrera mas especial” (pag. 89-90)

@ Objetivo:
Comprender la importancia de incluir a
todos y valorar las diferencias individuales.

“. Enfoque neuro:

Las historias desarrollan empatia emocional
y permiten que el cerebro practique la
comprension social desde experiencias
simbdlicas.

) Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
* Latristeza de Luis
» Elmomento en que se siente excluido
La actitud de la maestra Clara
El trabajo en equipo
El momento final de inclusion

Hacer pausas reflexivas durante la lectura.
Preguntas guia:
» (Como se sentia Luis al quedarse fuera?
» (Por qué a veces algunas personas
pueden sentirse excluidas?
» (Qué hizo diferente la maestra Clara?
» (Qué significa incluir con el corazén?
» (Qué cualidades tenia Luis ademés de
usar silla de ruedas?

Clave docente:

Evitar que la conversacién se enfoque
Unicamente en la discapacidad. El objetivo
es ampliar la mirada hacia todas las
diferencias humanas.

Mensaje clave:

A g . .

<~ “La verdadera inclusién sucede cuando
todos se sienten parte.”

) ACTIVIDAD 2:
“Reflexionando” (pag. 91-92)

@ Objetivo:

Desarrollar conciencia emocional sobre
la exclusion, la empatiay el trabajo en
equipo.

. Enfoque neuro:

La reflexiéon guiada fortalece
conexiones relacionadas con la
autorregulacion emocional y la
comprension social.

IBJ Cémo guiar:

Pedir que respondan las preguntas del
libro de forma individual y luego
compartir voluntariamente.

Motivar a hablar desde experiencias
reales.

Preguntas clave:

 ¢Alguna vez te has sentido fuera de
lugar?

e (Como te hubiera gustado que
actuaran contigo?

e ;Qué cosas hacemos sin darnos
cuenta que excluyen?

e ;Cémo podemos incluir mas a
otros?

Mensaje clave:
<~ "Todos necesitamos sentir que
pertenecemos.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Un dia de inclusion” (pag. 93)

@ Objetivo:
Promover acciones concretas de
inclusion y amabilidad.

“ Enfoque neuro:
Imaginar conductas prosociales

fortalece circuitos relacionados con la

empatia activa y la cooperacion.

B Cémo guiar:

Pedir a los nifios crear un dibujo sobre:

« Coémo ayudarian a alguien nuevo

« Coémo incluirian a alguien en un
juego

« Cémo acompafiarian a alguien
que se siente solo

« Como harian sentirimportante a
otra persona

Luego permitir compartir sus ideas.
Preguntas guia:
+ (Qué pequefios actos pueden
hacer sentir incluido a alguien?
« ¢(Como te sientes cuando alguien
te toma en cuenta?
« (Qué puedes hacer esta semana
para inclvir a otros?

) ACTIVIDAD 4:
“Me acepto como soy” (pag. 94-95)

@ Objetivo:
Fortalecer la autoaceptacion y el
agradecimiento hacia uno mismo.

. Enfoque neuro:

La autoaceptacion fortalece autoestima
saludable y disminuye pensamientos
negativos asociados a la comparacion.

B Cémo guiar:
Pedir escribir una carta personal
agradeciendo:
 Sus cualidades
 Sus esfuerzos
« Suformadeser
 Personas importantes en su vida
« Cosas que aman de si mismos

Leer la frase:
“Soy suficiente tal como soy.”
Invitar a repetirla en voz alta.
Preguntas clave:
« ¢Qué cosas valoras de ti?
« ¢(Por qué es importante aceptarte?
+ ¢Qué palabras bonitas necesitas
decirte mads seguido?

Mensaije clave:
Mensaje clave: <~ “No necesitas ser como otros para
<~ “Pequeios actos pueden hacer que tener valor.”

alguien se sienta amado y aceptado.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™ NEUROJUEGO:
“Caminando en tus zapatos”
(pag. 97-98)

@ Objetivo:
Desarrollar empatia poniéndose en el
lugar del otro.

“Z Enfoque neuro:

El juego simbdlico activa redes
neuronales relacionadas con la
empatia, la perspectiva social y la
compasion.

I Cémo guiar:

Organizar parejas.

Cada pareja representard una mini
historia donde wno vive wuna
experiencia dificil, por ejemplo:

» Ser nuevo en la escuela
» No tener amigos

« Tener una discapacidad
« Ser timido

« Serjuzgado

 Hablar diferente

« Sentirse solo

Luego intercambian roles.

Reflexion guiada:
o (Qué sentiste al vivir esa
experiencia?
» ¢Qué aprendiste sobre otros?
+ (Como podemos ayudar mas?
« (Qué necesita una persona para
sentirse aceptada?

Cierre simbodlico:
Cada nifo dibuja una huella y escribe
una frase de empatia.

Frase final del neurojuego:

<~ “Cuando camino en tus zapatos,
mi corazén aprende a mirar como el
tuyo.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 8

DIMENSIONES EVALUADAS

& Empatia

& Inclusién social

@ Autoaceptacion

@ Respeto por la diversidad
@ Expresion emocional

@ Trabajo en equipo

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=/ 1.Inicio Requiere mucha guio, baja participacion
V2 2.En proceso Participa con apoyo

@ 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integra y lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

EMPATIA
Nivel Descripcion
7 1.Inicio Presenta dificultad para reconocer

emociones o necesidades de otros
VZ 2.En proceso Identifica emociones ajenas con ayuda

Comprende coémo pueden sentirse

3.L d
@ 3.Logrado otras personas

ActUa con sensibilidad y empatia de
manera natural

- 4, Sobresaliente

INCLUSION SOCIAL

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Presenta dificultad para incluir a otros
V2 2.En proceso Incluye a otros con orientacion

Participa de manera inclusiva en

3.Lograd
# 3.Logrado actividades grupales

Promueve activamente que todos se
sientan parte

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

Tiene dificultad para reconocer

=/ 1. Inicio . o
aspectos positivos de si mismo

Reconoce cualidades personales con

2.En proceso
% P apoyo

Se aceptay valora caracteristicas

& 3.Logrado oropias

Expresa seguridad y aceptacion

- 4, Sobresaliente S
personal de forma auténtica

RESPETO POR LA DIVERSIDAD

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio Presenta dificultad para aceptar
’ diferencias

VZ 2.En proceso Reconoce diferencias con apoyo

Respeta caracteristicas y necesidades

3.L d
’ ogrado diferentes

Valora activamente la diversidad y
promueve el respeto

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

EXPRESION EMOCIONAL
Nivel Descripcion
< 1.Inicio Tiene dificultad para expresar

emociones y experiencias
VZ 2.En proceso Expresa emociones con apoyo

Comunica emociones y pensamientos

3. Logrado
@ 9 personales

Expresa emociones con seguridad,
empatia y autenticidad

- 4, Sobresaliente

TRABAJO EN EQUIPO

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para colaborar con

1. Inicio
Qf otros

V£ 2.En proceso Coopera con ayuda y orientacion

Participa positivamente en

3.Lograd
# 3.Logrado actividades grupales

Colabora, escucha e integra a otros
activamente

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

Dimension Nivel (1-d)
Empatia 0102 03 04
Inclusion social 0102 03 04
Autoaceptacion 0102 03 04
Respeto por la diversidad 0102 03 04
Expresion Emocional 0102 03 o4
Trabajo en equipo 0102 03 04

Marcar si observas:

O Evita incluir a otros en actividades

O Presenta dificultad para aceptar
diferencias

0 Se muestra inseguro al hablar de si
mismMo

O Tiene dificultad para expresar empatia
0 Excluye o ignora compaieros sin darse
cventa

O Presenta dificultad para trabajar en
equipo

0O Se compara negativamente con otros

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 10

ESTIOX




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 10: ESTOY
CONSTRUYENDO MI FUTURO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Construccion de vision personal
* Motivacion interna
* Perseverancia frente a desafios
e Mentalidad de crecimiento
» Capacidad de soiar con propésito
* Esperanzay proyeccion positiva del futuro
* Resiliencia emocional
* Trabajo en equipo y creatividad

A los 10 afios, los nifios comienzan a desarrollar una mayor capacidad para imaginar
escenarios futuros y conectar sus acciones presentes con metas a largo plazo.
Cuando el nifio visualiza metas, sueios y proyectos personales, se activan areas
cerebrales relacionadas con la motivacion, la planificacion, la toma de decisiones y
la perseverancia.

Ademas, aprender que los errores forman parte del crecimiento fortalece
conexiones neuronales asociadas a la resiliencia y la autorregulaciéon emocional.

4 a S sesiones de 30-40

= Vision personal minutos cada una

e Motivacién interna

¢ Resiliencia

e Perseverancia /
e Creatividad N
* Trabajo en equipo \

* Expresion emocional \
¢ Mentalidad de crecimiento J ‘




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “Walt Disney: El ) ACTIVIDAD 2:
sonador que convirtio los dibujos en “Todo empieza con una vision” (pég.
mundos magicos” (pag. 100-103) 104)
@ Objetivo: @ Objetivo:
Comprender la importancia de tener vision, Ayudar al nifio a imaginar un futuro
perseverancia y motivacién para construir positivo y significativo.

el futuro.

2 Enfoque neuro:

Las historias inspiradoras ayudan a activar
procesos de identificacion emocional y
fortalecen la creencia de autoeficacia.

) Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
* Los suefios de Walt
* Los rechazos y dificultades
» Sus emociones frente al fracaso
e Su perseverancia
* La creacién de Mickey Mouse
* Laconstruccion de Disneyland

Hacer pausas reflexivas en:
 Cuando otros le dijeron que era
imposible
» Cuando perdi6 personajes y dinero
» Cuando decidi6 sequir intentando

Preguntas guia:
» (Qué hacia especial a Walt Disney?
e (Por qué no se rindi6?
» (Qué significa tener una vision?

» (Qué haces t0 cuando algo no sale bien?
* ¢Alguna vez alguien dudé de tus suefios?

» (Qué sueio importante tienes para tu
futuro?

Mensaje clave:
< “Los grandes suefios comienzan cuando
decides creer en ti y seguir intentando.”

“. Enfoque nevro:

La visualizacion fortalece circuitos
relacionados con motivacion, enfoque y
construccion de metas.

B Cémo guiar:
Pedir a los nifios dibujar:

e Como imaginan su futuro
Qué les gustaria hacer
Cémo quieren sentirse
Qué personas los acompaian
Qué valores quieren tener
Luego permitir compartir
voluntariomente.

Preguntas clave:

e ;/Qué te gustaria construir en tu
vida?

e ;Coémo te sentiste imaginando tu
futuro?

» ;Qué cosas necesitas aprender
para lograrlo?

e ;Qué emociones te produce pensar
en tus sueios?

Mensaje clave:
< “Todo gran logro comienza primero
en tu imaginacion.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Investiga” (pag. 105)

@ Objetivo:

Reconocer que todas las personas
exitosas enfrentan desafios antes de
alcanzar sus metas.

“ Enfoque neuro:

Observar modelos de perseverancia
fortalece la motivaciony la
mentalidad de crecimiento.

B Cémo guiar:
Pedir a los estudiantes investigar
alguien que admiren:

« Suvision

 Sus desafios

« Qué lo motivaba

« Como enfrenté dificultades

Puede ser:

o Atleta

» Empresario
« Cientifico
o Artista

o Lider

» Inventor

Preguntas guia:
+ (Qué aprendiste de esa persona?
« (Quédificultades tuvo?
« ¢Qué hizo para no rendirse?
« ¢Qué cualidad te gustaria
desarrollar tG?

) ACTIVIDAD 4:

“Cuando me caigo, puedo volver a
intentar” (pag. 106)

@ Objetivo:
Desarrollar resiliencia emocional y
capacidad para enfrentar desafios.

. Enfoque neuro:

Reflexionar sobre errores y recuperacion
fortalece la regulacién emocional y la
tolerancia a la frustracion.

B Cémo guiar:
Invitar a escribir un poema sobre:

» Suefos importantes

« Obstdaculos que podrian aparecer

« Emociones dificiles

« Formas de levantarse nuevamente
Luego permitir compartir fragmentos
voluntariamente.

Preguntas guia:
+ (Qué haces cuando algo sale mal?
« (Qué te ayuda a levantarte?
« ¢(Por qué es importante seguir
intentando?
+ (Qué aprendemos de los errores?

Clave docente:
« Validar emociones dificiles sin
romantizar el sufrimiento.

Mensaije clave:
« - “Caer no significa terminar;
también puedes levantarte.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™ NEUROJUEGO:
“Mi cancion del futuro” (pag. 107-108)

@ Objetivo:
Fortalecer vision personal, creatividad,
trabajo en equipo y motivacion.

Reflexion guiada:
» (Qué aprendieron creando juntos?
e (Como se sintieron trabajando en

e

“Z Enfoque neuro: Sl o 5

La musica, el ritmo y la creacién grupal * LQU%":‘”‘—’ e la cancion se parece a
su vida?

fortalecen  conexiones emocionales,

' Of . e . ”
memoria y cooperacién social. ¢Qué significa construir el futuro?

Clave docente:
Priorizar  expresion, cooperacion vy
creatividad sobre perfeccién musical.

) Cémo guiar:
1.Formar equipos de 4 estudiantes.
2.Entregar palabras clave.
3.Explicar que deben crear una cancién
sobre construir el futuro.
4.0ar tiempo para practicar.
S.Permitir presentacion libre:
o cantada
o hablada
o rapeada

Mensaje clave:
<~ “Tu futuro se construye con pequefios
pasos, esfuerzo y esperanza.”

Palabras clave:
* Sveiio

e Futuro

o Vision

¢ Intentar

¢ Meta

e Esperanza
e Creatividad
e Nuncarendirse
¢« Camino

e Equipo




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 8

DIMENSIONES EVALUADAS

@ Visién personal
 Perseverancia

@ Resiliencia emocional
& Motivacién interna
@ Creatividad

@ Trabajo en equipo

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=/ 1.Inicio Requiere mucha guio, baja participacion
V2 2.En proceso Participa con apoyo

@ 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integra y lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

VISION PERSONAL
Nivel Descripcion
7 1.Inicio Tiene dificultad para imaginar metas o

suefios personales

Expresa ideas sobre su futuro con

2.E
V2 2.En proceso ayudo

Describe metas y suefios de manera

@ 3.Logrado dlarg

Visualiza su futuro con motivacion y
proposito

- 4, Sobresaliente

PERSEVERANCIA
Nivel Descripcion
¢ 1. Inicio Se frustra facilmente ante las
' dificultades
V£ 2.En proceso Intenta continuar con apoyo
@ 3.Logrado Persevera frente a pequeios desafios

Mantiene esfuerzo y constancia aun en
situaciones dificiles

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

RESILIENCIA

EMOCIONAL

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Tiene dificultad para recuperarse

emocionalmente

Comienza a reconocer formas de

V2 2.En proceso , -
manejar la frustracion

Maneja emociones dificiles y vuelve a

3.L d
’ ogrado intentarlo

Transforma errores y desafios en

-~ 4. Sobresaliente
oportunidades de aprendizaje

MOTIVACION INTERNA
Nivel Descripcion
< 1. Inicio Necesita motivacion constante para

participar

Participa cuando recibe apoyo o

VZ 2.En proceso o
reconocimiento

@ 3.Logrado Muestra interés y esfuerzo propio

Mantiene entusiasmo y motivacién de
manera auténoma

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

CREATIVIDAD

Nivel Descripcion

</ 1.Iicio Presenta dificultad para expresar

ideas creativas
VZ 2.En proceso Expresa ideas con apoyo
@ 3.Logrado Utiliza creatividad en actividades y

reflexiones

Integra imaginacion, originalidad y
expresion personal

- 4, Sobresaliente

TRABAJO EN EQUIPO
Nivel Descripcion
¢ 1.Inicio Presenta dificultad para colaborar con

otros

V£ 2.En proceso Coopera con ayuda y orientacion

Participa positivamente en

3.Lograd
@ 3.Logrado actividades grupales

Colabora, escucha e integra a otros
activamente

- 4, Sobresaliente




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

Dimension Nivel (1-d)
Vision personal 0102 03 04
Perseverancia 010203 04
Resiliencia emocional 0102 03 04
Motivacion interna 0102 03 04
Creatividad 0102 03 04
Trabajo en equipo 0102 03 04

Marcar si observas:

0 Miedo constante al fracaso

O Se rinde rapidamente

0 Presenta inseguridad sobre sus
capacidades

O Evita participar por temor a
equivocarse

0 Tiene dificultad para imaginar metas
futuras

O Necesita aprobacion constante

O Presenta frustracion intensa ante er

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



ESPED

Queridos maestros:

Al llegar al cierre de esta guia, queremos hacer una pausa para reconocer algo muy
importante: la huella que estén dejando va mucho mas allé del aula.

Cada conversacion que guiaron, cada emocion que ayudaron a nombrar, cada
momento en el que eligieron escuchar, validar y acompafiar... estd construyendo en sus
estudiantes herramientas que llevardn para toda la vida.

Quizas no siempre vean resultados inmediatos.

Quizas algunos aprendizajes florezcan con el tiempo.

Pero tengan la certeza de que cada semilla sembrada cuenta.
Gracias por abrir espacios donde los nifios pueden ser ellos mismos.

Gracias por enseiarles que sentir esta bien.

Gracias por formar seres humanos mas conscientes, empdticos y seguros.

Recuerden: no se trata de hacerlo perfecto, sino de hacerlo con intencién, con
presenciay con corazon.

Ustedes también son parte de este proceso.
También crecen, también sienten, también transforman.
Sigan siendo ese adulto que inspira, que acompafia y que cree.

Porque cuando un maestro educa con amor y conciencia...
cambia el mundo, un nifio a la vez.

Con gratitud y admiracién,
Diara Nadal *
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