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CONOCE NUESTRA coLeccion:

MenTe SANA SeRA TU ALIADO
HASTA QuUe CUMPLAS 11 Afios



MAESTROS:

Hoy tienen en sus manos mucho mas que una guia..
tienen una herramienta para transformar vidas desde
el avla.

La Guia del Maestro de Mente Sana ha sido disefiada
para acompaiarlos en cada capitulo con un propdsito
claro: ayudarles a formar no solo estudiantes que
aprendan contenidos, sino nifios que aprendan a
conocerse, a gestionar sus emociones y a construir
una vida con bienestar.

Esta guia no busca afiadir mds carga a su labor, sino
facilitar su camino, brindadndoles estructura, claridad y
recursos que pueden aplicar de manera practica y
significativa en su dia a dia.

Cada actividad, cada pregunta y cada dindmica ha
sido pensada con intencién: sembrar en los nifios la
capacidad de entender su mundo interior y
relacionarse mejor con el mundo exterior.

Y ustedes, maestros, son pieza clave en ese proceso.
Gracias por ser guias, por ser ejemplo y por atreverse
a educar no solo la mente, sino también el corazén.

Escribanme cuando quieran escaneando el siguiente
c6digo QR, para cualquier duda o inquietud.

Con carino,
Diara Nadal




Capitulo 1

IO UESIENTOMN
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GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 1: ;QUE SIENTO

Y POR QUE?

1. PROPOSITO DEL CAPITULO

Este capitulo busca desarrollar en el nifo:
* |dentificacion consciente de sus emociones
» Comprension del origen de lo que siente (causa-emocion)
* Desarrollo del lenguaje emocional claro
e Regulacion emocional bdsica con herramientas practicas
* Validacién emocional (entender que sentir es normal)
* Responsabilidad emocional (qué hago con lo que siento)

A los 8 aios, los nifios comienzan a desarrollar mayor capacidad de reflexion
emocional y pensamiento l6gico.

Cuando logran nombrar lo que sienten + entender por qué lo sienten, se activan
conexiones entre el sistema limbico y la corteza prefrontal, facilitando la
autorregulacion.

<~ Emocién nombrada = emocion regulada

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

Conciencia emocional avanzada 4 a S sesiones de 30-40
. Au'rorregulocuon emocional minutos cada una
* Pensamiento reflexivo (causa-efecto)
e Comunicacion emocional asertiva
* Resolucion de problemas emocionales
* Empatia (reconocer que otros también sienten)




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: ) ACTIVIDAD 2:
“La caja de las “. Cé ient
preocupaciones de ¢ om? me s:en °y
Lian” (pég. 4-7) por qué?”’ (pag. 8-9)
@ Objetivo: @ Objetivo:
Comprender que todas las emociones Desarrollar conciencia emocional +
tienen una causa y pueden manejarse identificar causas.

con herramientas.

“. Enfoque neuro:
“2 Enfoque neuro: Nombrar emociones reduce la

Las h|§tor|os gefEn qprenduzoje intensidad emocional (regulacion).
emocional porque permiten

identificacién + simulacién emocional B Cémo guiar:

segura. Pide a los niflos completar:
. . e “Cuando me enojo es porque..”
) Cémo guiar: ; )
* Leer la historia en voz alta (puedes * Cuondo”me Hveelen e
dramatizarlo) porque.. .
» Hacer pausas en cada emocién de * “Cuondo"me da miedo es
Lian: porque..
o enojo
o vergienza Apoya con ejemplos si es necesario.
o culpa Preguntas clave:
o miedo * (Siempre sentimos por una
o aburrimiento razén?
o decepcion * (Podemos sentir varias
Preguntas guia: emociones al mismo tiempo?
e ;Quésintio Lian aqui?
e ;Por qué se sinti6 asi? Mensaije clave:
* ¢Teha pasado algo parecido? < “Tus emociones tienen sentido”

» ¢Qué hizo para sentirse mejor?

Haz énfasis en:

T

< “No es malo sentir...lo importante es
qué hacemos con eso”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Mi caja de
herramientas”
(pag. 10-12)

@ Objetivo:
Reconocer estrategias para regular
emociones.

“. Enfoque neuro:

Aprender herramientas fortalece la
corteza prefrontal — control
emocional.

) Cémo guiar:
Relaciona cada emocién de Lian con
su herramienta:
« Enojo — respiracion +expresar lo
que necesita
» Verguenza — pensamiento
positivo
« Culpa — reparar
« Miedo — prdctica + afirmaciones
« Aburrimiento — explorar
+ Decepcién — plan B

? Actividad:
Que dibujen las herramientas.

Preguntas:

« ¢Cudl usarias 14?

« ¢Cuadl te gustaria probar?
Clave docente:
No imponer — permitir eleccion

) ACTIVIDAD 4:
“Mas herramientas
para sentirme
mejor” (pag. 13-14)

@ Objetivo:
Ampliar repertorio de regulacion
emocional.

“. Enfoque:
Mas opciones = mayor flexibilidad
emocional.

) Cémo guiar:

Explica algunas herramientas:
 Respiracion

» Contar

« Dibujar

« Hablar

» Mdsica

» Movimiento

Luego pideles que encierren las que mas
les gustan.

Preguntas clave:

« ¢(Todas las herramientas funcionan

para todos?

« (Estda bien tener favoritas?

.
Mensaije clave:

< “Cada persona regula sus emociones

de forma diferente”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

#\ Neurojuego: “El sobre
de las preocupaciones”

(pag. 15)

@ Objetivo:
Expresar emociones + vincularlas
con soluciones.

“ Enfoque neuro:
Expresar + simbolizar = liberar
carga emocional

) Como guiar:
1.Cada nifio crea su sobre
2.Dibuja una preocupacion
3.(Opcional) comparte
4.Agrega una herramienta para
manejarla

¢-) Cierre reflexivo:
» (Como te sentiste al sacarlo?
e (Qué hardas ahora con eso que
sientes?

Clave docente:
Nunca obligar a compartir

Observa:
* Nivel de apertura emocional
e Tipo de  preocupaciones
(familia, escuela, social)




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 1

DIMENSIONES EVALUADAS

Conciencia emocional

Identificacion de causas emocionales

Expresion emocional

Regulacion emocional (uso de herramientas)
Comprensién emocional

Resolucion emocional (qué hago con lo que siento)
Lenguaje interno positivo

QRAQRAQQ

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

CONCIENCIA EMOCIONAL

Nivel Descripcion

= 1. Inicio No logra identificar lo que siente

V2 2.En proceso Identifica emociones con ayuda

@ 3.Logrado R?conoce y nombra sus emociones
badsicas

Identifica diversas emociones y las
diferencia con claridad

- 4, Sobresaliente

IDENTIFICACION DE CAUSAS EMOCIONALES

Nivel Descripcion
= 1. Inicio No identifica por qué se siente asi
VZ 2.En proceso Explica causas con ayuda

Relaciona emocion con una causa

3.L d
’ ograco concreta

Explica causas con claridad y
profundidad (situacion + pensamiento)

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

EXPRESION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

= 1. Inicio No expresa cémo se siente

V£ 2.En proceso Expresa emociones con ayuda

@ 3.Logrado Identifica y expresa emociones bdsicas

Expresa emociones y explica por qué
se siente asi

- 4, Sobresaliente

REGULACION EMOCIONAL (USO DE

HERRAMIENTAS)

Nivel Descripcion

= 1. Inicio No utiliza herramientas para calmarse
VZ 2.En proceso Usa herramientas con apoyo del adulto
@ 3.Logrado Aplica al menos una herramienta de

regulacion

Elige y aplica diferentes herramientas
segUn la emocion

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

COMPRENSION EMOCIONAL (EMPATIA Y

VALIDACION)
Nivel Descripcion
=/ 1.Inicio No reconoce emociones en otros

V£ 2.En proceso Reconoce emociones en otros con
P ayuda
% 3-Logrado Comprende que otros también sienten

Valida emociones propias y ajenas con
empatia

- 4. Sobresaliente

RESOLUCION EMOCIONAL (QUE HAGO CON LO

QUE SIENTO)

Nivel Descripcion

={ 1 Inicio Reacciona impulsivamente

V2 2.En proceso Intenta regularse con apoyo

@ 3.Logrado Toma decisiones para manejar su

emocion

Elige respuestas adecuadas y
reflexiona sobre ellas

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

LENGUAJE INTERNO POSITIVO

Nivel Descripcion

=7 1. Inicio No utiliza afirmaciones positivas

V£ 2.En proceso Repite afirmaciones con dificultad

@ 3.Logrado :Jsa ?firmaciones positivas cuando se
e guia

Integra afirmaciones en su didlogo
interno de forma natural

- 4. Sobresaliente




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:
Dimension Nivel (1-4d)
Conciencia emocional 0102 03 04
|dentificacion de causas
. D102 03 04
emocionales
Expresion emocional 0102 03 o4
Regulacion emocional 0102 03 04
Resolucion emocional 0102 03 04
Lenguaje positivo 010203 04
Marcar si observas:
o DOificultad para identificar lo que siente Nota:
0 Confunde emociones (ej: enojo con tristeza
o miedo)

o No logra explicar por qué se siente de
cierta manera

O Evita expresar sus emociones

0 Responde con “no sé€” constantemente
O Presenta reacciones emocionales muy
intensas

o Tiene dificultad para calmarse sin ayuda



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 2

0 UEHMEINGE
UNICOR




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 2: ;:QUE ME
HACE UNICO?

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
e Reconocimiento de su unicidad
e |dentificacién de fortalezas personales
* Autoestima mas profunda
 Valoracién de la diversidad
» Conciencia del espacio personal e intimidad
e Capacidad de poner limites

AA los 8 aios, los niflos comienzan a compararse mas con otros.
Es clave ensefiarles que:
<~ “Ser diferente no es un problema, es una fortaleza”
Cuando el nifio reconoce sus cualidades Unicas:
* Seactivan circuitos de autoestima
* Disminuye la inseguridad
e Aumenta la seguridad social y emocional

» Autoconocimiento profundo 4 a5 sesiones de 30-40
e Autoestima minutos cada una

* Inteligencia emocional

e Empatia

* Respeto por la diversidad

* Autoproteccion y limites personales




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1:
“Historia: Alma y su
linterna” (pag. 17-18)

@ Objetivo:

Comprender que cada persona tiene
una luz Unica, aunque no siempre sea
visible.

“. Enfoque neuro:

Las historias activan la identificacién
emocional — facilitan el aprendizaje
profundo.

B Cémo guiar:
e Lee la historia con entonacién
emocional
e Haz pausas en momentos clave
e Pregunta antes del final:
e < “;Quécreen queAlma
descubrirg?”

e (Por qué Alma sentia que no era
especial?

» ;Qué le enseiid su abuela?

e ;TG0 te has sentido como Alma
alguna vez?

? Preguntas guia:

<« Observa:
» Nifios que se comparan
constantemente
* Baja autoestima o inseguridad
e Dificultad para reconocer
cualidades propias

) ACTIVIDAD 2:
“Mi linterna
interior” (pag. 19)

@ Objetivo:
Identificar cualidades personales y
talentos Onicos.

“. Enfoque:

El dibujo permite expresar lo que el
niflo adn no puede verbalizar
completamente.

B Cémo guiar:
e Explica: “Tu linterna representa tu
luz interior”
* Pide que dibujen:
o Loquelesgusta
o Lo que hacen bien
o Como ayudan a otros

? Preguntas:

e (Qué hay dentro de tu linterna?

e (Como ayudas a los demas con tu
luz?

<« Observa:
e Dificultad para identificar
fortalezas
 Dibujos vacios o muy simples —
posible inseguridad
* Elementos repetitivos
(comparacién con otros)




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Clasifica tus
superpoderes” (pdag. 20)

@ Objetivo:
Reconocer habilidades en diferentes
dreas: pensar, sentir y actuar.

“. Enfoque:
Clasificar fortalece la organizacion
mental y la autoconciencia.

) Cémo guiar:
Explica con ejemplos:
e Pensar bien — imaginar, resolver
¢ Sentir bien = empatia,
amabilidad
¢ Hacer bien — acciones,
habilidades

? Preguntas:
e ;Cudl de tus superpoderes usas
mas?
e (Cudl te gustaria desarrollar
mas?

«« Observa:
 Nifos que solo identifican
habilidades académicas
e Dificultad para reconocer
habilidades emocionales

) ACTIVIDAD 4:
‘“Poema: Yo soy”

(pag. 21)

@ Objetivo:
Fortalecer identidad y autoexpresion.

“ Enfoque:
El lenguaje creativo fortalece la
construccion del “yo”.

) Cémo guiar:
* Da ejemplos antes
* Permite respuestas libres (no
corregir creatividad)

+ Refuerzo:
Invita a leerlo en voz alta — aumenta
seguridad

<« Observa:
* Nivel de autoconcepto
* Seguridad al expresarse




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Historia:
La cqjita secreta de Luna”

(pag. 22)

@ Objetivo:
Comprender el concepto de
intimidad y limites personales.

“ Enfoque:

El aprendizaje emocional +
narrativo facilita la internalizacion
de limites.

IBJ Cémo guiar:

e Leer con énfasis en el
momento donde Luna dice
“NO"

e Validar el derecho a poner
limites

? Preguntas:

e (Qué representa la cajita?

e (Por qué es importante decir
“no™

e (Cudndo puedes wusar esa
palabra?

¢« Observa:

e Niflos que tienen dificultad
para poner limites

e Excesiva complacencia o
miedo a decir “no”

) ACTIVIDAD 6:
“:Qué es el espacio
personal?” (pag. 23)

@ Objetivo:
Comprender el concepto de espacio
personal e intimidad.

“. Enfoque:
Conciencia corporal + emocional —
base de la autoproteccion.

B Como guiar:
* Explica con ejemplos concretos:
o “Tu cuerpo es tuyo”
o “Tus pensamientos también”

? Preguntas clave:
e (Qué cosas son solo tuyas?
e (Qué puedes hacer si alguien no
respeta tu espacio?

I. Mensaje clave:
<+ *“Puedo decir NO si algo me
incomoda”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 7:
“Mi cajita interior”
(pag. 24-25)

@ Objetivo:
Reflexionar sobre lo que es intimo y
personal.

) Como guiar:
e Permitir privacidad
* No obligar a compartir

? Preguntas:

* ;Qué guardarias en tu cajita?

e (Con quién decides
compartirlo?

<« Observa:
e Comprension de limites
e Capacidad de autocuidado

™ NEUROJUEGO:
“Detective de la luz” (pag.
26-27)

@ Objetivo:
Reconocer fortalezas en otros y en
si mismos.

“ Enfoque:
El reconocimiento social fortalece
autoestima y conexion grupal.

) Como guiar:
» Asegurar ambiente seguro (sin
burlas)
* Leer tarjetas con entusiasmo

? Preguntas de cierre:

e (Como te sentiste al escuchar
algo positivo sobre ti?

» (Descubriste algo nuevo sobre
ti?

- Beneficios:

* Aumenta autoestima
* Fortalece empatia

* Mejora clima del aula



RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 2

DIMENSIONES EVALUADAS

Reconocimiento de su unicidad
Identificacion de fortalezas personales
Autoestima

Expresion emocional

Respeto por la diversidad
Comprension del espacio personal
Capacidad de poner limites

Empatia y valoracién de otros

NIVELES DE DESEMPENO

QRRRARRQQRAQ

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RECONOCIMIENTO DE SU UNICIDAD

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio No reconoce qué lo hace especial

V£ 2.En proceso Identifica alguna cualidad con ayuda

@ 3.Logrado F}e.conoce caracteristicas que lo hacen
dnico

Expresa con seguridad por qué es
Unico y valioso

- 4, Sobresaliente

FORTALEZAS PERSONALES (SUPERPODERES)

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio No identifica fortalezas

V£ 2.En proceso Identifica una fortaleza con ayuda
@ 3.Logrado Reconoce varias habilidades o

cualidades

Expresa sus fortalezas con ejemplos y
seguridad

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

AUTOESTIMA

Nivel Descripcion

¢ 1 Inicio jSe percibe de forma negativa o
insegura

VZ 2.En proceso Muestra dudas sobre si mismo

@ 3.Logrado Se percibe de forma positiva

Se expresa con seguridad, orgullo y
confianza

- 4. Sobresaliente

Nivel Descripcion

= 1. Inicio No expresa como se siente

VZ 2.En proceso Expresa emociones con ayuda
@ 3.Logrado Identifica y expresa emociones

Expresa emociones y las relaciona con
experiencias

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

RESPETO POR LA DIVERSIDAD

Nivel Descripcion
No acepta diferencias entre
< 1. Inicio P
companeros
V£ 2.En proceso Tolera diferencias con guia
@ 3.Logrado Respeta que todos son diferentes
- 4. Sobresaliente Valora y celebra las diferencias

COMPRENSION DEL ESPACIO PERSONAL

Nivel Descripcion

=7 1. Inicio No reconoce limites personales

VZ 2.En proceso Comprende el concepto con ayuda
@ 3.Logrado Identifica su espacio personal

Defiende y respeta su espacio y el de
otros

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

CAPACIDAD DE PONER LIMITES

Nivel Descripcion

=7 1. Inicio No logra decir “no”

V£ 2.En proceso Dice “no” con apoyo

@ 3.Logrado Expresa cuando algo le incomoda

- 4. Sobresaliente Pone limites con seguridad y respeto







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4d)
Reconocimiento de su unicidad 010203 04
Fortalezas personales 0102 03 04
Autoestima 0102 o3 04
Expresién emocional 0102 o3 04
Respeto por la diversidad 010203 04
Comprension del espacio personal 0102 03 04
Capacidad de poner limites 0102 03 04

Marcar si observas:

0 Dificultad para reconocer sus fortalezas
O Falta de empatia al comunicarse

o Dificultad para pedir disculpas o reparar
con palabras

0 Uso limitado de palabras positivas o de
reconocimiento hacia otros

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 3
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YINGTUO
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GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 3: PIENSO,

SIENTO Y ACTUO

1. PROPOSITO DEL CAPITULO

Este capitulo busca que el nifio comprenda que:
e Sus pensamientos influyen directamente en sus emociones
¢ Sus emociones influyen en sus acciones
* Puede cambiar su forma de pensar para sentirse mejor y actuar de manera mas
positiva

A los 8 afios, los niflos comienzan a desarrollar mayor capacidad de autorreflexion.
Comprender la relaciéon pensamiento-emocién-accion fortalece la autorregulacion
emocional y activa la corteza prefrontal, clave para la toma de decisiones.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

4 a S sesiones de 30-40
minutos cada una

¢ Conciencia emocional

e Avutorregulaciéon

e Pensamiento critico bdsico

* Reestructuracion cognitiva (cambiar pensamientos)
e Empatia

e Toma de decisiones




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD %
“La lupa magica”
(pag. 29-30)

@ Objetivo:
Comprender como los pensamientos
influyen en las emociones y conductas

“. Enfoque neuro:

El cerebro interpreta la realidad segin
los pensamientos. Cambiar el
pensamiento cambia la experiencia
emocional.

) Cémo guiar:
e Leer el cuento en voz alta con
pausas reflexivas
» Dramatizar partes del cuento si es
posible
 Enfatizar los frases clave del
personaje

? Preguntas guia:

» ;Qué pensaba Alberto?

e . Como se sentia por esos
pensamientos?

* ¢Qué hacia cuando se sentia asi?

e ;/Qué cambié cuando cambié su

forma de pensar?

Mensaje clave:
< “No todo lo que pienso es verdad.”

) e

< “Puedo elegir como mirar las cosas.”

) ACTIVIDAD 2:
La lupa magica”
(pag. 31)

@ Objetivo:
Identificar pensamientos negativos y
transformarlos en positivos.

“. Enfoque neuro:

Cambiar pensamientos repetidos
crea nuevas conexiones neuronales
mas saludables.

B) Cémo guiar:
* Leer cada pensamiento en voz
alta
* Pedir ejemplos reales de los nifios
e Ayudar a reformular sin invalidar
la emocién

Ejemplo:
“No soy bueno” — “Estoy
aprendiendo”
Preguntas:
* (Te ha pasado algo parecido?
e (Como podrias pensar diferente?

Observa:

* Nifios con pensamiento rigido
(“siempre”, “nunca”)

* Baja auvtoestima

e Dificultad para generar

alternativas




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Emociones y
pensamientos” (pag. 32)

@ Objetivo:
Relacionar pensamientos con
emociones.

“ Enfoque:
El pensamiento es el disparador de
la emocion.

) Cémo guiar:
e Leer cada situacion
e Preguntar:“;Qué penso este
nifo?”
¢ Luego conectar con la emocién

Dindmica:
Pueden representar con gestos cada
emocion.

? Preguntas clave:
» (Qué pensd para sentirse asi?
e (Otra persona podria pensar
diferente?

<« Observa:
« Dificultad para identificar
emociones
¢ Respuestas impulsivas
¢ Falta de empatia

) ACTIVIDAD 4:
“Pienso, siento y

actuo” (pag. 33-34)

@ Objetivo:
Comprender la secuencia completa:
< Pensamiento — Emocién —> Accién

“. Enfoque neuro:

Este ejercicio fortalece la
avtorregulacion y la toma de
decisiones conscientes.

) Coémo guiar:
* Modelar el primer ejemplo
* Hacer uno grupal antes de
individual
* Acompaiar a quienes se bloqueen

Ejemplo:

Pensamiento: “Voy a equivocarme”
— Emocién: miedo

— Accioén: no participo

? Preguntas:
* (Qué pasaria si cambiamos el
pensamiento?
* (Cambiaria lo que haces?

«« Observa:
e Patrones de evitacion
e Miedo al error
* Baja participacion




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Dibuja
situaciones emocionales”
(pag. 35-37)

@ Objetivo:

Expresar emociones a través del
dibujo e identificar pensamientos
asociados.

“. Enfoque:
El dibujo permite acceder al
mundo interno del nifio.

) Cémo guiar:
* No corregir el dibujo
* Validar todas las emociones
* Pedir que expliquen su dibujo

? Preguntas:

e (Qué pensabas en ese
momento?

* (Qué podrias pensar diferente
ahora?

Observa:

* Intensidad emocional

e Repeticion de emociones
negativas

e Dificultad para expresar

™ NEUROJUEGO:
“Cambio de lente”
(pag. 38-39)

Objetivo:
Practicar cambiar pensamientos en
situaciones reales.

Enfoque neuro:
Aprendizaje experiencial + juego =
mayor retenciéon emocional.

Coémo guiar:
1.Dividir en grupos
2.Representar:
o Version negativa
o Version positiva
3.Presentar al grupo

Reflexion final:
e (Qué cambid entre una version y
otra?
e ;COmo podemos  cambiar
nuestro “lente™?

Mensaije clave:

~ “No siempre puedo cambiar lo
que pasa, pero si como lo
interpreto.”



RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 3

DIMENSIONES EVALUADAS

Identificacion de pensamientos
Relacion pensamiento-emocion
Autorregulacién emocional
Reestructuracion del pensamiento
Toma de decisiones (accién)
Empatia y comprension de otros
Lenguaje interno positivo

QRAQRAQQ

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

IDENTIFICACION DE PENSAMIENTOS

Nivel Descripcion

< 1. Inicio No logra identificar lo que piensa en
una situacion.

Reconoce algunos pensamientos con

VZ 2.En proceso ayuda.

@ 3.Logrado Identifica sus pensamientos en
diferentes situaciones.

Reconoce, explica y cuestiona sus
pensamientos con claridad.

- 4, Sobresaliente

RELACION PENSAMIENTO-EMOCION

Nivel Descripcion

No logra relacionar lo que piensa con lo

=/ 1.Inicio X
que siente.

Relaciona pensamiento y emocién con

VZ 2.En proceso B
guia.

Comprende que sus pensamientos

@ 3.Logrado . .
influyen en sus emociones.

Explica claramente cémo un
pensamiento cambia una emocion.

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

AUTORREGULACION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

Reacciona impulsivamente sin

1. Inicio
<f identificar lo que siente.

Identifica emociones con apoyo, pero

V£ 2.En proceso
le cuesta regularlas.

Reconoce sus emociones y logra

3.Lograd
& 3.Logrado regular algunas respuestas.

Gestiona sus emociones de manera
consciente y adecuada.

- 4, Sobresaliente

REESTRUCTURACION DEL PENSAMIENTO

Nivel Descripcion

Mantiene pensamientos negativos sin

=7 1.Inicio )
cuestionarlos.

Intenta cambiar pensamientos con

2.En proceso
¥ P ayuda.

Transforma pensamientos negativos

@ 3.Logrado . B .
en alternativas mas positivas.

Cambia sus pensamientos de forma
auténoma y flexible.

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

TOMA DE DECISIONES (ACCION)

Nivel Descripcion

Sus acciones son impulsivas o

1. Inicio
ﬁf evitativas.

ActUa con apoyo después de

VZ 2.En proceso e .
identificar emociones.

Toma decisiones coherentes con lo

3.L d
# 3-Logrado que piensa y siente.

ActUa de forma consciente, reflexiva y
positiva.

- 4, Sobresaliente

EMPATIA Y COMPRENSION DE OTROS

Nivel Descripcion
- No logra identificar emociones en
=7 1.Inicio
otros.
V£ 2.En proceso Reconoce emociones en otros con ayudc
Comprende como otros pueden
@ 3.Logrado P P

sentirse en distintas situaciones.

Demuestra empatia y actia con
intencion de ayudar.

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

LENGUAJE INTERNO POSITIVO

Nivel Descripcion

<f 1. Inicio Utiliza lenguaje negativo sobre si
mismo.

V£ 2.En proceso Repite frases positivas con dificultad.

@ 3.Logrado Usa lenguaje positivo en algunas
situaciones.

Integra un didlogo interno positivo de
forma constante.

- 4. Sobresaliente




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4d)
Identificacion de pensamientos 010203 04
Relacién pensamiento-emocion 0102 03 04
Autoregulacion Emocional 0102 03 04
Restucturacion del pensamiento 010203 04
Toma de decisiones 0102 o3 04
Empatia y comprensién de otros 0102 03 04
Lenguaje interno positivo 0102 03 04

Marcar si observas:

0 Expresa pensamientos negativos
frecuentes sobre si mismo

0 Tiene dificultad para identificar lo que
estd pensando

0 Confunde pensamientos con realidad
(“eso es asi”)

0 Le cuesta identificar la relacion entre lo
que piensa y lo que siente

0 Reacciona emocionalmente sin entender
por qué

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 4

RUEDOMOMAR

'SIGO LO QUE
HACEN OTROS
UN AMIGO

ESCUCHO
MIV0z




GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 4: PUEDO

TOMAR DECISIONES

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Toma de decisiones consciente
¢ |dentificacién de pensamientos, emociones y acciones
* Autorregulacién emocional
* Desarrollo de valores personales
* Escucha de su “brijula interior”
* Pensamiento reflexivo antes de actuar

A los 8 afios, los niflos comienzan a fortalecer la corteza prefrontal, responsable de:
* Tomar decisiones
* Evaluar consecuencias
* Regular impulsos
Cuando el nifio aprende a detenerse, pensar y sentir antes de actuar, estd
construyendo conexiones neuronales clave para su autonomia y madurez

emocional.
2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA
Conciencia emocional 4 a S sesiones de 30-40
. Auforregulacnon minutos cada una

¢ Pensamiento critico
¢ Toma de decisiones

* Habilidades sociales
e Formacién de valores
e Empatia




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

") ACTIVIDAD 1: “La D ACTIVIDAD 2: “La
brajula interior de brdjula (Norte, Sur, Este,
Fernanda” (pag. 40-41) Oeste)” (pag. 42)
@ Objetivo: @ Objetivo:
Comprender cémo los pensamientos y Relacionar pensamiento, emocién y
emociones influyen en las decisiones. accion.
“Z Enfoque neuro: “Z Enfoque:
Nombrar pensamientos + emociones — Organizar ideas fortalece la claridad
activa la autorregulacion emocional. mental y la toma de decisiones.
£ Cémo guiar. ) Cémo guiar:
ILeerel e Saicen s alta (puedes Explica la brdjula de forma simple:
dramatizar). < Norte — Pensamiento positivo
2.Hacer pausas en momentos clave: e % Sur— Emocién

o Cuando Fernanda se enoja

o Cuando escucha su voz interior
3.Invitar a los ninos a identificar:

o (Qué pensd?

o ;(Quésinti6?

o ¢Qué hizo después?

e < Este— Accidn
e % Oeste — Pensamiento
negativo

Luego acompaiiarios a completar.
? Preguntas:

* (Qué pensamiento hizo sentir
mejor a Fernanda?

? Preguntas guia:
» ;Quéle pasé a Fernanda?
e ;/Qué pensamientos tuvo cuando

estaba enojada? e (Qué emocién cambié?
e (Qué cambid cuando respiré? * ¢{Qué accidn hizo después?
e ;/Qué hizo diferente esta vez?

<« Observa:
¢+ Observa: ¢ Confusién entre emociony

« Niflos impulsivos (actdan sin pensamiento

pensar) e Respuestas automadticas vs
« Nifnos que identifican emociones reflexivas

facilmente




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Mi brajula interior”

(pég. 43)

@ Objetivo:
Aplicar el aprendizaje a su propia
vida.

“ Enfoque:
La conexion personal fortalece el
aprendizaje significativo.

IBJ Cémo guiar:
1.Pide que dibujen su brijula
2.Acompaiia con ejemplos
reales:
o “Cuando me quitan algo..”
3.AyGdalos a reflexionar paso a
paso

? Preguntas:
o ;Qué te hace enojar?
» ¢Qué podrias pensar
diferente?
» ¢Qué harias mejor?

¢« Observa:
« Nivel de autoconciencia
o Capacidad de reflexion

) ACTIVIDAD 4:
“Los valores guian mi
brajula” (pag. 44-45)

@ Objetivo:
Entender que los valores ayudan a
tomar decisiones correctas.

“ Enfoque:
Valores + repeticion = formacion de
habitos neuronales.

) Como guiar:
1.Explica los valores con ejemplos
simples:
o Amabilidad = ayudar
o Honestidad — decir la verdad
2.Usa situaciones cotidianas

? Preguntas:
e (Qué valor usas mas?
e (Cudl te cuesta mas?
» (Como te sientes cuando haces lo
correcto?

<« Observa:
e Nivel de comprension de valores
* Empatia




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5:
“Situaciones y decisiones”
(pag. 46-48)

@ Objetivo:
Practicar la toma de decisiones
basadas en valores.

“. Enfoque:
Simular situaciones activa
aprendizaje experiencial.

B Cémo guiar:
* Leer cada situacion
* Pedir respuestas individuales
 Luego discutir en grupo

? Preguntas:

* (Qué harias t§?

e (Qué valor usarias?

e (Qué pasaria si eliges mal?

<« Observa:
* Respuestas impulsivas
e Capacidad de empatia
* Razonamiento moral

™ NEUROJUEGO:
“La brajula de los
valores” (pag. 49-50)

@ Objetivo:
Integrar pensamiento + emocién +
valor + accioén.

“. Enfoque:
El juego fortalece conexiones
neuronales de forma divertida.

) Cémo guiar:
1.Explica las reglas
2.Usa la rueda de valores
3.Entrega situaciones
4.Los nifos responden:

e (Qué pienso?
e (Quésiento?
e (Qué valor me guia?

/& Cierre del juego:
e Todos comparten
* Refuerza decisiones positivas

() Reflexién final:
e (Quéaprendiste?
* (Qué valor fue mas dificil?
e (Como te sentiste?



RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 3

DIMENSIONES EVALUADAS

Identificacion de emociones

Relacion pensamiento-emocién-accion
Toma de decisiones

Autorregulacién emocional

Uso de valores

Resolucion de situaciones sociales
Reflexion antes de actuar

QRAQRAQQ

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

IDENTIFICACION DE EMOCIONES

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio No reconoce sus emociones
V2 2.En proceso Identifica emociones con apoyo.

Reconoce y nombra emociones

3.Logrado
¢ 9 bdsicas.

- 4.Sobresaliente Explica sus emociones y sus causas.

RELACION PENSAMIENTO - EMOCION - ACCION

Nivel Descripcion

No logra relacionar pensamiento,

=/ 1.Inicio > .
emocién y accién

V£ 2.En proceso Comprende la relacién con ayuda

Relaciona pensamiento, emocion y

3.Lograd
@ 3.Logrado accioén en ejemplos

Aplica la relaciéon de forma auténoma
en su vida

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion
< 1inicio f\;'lr\eisi :j (::rmo impulsiva sin
V£ 2.En proceso Toma decisiones con guia

Toma decisiones considerando

3.L d
@ 3.Logrado opciones

Toma decisiones reflexivas y explica
Sus razones

- 4, Sobresaliente

AUTORREGULACION EMOCIONAL

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio Reacciona con intensidad sin control
V£ 2.En proceso Intenta calmarse con ayuda

Regula sus emociones en situaciones

& 3.Logrado a8
cotidianas

Aplica estrategias (respirar, pensar) de
forma auténoma

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

USO DE VALORES
Nivel Descripcion
¢ 1.Inicio No logra identificar emociones en
otros.
V£ 2.En proceso Reconoce emociones en otros con ayudc
@ 3.Logrado Comprende como otros pueden

sentirse en distintas situaciones.

Demuestra empatia y actia con
intencion de ayudar.

- 4. Sobresaliente

RESOLUCION DE SITUACIONES SOCIALES

Nivel Descripcion
< 1. Inicio Responde de forma negativa o
' impulsiva
V£ 2.En proceso Responde adecuadamente con ayuda
@ 3.Logrado Resuelve situaciones de forma
' adecuada.

Propone soluciones empdticas y
respetvosas

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-d)
Identificacién de pensamientos 0102 03 04
Relacién pensamiento-emocion 0102 03 04
Toma de decisiones 0102 03 04
Autoregulacién Emocional 0102 03 04
Uso de valores 0102 03 04
Resolucion de situaciones sociales 0102 o3 04

Marcar si observas:

0 ActGa impulsivamente sin detenerse a
pensar antes de reaccionar

0 Tiene dificultad para identificar lo que Nota:
estd pensando en una situacion

O Le cuesta reconocer o nombrar sus
emociones

O Reacciona con enojo, llanto o frustracion
de forma intensa

0 Tiene dificultad para calmarse sin ayuda
del adulto

o No logra relacionar lo que piensa con lo
que siente o hace



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 5

MIICUERRO.




GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 5: Ml CUERPO

CAMBIA

1. PROPOSITO DEL CAPITULO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Comprension de los cambios fisicos y emocionales
* Aceptacion de su cuerpo
* Respeto por su propio cuerpo y el de los demas
* Desarrollo de autoestima corporal
* Reconocimiento de hdbitos saludables
* Conciencia de sus derechos sobre su cuerpo

A los 8 afios, los nifos comienzan a desarrollar mayor conciencia corporal y social.
Los cambios fisicos y emocionales pueden generar confusion o inseguridad.
Cuando el nifio:

* Comprende que los cambios son normales

* Sesiente seguro en su cuerpo

e Desarrolla habitos saludables.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

* Autoconocimiento corporal 4 a S sesiones de 30-40
e Autoestima minutos cada una

e Conciencia emocional

e Autocuidado

e Pensamiento critico
Habilidades sociales
Respeto y limites personales ,

|
1



SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: ) ACTIVIDAD 2:
“Mi cuerpo cambia” (Historia “Mi cuerpo es especial”
de Mateo y Abril) (pag. 52-53) (pég. 54)
@ Objetivo:

Normalizar los cambios del cuerpo y las
emociones asociadas.

“. Enfoque neuro:
Nombrar los cambios reduce ansiedad
y genera seguridad.

B Cémo guiar:
1.Leer la historia en voz alta
2.Hacer pausas en momentos clave:
o Cuando sienten miedo o
verguenza
o Cuando el espejo les responde
3.Validar emociones:
< “Es normal sentirse asi cuando algo
cambia”

? Preguntas guia:
» (Quéle pasaba a Mateo?
e ¢Qué sentia Abril?
e (Por qué esimportante no
compararnos?
» ;Qué mensaje les dejé el espejo?

@ Objetivo:
Fortalecer la autoestima corporal.

“. Enfoque:
El dibujo proyecta la relacién del nifio
con su cuerpo.

) Cémo guiar:
* Pide que dibujen su cuerpo
* Indica que marquen 3 cosas que
les gustan
e Refuerza positivamente cada
respuesta

? Preguntas:
e (Qué te gusta de tu cuerpo?
e (Como puedes cuidarlo?

<« Observa:
e Rechazo corporal
* Baja avtoestima
* Dificultad para identificar
aspectos positivos




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Los cambios magicos
del cuerpo” (pag. 55)

@ Objetivo:
Reconocer cambios fisicos y
emocionales como parte del
crecimiento.

“ Enfoque:
Normalizar reduce miedo y
verguenza.

B Cémo guiar:
» Leer cada cambio
» Explicar que todos crecen a
su ritmo
» Evitar comparaciones

? Preguntas:
+ (Qué cambios has notado?
» (Como te hacen sentir?

¢« Observa:
» Verglenza
» Miedo alos cambios
» Comparacion constante

) ACTIVIDAD 4:
“Mis derechos del
cuerpo” (pag. 56-57)

@ Objetivo:
Desarrollar conciencia de limites y
proteccion personal.

“Z Enfoque:
El conocimiento de limites fortalece
seguridad y prevencion.

) Cémo guiar:
1.Leer los derechos en voz alta
2.Explicar cada uno con ejemplos
claros
3.Reforzar:

) .

< “Tu cuerpo es tuyo”

? Preguntas:
* (Qué significa decir “NO™?
* (A quién puedes pedir ayuda?
e (Qué haces si algo te incomoda?

<« Observa:
e Dificultad para poner limites
e Miedo a hablar
* Falta de claridad sobre seguridad
personal




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Los ) ACTIVIDAD 6:
hébitos de Rui” (pég. 58— “Afirmaciones para cuidar
60) mi mente” (pag. 63)
@ Objetivo: @ Objetivo:
Comprender cémo los hdbitos Fortalecer el didlogo interno
influyen en el bienestar. positivo.
“ Enfoque: “. Enfoque:
Habitos  repetidos —  crean Lo repeticion  crea  nuevas
patrones neuronales estables. conexiones neuronales.
B Cémo guiar: ) Cémo guiar:
1.Leer la historia * Leerenvozalta
2.Comparar: * Repetir con diferentes tonos
<+ Dia con hdbitos vs dia sin e Practicar diariamente
habitos
1.Explicar la metdfora del <« Observa:
“dragén interior” e Resistencia a repetir
afirmaciones
? Preguntas: * Lenguaije interno negativo
e (Qué hacia Rui para cuidar su
cverpo?
e (Qué pasé cuando dejé de
hacerlo?

e (Qué habitos tienes tG?

¢« Observa:
¢ Faltade rutinas
* Baja conciencia del

avtocuidado




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

-+ NEUROJUEGO:
“Activa tu luz interior”
(pag. 64-65)

@ Objetivo:
Integrar cambios del cuerpo +
hdbitos saludables + toma de
decisiones.

“. Enfoque:
El juego facilita aprendizaje
significativo y emocional.

B Cémo guiar:
Ronda 1:

v/ Identificar cambios normales
Ronda 2:

v/ Clasificar habitos (luz verde /
gris)

(O Cierre reflexivo:
e (Qué hdabitos hacen brillar tu
luz?
e (Qué pasa cuando no fte
cuidas?
e (Qué puedes mejorar?

<« Observa:
* Participacion
e Comprension de habitos
* Trabajo en equipo




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 5

DIMENSIONES EVALUADAS

Conciencia corporal

Autoimagen y autoestima corporal
Expresion emocional frente a los cambios
Aceptacion del crecimiento
Conocimiento de los derechos del cuerpo
Autocuidado y habitos saludables

Toma de decisiones para el bienestar

QRAQRAQQ

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

CONCIENCIA CORPORAL

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio No reconoce cambios en su cuerpo
V2 2.En proceso Identifica algunos cambios con ayuda

Reconoce cambios fisicos y

3.Logrado
¢ 9 emocionales

Explica los cambios como parte
natural del crecimiento.

- 4, Sobresaliente

AUTOIMAGEN Y AUTOESTIMA CORPORAL

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio Rechaza o evita hablar de su cuerpo
V£ 2.En proceso Expresa inseguridad sobre su cuerpo

Reconoce aspectos positivos de su

3.L d
@ 3.Logrado cuerpo

Se expresa con seguridad y
aceptacién corporal

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

EXPRESION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

. No expresa emociones frente a los
=/ 1.Inicio

cambios
V£ 2.En proceso Expresa emociones con dificultad
@ 3.Logrado Identifica emociones como miedo,

verguenza o curiosidad

Explica sus emociones y como

- 4. Sobresaliente .
manejarlas

ACEPTACION DEL CRECIMIENTO

Nivel Descripcion
1. Inicio Rechaza o teme los cambios del
’ cuerpo
V£ 2.En proceso Acepta los cambios con apoyo
@ 3.Logrado Comprende que crecer es normal

Acepta y valora su proceso de
crecimiento sin compararse

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

= 1. Inicio No reconoce limites personales

V£ 2.En proceso Reconoce algunos derechos con ayuda
@ 3.Logrado :;i;un;‘:;co sus derechos (decir NO, pedir

Aplica sus derechos y expresa limites

- 4. Sobresaliente .
con seguridad

AUTOCUIDADO Y HABITOS SALUDABLES

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio No identifica habitos saludables
V£ 2.En proceso Reconoce habitos con ayuda

@ 3. Logrado Identifica y practica hdbitos

saludables

Integra habitos de forma constante en
sv vida diaria

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

TOMA DE DECISIONES PARA EL BIENESTAR

Nivel Descripcion
- Toma decisiones sin considerar su
=7 1. Inicio .
bienestar
V£ 2.En proceso Toma decisiones con apoyo

Toma decisiones que favorecen su

3.L d
’ ogrado bienestar

Reflexiona y elige habitos positivos de

- 4, Sobresaliente B
forma auténoma

LENGUAJE INTERNO POSITIVO

Nivel Descripcion

=7 1. Inicio Usa lenguaje negativo hacia si mismo
V£ 2.En proceso Repite afirmaciones con dificultad

@ 3.Logrado Usa afirmaciones positivas

Integra el lenguaje positivo en su dia a
dia

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Conciencia Corporal 0102 03 04
Autoimagen y Autoestima Corporal 0102 03 04
Aceptacion del crecimiento 0102 03 04
Derechos del cuerpo 0102 03 04
Autocuidado y habitos saludables 0102 03 04

Toma de decisiones para el bienestar 0102 03 04

Lenguaje interno positivo 01 02 o3 04

Marca si observas:

O Reacciones impulsivas ante el enojo

o Oificultad para calmarse

0 Expresion agresiva del enojo (gritos,
empujones, rechazo)

0 Baja tolerancia a la frustracion

o Dificultad para identificar lo que siente
0 No logra expresar sus emociones con
palabras

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 6

EAYIMEORITANCIA
DEIDECIRING

E




_GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 6: LA IMPORTANCIA

DE DECIR NO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
» Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
e Reconocimiento de sus limites personales
Capacidad de decir “NO” de forma segura y respetuosa
* Conciencia corporal (mi cuerpo es mio)
Asertividad en la comunicacion

A los 8 afios, los nifios estan fortaleciendo su corteza prefrontal, clave para:
* Toma de decisiones
e Autocontrol
* Regulaciéon emocional
Aprender a decir “NO” activa:
* Circvitos de autonomia
* Sensacién de seguridad interna
* Construccion de limites sanos

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

¢ Autoconciencia emocional 4 a S sesiones de 30-40
¢ Asertividad minutos cada una
e Empatia

¢ Toma de decisiones
* Autorregulacién NO
¢ Habilidades sociales ;O

%




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD %: “La
burbuja de Tomas”
(pag. 67-68)

) ACTIVIDAD 2: “Lo
que no me gusta”
(pag. 69-70)

@ Objetivo:

Comprender el concepto de limites
personales y autonomia sobre el
cuerpo.

“. Enfoque neuro:

La metéafora de la “burbuja” ayuda a
representar el espacio personal,
facilitando la comprension abstracta
en nifos.

) Cémo guiar:
* Leer el cuento en voz alta
 Hacer pausas para reflexionar
 Pedir que imaginen su propia
burbuja

? Preguntas guia:
» (Qué es la burbuja de Tomas?
e ¢Cudando brillaba su burbuja?
e ;Qué hizo cuando algo no le gust6?

e .T0 tienes una burbuja?

Mensaije clave:
<~ “Mi cuerpo es mio. Yo decido.”

Observa:
« Nifos que tienen dificultad para
decir lo que no les gusta
« Nifios que normalizan conductas
incomodas

@ Objetivo:
Identificar situaciones que generan
incomodidad.

“. Enfoque neuro:
Nombrar lo que no me gusta fortalece
la autoconciencia emocional.

) Cémo guiar:
* Ayudar con ejemplos concretos
* Validar todas las respuestas
* Evitarjuzoar

? Preguntas:

* (Por qué eso no te gusta?

e (Como se siente tu cuerpo
cuando pasa eso?

Observa:
* Claridad al expresar incomodidad
* Uso de lenguaje emocional
¢ Bloqueo o evasién




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Lucas y la silla
amarilla” (pag. 71)

@ Objetivo:
Aprender a comunicar
necesidades sin agresividad.

“. Enfoque neuro:
Se entrena la regulacion
emocional + lenguaje asertivo.

BJ Cémo guiar:
e Leerelcaso
e Dramatizar con los nifios
» Comparar: gritar vs hablar

? Preguntas:

» ¢Qué hizo Lucas al inicio?
e (Como se sinti6 Sofia?

e ;Qué hizo mejor después?

Mensaje clave:
< “Puedo decir lo que siento sin
lastimar a otros.”

¢« Observa:
» Tendencia a reaccionar
impulsivamente
o Capacidad de reformular
lenguaje
o Empatia

) ACTIVIDAD 4:
“Asertividad y
empatia” (pag. 72-74)

@ Objetivo:
Practicar respuestas asertivas
considerando emociones del otro.

“2 Enfoque neuro:
Activa redes de:

e Cognicién social

* Empatia

* Lenguaje emocional

B Cémo guiar:
* Leer situaciones
* Pedir respuestas en voz alta
* Reforzar respuestas respetuosas

Ejemplos:
* “No me gusta eso, por favor
detente”
» “iEstas bien?”
* “Prefiero no jugar asi”

Observa:
e Capacidad de ponerse en el lugar
del otro
e Tonodevoz
* Eleccién de palabras




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™ NEUROJUEGO:
“Utilizando mi gran
voz” (pég. 75-76)

@ Objetivo:
Practicar decir “NO” + empatia de
forma vivencial.

“. Enfoque neuro:
El juego activa:
* Aprendizaje emocional
experiencial
e Memoria significativa
e Seguridad conductual

B Como guiar:

e Explicar el “boton del NO”

e Usar el tapete (NO / Si /
EMPATIA)

* Validar respuestas

Frases clave:
* “No quiero eso”
* “Esono me gusta”
» “iEstas bien?”

Cierre emocional:

+ ‘6

~ “Soy valiente, soy amable”

+ 3

~ “Puedo decir NO sin gritar”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 6

DIMENSIONES EVALUADAS

Reconocimiento de limites personales
Asertividad (decir NO con respeto)
Conciencia corporal (autoproteccion)
Expresion emocional
Empatia

Regulacién emocional

QRRRAQRAKX

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RECONOCIMIENTO DE LIMITES PERSONALES

Nivel Descripcion
< 1.Inicio No identifica situaciones que le
° incomodan
V2 2.En proceso Reconoce incomodidad con ayuda
@ 3.Logrado Identifica claramente lo que le gusta 'y

no

Expresa sus limites con claridad y
seguridad

- 4, Sobresaliente

ASERTIVIDAD (DECIR NO CON RESPETO)

Nivel Descripcion

No logra expresar un “no” o responde

1. Inicio
<f con agresividad

Dice “no” con apoyo o de forma

2.En proceso
v P insegura

@ 3.Logrado Dice “no” de forma clara y respetuosa

Usa lenguaje asertivo con seguridad en
distintas situaciones

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

CONCIENCIA CORPORAL (AUTOPROTECCION)

Nivel Descripcion

No reconoce su cuerpo como propio o

1. Inicio

<f no establece limites

V£ 2.En proceso Reconoce su cuerpo con ayuda

@ 3.Logrado Entiende que su cuerpo le pertenece

Defiende su espacio personal con

- 4.Sobresaliente
seguridad

Nivel Descripcion
= 1. Inicio No expresa lo que siente
VZ 2.En proceso Expresa emociones con dificultad

Expresa lo que siente en situaciones

3.L d
’ ogrado concretas

Expresa emociones con claridad y
coherencia

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

REGULACION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

. Reacciona impulsivamente (gritos,
=/ 1.Inicio

enojo)
V£ 2.En proceso Intenta controlarse con apoyo
Regula sus emociones en situaciones
@ 3.Logrado

simples

Maneja sus emociones de forma
consciente y respetuosa

- 4. Sobresaliente

Nivel Descripcion

=7 1. Inicio No logra decidir o sigue a otros
V£ 2.En proceso Decide con apoyo

@ 3. Logrado Toma decisiones propias en

situaciones cotidianas

Toma decisiones seguras y coherentes
con sus valores

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-d)

Reconocimiento de limites personales 0102 03 04

Asertividad 0102 o3 04
Conciencia corporal 0102 03 04
Expresién Emocional 010203 04
Regulacién Emocional 0102 03 04
Toma de decisiones 0102 03 o4

Marcar si observas:

0 No sabe expresarse con situaciones que
le incomodan.

O Se altera facilmente

0 No reconoce que su cuerpo le pertenece
0 No contacto fisico que no desea

o0 No expresa como se siente en distintas
situaciones

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 7

FICOMOIRESOLVER
UNIPROBUEMAR




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 7: ;:COMO RESOLVER
UN PROBLEMA?

1. PROPOSITO DEL CAPITULO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Regulacién emocional ante el enojo
* Resolucion pacifica de conflictos
* Comunicacién asertiva
* Empatiay escucha activa
* Pensamiento flexible (reinterpretar situaciones)

Cuando los nifios aprenden a pausar, respirar y expresar lo que sienten, activan la
corteza prefrontal, responsable del autocontrol y la toma de decisiones.

El enojo sin regulacion activa la amigdala, generando reacciones impulsivas. Este
capitulo entrena la transicion de reaccidn — respuesta consciente.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

¢ Autoconciencia emocional 4 a S sesiones de 30-40
e Autorregulacién minutos cada una

¢ Resolucion de conflictos
¢ Comunicacién emocional
e Empatia

e Escucha activa




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 2:
DESENREDANDO EL NUDO”
(Autorregulacion) Pag. 81)

) ACTIVIDAD 1: “EL NUDO
DE ALANNA” (Lectura'y
comprension) (Pag. 78-80)

@ Objetivo:

Comprender que los problemas pueden
resolverse desde la calma y no desde la
reaccion impulsiva.

“ Enfoque neuro:

Identificar emociones + nombrarlas
reduce la intensidad emocional
(regulacién de la amigdala).

) Cémo guiar:
* Leer el cuento en voz alta con
entonacién emocional
e Pausar en momentos clave:
o Cuando Alanna siente el enojo
o Cuando aparece la metafora
del “nudo”
e Preguntar mientras leen:
o ¢Qué sintié Alanna en su
cuerpo?
o ¢Qué hizo primero? ; Funcioné?

? Preguntas guia:

e ;/Qué es un “nudo emocional™?

» ;Qué pasa cuando reaccionamos
con enojo?

» ;Qué hizo diferente Alanna para

resolver el problema?

@ Objetivo:
Practicar estrategias concretas para
calmarse antes de actuar.

“. Enfoque neuro:

La respiracion consciente regula el
sistema nervioso y disminuye la
activacién emocional.

) Cémo guiar:
e Entregar un cordén o cuerda a
cada nifio
* Pedir que hagan 3 nudos
e Mientras desatan cada nudo,
repetir:
o “Respiro”
o “Cuento hasta 10”
o “Me calmo”

¢ Frases a reforzar:
* “Esto también pasard”
* “Respiroy elijo responder con
calma”

? Preguntas:
e (Qué haces 10 cuando estds
enojado?
* (Cudl estrategia te ayuda mas?




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: ) ACTIVIDAD 4:
“SITUACIONES DE “PENSANDO DIFERENTE”
ENOJO” (Pdg. 82-83) (Pég. 84-85)

@ Objetivo:

@ Objetivo:
Aplicar lo aprendido a situaciones
reales de la vida.

“ Enfoque:

Simular escenarios fortalece
conexiones neuronales para
respuestas futuras.

IBJ Cémo guiar:
* Leer cada situacion en voz
alta
 Pedir que respondan:
o ¢Qué sentirias?
o ¢Qué harias diferente
ahora?

“..Ejemplos:
» “Rompen algo tuyo”
» “No te dejan jugar”
e “Seburlan de ti”

? Preguntas:

 (Reaccionarias igual que
antes?

e (Qué cambiarias?

Desarrollar pensamientos que ayuden
a calmar emociones intensas.

“ Enfoque nevro:

Cambiar pensamientos cambia
emociones — base de la regulacién
emocional.

) Cémo guiar:

e Explicar:

“No siempre podemos cambiar lo
que pasa, pero si lo que
pensamos”
Relacionar columna A con B
Invitar a crear pensamientos
propios

? Preguntas clave:

* (Qué pensamiento te ayuda a
sentirte mejor?

» (Como puedes hablarte cuando
algo no sale bien?

«« Observa:
e Pensamientos rigidos vs flexibles
¢ Tendencia a victimizacion o
resiliencia




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

/™ NEUROJUEGO
“ESCUCHA CON LOS OJOS DEL
CORAZON” (Pag. 86-87)

@ Objetivo:
Desarrollar escucha activa vy
empatia emocional.

“. Enfoque:
La empatia  activa  redes
neuronales sociales clave para la
convivencia.

Cémo guiar:
* Formar parejas
* Un niflo expresa una emocién
e El otro repite +imita emocion

¥ Refuerzo:
Dar fichas de “Escucha total”

Variante:
“Adivina la emocion” (lenguaje no
verbal)

? Reflexién final:

e (Como te sentiste cuando te
escucharon?

* (Escuchar es solo oir?




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 7

DIMENSIONES EVALUADAS

Regulacién emocional
Manejo del enojo
Resolucion de conflictos
Comunicacién asertiva
Pensamiento flexible
Empatia

QRRRAQRAKX

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

REGULACION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio Reacciona impulsivamente sin lograr
calmarse.

V2 2.En proceso Intenta calmarse con ayuda del adulto.
Aplica estrategias como respirar o

@ 3.Logrado

contar para calmarse.

Se autorregula de forma auténomay
ayuda a otros a hacerlo.

- 4, Sobresaliente

MANEJO DEL ENOJO
Nivel Descripcion
< 1.Inicio Expresa el enojo de forma agresiva

(gritos, llanto, rechazo).

Reconoce el enojo con apoyo, pero le

VZ 2.En proceso
cuesta controlarlo.

Identifica su enojo y lo expresa sin

& 3.Logrado agredir.

Maneja su enojo con calma y propone
soluciones.

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Nivel Descripcion

No logra resolver conflictos o evita

=/ 1.Inicio
enfrentarlos.

Intenta resolver conflictos con ayuda
del adulto.

V£ 2.En proceso
@ 3.Logrado Dialoga y busca soluciones simples.

Resvelve conflictos de forma

- 4. Sobresaliente i .
autonoma con respeto y empatia.

COMUNICACION ASERTIVA

Nivel Descripcion

No expresa lo que siente o lo hace de

=7 1.Inicio )
forma agresiva.

Expresa lo que siente con dificultad o

V£ 2.En proceso ,
con guia.

Expresa emociones y necesidades de

& 3.Logrado forma clara.

Se comunica con respeto, claridad y
escucha al otro.

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

PENSAMIENTO FLEXIBLE
Nivel Descripcion
Tiene pensamientos rigidos (“tod
7 1.Inicio e pensamientos rigidos (*fodo
estd mal”, “no es justo”).
V£ 2.En proceso Acepta nuevas ideas con apoyo.
Logra cambiar su pensamiento hacia
@ 3.Logrado ra e o SUP
uno mas positivo.
- 4. Sobresaliente Genera pensamientos alternativos que

le ayudan a calmarse.

EMPATIA

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio No reconoce emociones en otros.

V£ 2.En proceso Reconoce emociones con ayuda.

@ 3.Logrado Identifica coémo se sienten los demds.

Comprende y responde con
sensibilidad a las emociones de otros.

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Regulacién emocional 0102 o3 04
Manejo del enojo 0102 o3 04
Resolucion de conflictos 0102 03 04
Comunicacién asertiva 0102 03 04
Pensamiento flexible 0102 03 04
Empatia 0102 03 04

Marcar si observas:

o Identifica situaciones que le incomodan Nota:
0 Expresa cuando algo no le gusta

0 Dice “no” de forma clara

0 Usa un tono de voz respetuoso

0 Reconoce que su cuerpo le pertenece

0 Evita contacto fisico que no desea

0 Expresa como se siente en distintas

situaciones

0 Relaciona situaciones con emociones



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 8

RIDOJAYUDA




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 8: PIDO AYUDA CUANDO

LO NECESITO

Este capitulo busca desarrollar en el nifo:

Reconocimiento de cudndo necesita ayuda
Habilidad para pedir ayuda de forma asertiva
Regulacion emocional ante la frustracion o dificultad
Disminucién del orgullo defensivo (“puedo solo™)
Fortalecimiento de la confianza en otros

Desarrollo de habilidades sociales y de comunicacion

A los 8 aios, los nifios estan desarrollando mayor autonomia, pero también
enfrentan retos que superan sus recursos internos. Aprender a pedir ayuda:

Reduce la sobrecarga emocional

Activa redes de apoyo — seguridad emocional

Fortalece la corteza prefrontal (tfoma de decisiones + comunicacion)
Disminuye respuestas de estrés (lucha/evitacion)

Conciencia emocional 4 a S sesiones de 30-40
Regulacién emocional minutos cada una
Habilidades sociales

Comunicacion asertiva

Resolucion de problemas

Confianza interpersonal




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD %: “La
mochila de Alberto”
(pag. 88-89)

@ Objetivo:
Comprender que pedir ayuda es
necesario y positivo.

“. Enfoque neuro:

El cerebro infantil asocia ayuda con
debilidad si ha sido reforzado asi.
Reencuadrar esta creencia crea nuevas
conexiones mas saludables.

IBJ Cémo guiar:

e Leer el cuento en voz alta con
pausas emocionales

 Resaltar momentos clave (caida,
ayuda de amigos, decision de
aceptar ayuda)

« Validar emociones (verguenza,
orgullo, alivio)

? Preguntas guia:

e ;Por qué Alberto no queria ayuda?

e /Coémo se sentia por dentro?

e ;Qué cambié cuando aceptd
ayuda?

e ;Pedir ayuda lo hizo mas débil o

mas fuerte?

) ACTIVIDAD 2: “Dibuja
una escena donde
necesitaste ayuda” (pag. 90)

@ Objetivo:
Reconocer experiencias personales
donde necesitaron apoyo.

“. Enfoque neuro:

El dibujo permite externalizar
experiencias dificiles sin presion
verbal.

) Cémo guiar:
* Dar la consigna con calmay sin
juicio
* Luego compartir en parejas o
grupo
 Validar todas las experiencias

? Preguntas:

e (Qué pasé en tu dibujo?

* (Qué sentias en ese momento?
* (Pediste ayuda o no? ;Por qué?

Observa:
e Evitacion de experiencias
vulnerables
* Dificultad para expresar
emociones
¢ Tendencia a resolver todo solo




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “El
enredo humano” (pag.
91)

@ Objetivo:
Experimentar que la
colaboracion es necesaria.

“. Enfoque:

El aprendizaje corporal fortalece
conexiones sociales y
cooperacion.

) Cémo guiar:
» Organizar el grupo en circuloy
formar el “nudo”
» No permitir soltarse — deben
comunicarse
 QGuiar con preguntas, no con
soluciones

? Preguntas:
 (Pudieron solos o necesitaron
ayuda?
o ¢Qué fue lo mas dificil?
» ¢Qué cambié cuando
colaboraron?

~~ Mensaje clave:
Hay problemas que solo se
resuvelven juntos.

) ACTIVIDAD 4:
“Ayadame a terminar”

(pag. 92)

@ Objetivo:
Practicar pedir ayuda de forma
directa.

“ Enfoque:
La practica repetida crea
avtomatizacion en la conducta.

) Cémo guiar:
* Cada nifo inicia un dibujo
* Debe pedir ayuda a otro usando la
frase:
e < “;Meayudas a terminarlo?”

Observa:
* Nifios que no piden ayuda
* Uso de lenguaje poco claro o
evasivo
* Reacciones al recibir ayuda




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5:
“Detectives de la
ayuda’ (pag. 93)

@ Objetivo:
Identificar situaciones donde
pedir ayuda es necesario.

B Cémo guiar:
o Crear lista grupal (ejemplos
del libro):
No entiendo la tarea
Me siento triste
Tengo miedo
Me duele algo

(o]

(o)

o

o

Preguntas clave:
» (Siempre sabemos cuando
pedir ayuda?
e (Qué pasa si no pedimos
ayuda?

) ACTIVIDAD 6:
“Mapa de la ayuda”

(pag. 94)

@ Objetivo:
Reconocer redes de apoyo.

“. Enfoque neuro:
Sentir apoyo reduce ansiedad y
aumenta seguridad emocional.

B Cémo guiar:
* Dibujar personas que pueden
ayudarlos:
o Casa
o Escuela
o Emociones

Preguntas:
* (A quién acudirias si estas triste?
e (Y sino entiendes algo?

Observa:
* Nifios que no identifican figuras de
apoyo
* Dependencia de una sola persona




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™ NEUROJUEGO: “Las
palabras méagicas de Mateo”
(pag. 95-96)

@ Objetivo:
Desarrollar lenguaje asertivo para
pedir ayuda.

“. Enfoque neuro:
El lenguaje regula la emocion y
organiza el pensamiento.

) Cémo guiar:
Ronda 1: Detectives de la tormenta
¢ |dentifican situacién + emocion
Ronda 2: Palabra mdégica
* Eligen o crean frases como:
o “;Puedes ayudarme?’
o “Me siento mal, ;puedo
hablar contigo?”
Ronda 3: Micréfono valiente
* Dicen lafrase en voz alta

Cierre:
e “La proxima vez que necesite
ayuda, puedo decir...”




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL - CAPiTULO 8

Reconocimiento de necesidad de ayuda
Expresion emocional

Comunicacion asertiva

BUsqueda de apoyo

Confianza en otros

Resolucién de problemas con apoyo

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RECONOCIMIENTO DE NECESIDAD DE AYUDA

Nivel Descripcion
< 1. Inicio No reconoce cudndo necesita ayuda o
lo niega

Reconoce la necesidad de ayuda solo

V£ 2.En proceso -
con guia

@ 3.Logrado Ic.ienﬂf.lca cudando necesita ayuda en
situaciones comunes

Reconoce con claridad cudndo
- 4.Sobresaliente necesita ayuda y lo expresa
espontdneamente.

EXPRESION EMOCIONAL
Nivel Descripcion
.. No expresa cémo se siente ante una
11
*f 1. Inicio dificultad
V£ 2.En proceso Expresa emociones con apoyo

Identifica y comunica emociones

3.Logrado B . .
¢ 9 basicas (tristeza, frustracion, miedo)

Expresa emociones con claridad y
explica por qué se siente asi

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

COMUNICACION ASERTIVA

Nivel Descripcion
=/ 1. Inicio No logra expresar lo que necesita

Se comunica de forma poco clara o
V£ 2.En proceso
con ayuda

@ 3.Logrado Utiliza frases simples para pedir ayuda

Se expresa con claridad, respeto y

-~ 4. Sobresaliente
seguridad al pedir ayuda

BUSQUEDA DE APOYO

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Evita ?edlr ayuda incluso cuando la
necesita

V£ 2.En proceso Pide ayuda solo cuando se le indica

@ 3.Logrado Busca ayuda en situaciones

especificas

Busca ayuda de manera auténoma y
adecuada seqin la situacion

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

CONFIANZA EN OTROS

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Desconfia o rechaza la ayuda de otros
V£ 2.En proceso Acepta ayuda con dificultad

@ 3. Logrado Acepta ayuda de compaiieros o

adultos

Confia en otros, acepta y valora el
apoyo recibido

- 4, Sobresaliente

RESOLUCION DE PROBLEMAS CON APOYO

Nivel Descripcion
Se bloquea o abandona ante la
1. Inicio
f dificultad
V£ 2.En proceso Intenta resolver con apoyo constante
@ 3.Logrado Resuelve problemas con ayuda
' adecuada

Busca ayuda estratégicamente y logra
resolver situaciones.

- 4, Sobresaliente




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-d)
Reconocimiento de necesidad de 0102 03 04
ayuda

Expresion emocional 0102 03 04
Comunicacion asertiva 0102 03 04
BUsqueda de apoyo 0102 03 04
Confianza en otros 0102 03 04
Resolucién de problemas con apoyo 0102 03 04

<« MARCAR S| OBSERVAS:

O Evita pedir ayuda aunque la necesite

0 Dice frecuentemente “yo puedo solo” de
forma defensiva

0 Se frustra facilmente cuando no logra algo
O Llora o se bloquea en lugar de pedir apoyo
O Le cuesta expresar lo que siente

0 Usa frases poco claras para pedir ayuda

o Tiene vergienza de hablar frente a otros

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 9

VALOROILO

"Gracias por
lo que teNAQO




_GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 9: VALORO LO QUE

TENGO

1. PROPOSITO DEL CAPITULO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Conciencia de lo que ya posee (personas, experiencias, capacidades)
Actitud de gratitud
* Valoracién de lo cotidiano
* Bienestar emocional interno
* Disminucién de la comparacioén y la insatisfaccion

La préctica de la gratitud activa Greas del cerebro relacionadas con el bienestar
(como el sistema de recompensa), fortaleciendo conexiones neuronales asociadas
a emociones positivas.
* Pensar en lo que si tenemos reduce la ansiedad y entrena al cerebro a
enfocarse en lo positivo.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

¢ Conciencia emocional 4 a S sesiones de 30-40

e Apreciacion y gratitud minutos cada una
e Autoestima

* Vinculos afectivos
Pensamiento positivo
Regulacién emocional




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1%: “El
tesoro que ya tengo”
(cuento) (pag. 98-99)

@ Objetivo:

Comprender que el verdadero valor
estd en lo que ya tenemos:
relaciones, experiencias y cualidades
personales.

. Enfoque nevro:

Las historias activan la empatiay
permiten integrar aprendizajes
emocionales de forma profunda.

B Cémo guiar:
¢ Leer el cuento en voz alta con
intencion emocional.
» Hacer pausas para reflexionar.
¢ Destacar las “3 llaves”: Amistad,
Familia y Gratitud.

? Preguntas guia:
e ;/Qué creia Isa que era un tesoro?
» ;Qué descubrié al final?
e (Cudles son tus “llaves” en tu
vida?

) ACTIVIDAD 2: “Mi mapa
del tesoro personal” (pag.
100)

@ Objetivo:
Identificar y representar visualmente
lo valioso en su vida.

“. Enfoque:

El dibujo permite acceder al mundo
interno del nifo y reforzar identidad
positiva.

) Cémo guiar:
* Explicar qué son “tesoros internos
y externos”
* Pedir que dibujen:
o Personasimportantes
o Talentos
Momentos felices
o Cosas que aman

o

? Preguntas:
* (Qué dibujaste primero? ;Por
qué?
e (Qué tesoro es el mas importante
para ti?



SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3:
“Una carta de
gratitud” (pag. 101)

@ Objetivo:

Fomentar la reflexion y expresion
de agradecimiento hacia si
mismo.

“ Enfoque:

La escritura reflexiva fortalece la
avtoconciencia y consolida
aprendizajes.

) Cémo guiar:
» Explicar qué es una cartade
gratitud
 Dar ejemplos sencillos
» Acompaiiar a quienes tengan
dificultad para escribir

? Preguntas:
» (Qué aprendiste este afio?
» ¢De qué te sientes orgulloso?

<« Observa:
« Nivel de reconocimiento
personal
» Lenguaje positivo o negativo
« Dificultad para valorarse

) ACTIVIDAD 4: “Un
momento de gratitud”
(pag. 102)

@ Objetivo:
Fortalecer vinculos mediante el
agradecimiento a otros.

“. Enfoque:
Expresar gratitud activa emociones
prosociales y fortalece relaciones.

IBJ Cémo guiar:
* Pedir que dibujen algo que
agradecen de un compaiero
* Invitar a compartirlo en voz alta

? Preguntas:

» (Como te sentiste al agradecer?

e (Como crees que se sinti6 tu
compafiero?

<« Observa:
e Empatia
* Habilidades sociales
* Disposicion a expresar emociones




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “;Qué
se te olvida agradecer?”
(pag. 103-104)

@ Objetivo:
Tomar conciencia de lo que
damos por sentado.

“ Enfoque:

El reconocimiento consciente
entrena la atencién y reprograma
el enfoque mental.

IBJ Cémo guiar:
* Leer los frases en voz alta
» Ayudar a completar ejemplos
» Reflexionar grupalmente

? Preguntas:
e (Qué cosas tienes todos los
dias que no valoras?
e (Qué haras diferente ahora?

<« Observa:
 Nivel de conciencia
o Capacidad reflexiva
» Cambios en perspectiva

™ NEUROJUEGO: “Las
tarjetas de la gratitud”
(pag. 105-106)

@ Objetivo:
Desarrollar la capacidad de
reconocer y agradecer a otros.

“. Enfoque:
El juego + emocion + accién =
aprendizaje significativo
* Visualizacién guiada
e Recordar momentos de ayuda
recibida

@ Desarrollo:
Creacion de 4 tarjetas:
* Alguien que me enseii6 algo
* Alguien que me cuid6
e Alguien que me ayudd sin
pedirlo
e Alguien que me hizo sentir
mejor

Cada tarjeta incluye:
* Nombre
* Dibujo
* Mensaje de agradecimiento

¢ Cierre reflexivo:
e (Como me senti?
» (Qué pasa cuando agradezco?




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 9

DIMENSIONES EVALUADAS

& Gratitud

& Valoracién de lo que tiene

& Autoestimay autovaloracién

& Reconocimiento de vinculos afectivos
@@ Expresion emocional positiva

@ Conciencia de lo cotidiano

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

GRATITUD

Nivel Descripcion

= 1. Inicio No reconoce motivos para agradecer
VZ 2.En proceso Identifica algunas cosas con ayuda

Expresa gratitud por personas o

3.Logrado
’ 9 situaciones

Expresa gratitud espontdneamente y

- 4,.Sob lient
obresaliente con profundidad

VALORACION DE LO QUE TIENE

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Se enfoca solo en lo que no tiene

Reconoce algunas cosas valiosas con

2.En proceso
% P apoyo

@ 3.Logrado Identifica lo que tiene y lo valora

Valora lo que tiene y lo expresa con
claridad y emocion

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

AUTOESTIMA Y AUTOVALORACION

Nivel Descripcion
= 1. Inicio Le cuesta reconocer su propio valor

Se reconoce con dificultad o

2.E
V£ 2.En proceso inseguridad

Reconoce cualidades positivas en si

@ 3.Logrado iSO

Se valora con seguridad y expresa

- 4.Sobresaliente
orgullo saludable

RECONOCIMIENTO DE VINCULOS AFECTIVOS

Nivel Descripcion

< 1.Inicio No identifica personas importantes en

su vida
V£ 2.En proceso Identifica algunas personas con ayuda
@ 3.Logrado Reconoce personas significativas

Expresa afecto y gratitud hacia otros
con claridad

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

EXPRESION EMOCIONAL POSITIVA

Nivel Descripcion

= 1. Inicio No expresa emociones positivas

V£ 2.En proceso Expresa emociones con apoyo

@ 3.Logrado Expresa emociones positivas basicas

Expresa emociones con claridad y
ejemplos

- 4, Sobresaliente

CONCIENCIA DE LO COTIDIANO

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio No reconoce lo cotidiano como valioso
V£ 2.En proceso Reconoce algunos aspectos con guia

@ 3.Logrado Identifica cosas cotidianas que valora

Aprecia profundamente lo cotidiano y
lo expresa

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimensién Nivel (1-4)
Gratitud 0102 o3 04
Valoracién de lo que uno tiene 0102 03 04
Autoestima 0102 o3 04

Reconocimiento de vinculos afectivos 0102 03 04

Expresion emocional positiva 0102 03 o4
Conciencia de lo cotidiano 0102 03 04
¢+ MARCAR S| OBSERVAS: Nota:

O Evita pedir ayuda aunque la necesite

o Dice frecuentemente “yo puedo solo” de
forma defensiva

o Se frustra facilmente cuando no logra algo
0 Llora o se bloquea en lugar de pedir apoyo
O Le cuesta expresar lo que siente

o Usa frases poco claras para pedir ayuda



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 10

ECIYOISER

Rl IF amabilidad

) 1§ sesiente
Y £ y se part?w




GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 10: ELIJO SER
AMABLE

1. PROPOSITO DEL CAPITULO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:

* Comprension de la amabilidad como una eleccién diaria
Desarrollo de empatia y sensibilidad hacia los demas
Capacidad de responder con calma en situaciones dificiles
Fortalecimiento de habilidades sociales positivas
Desarrollo del respeto, perdén y compasion

A los 8 afos, los nifios comienzan a desarrollar una mayor comprensién de cémo sus
acciones afectan emocionalmente a otros.

Practicar actos de amabilidad fortalece: La empatia, Las conexiones sociales
positivas, La regulacién emocional, El sentido de pertenencia.

Cuando un nifo realiza actos amables, se activan circuitos neuronales asociados al
bienestar y la recompensa emocional.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

e Empatia 4 a 5 sesiones de 30-40

* Inteligencia social minutos cada una
* Regulaciéon emocional

* Resolucion pacifica de conflictos
e Comunicacion respetuosa

e Autocontrol

* Convivencia positiva

* Lenguaje positivo




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “Federico y la
medalla de la amabilidad” (pag.
108-109)

@ Objetivo:

Comprender como pequeiias acciones
pueden impactar positivamente a los
demas.

“. Enfoque neuro:

Las historias activan aprendizaje
emocional profundo mediante
identificacion y modelado social.

B Cémo guiar:
Leer la historia en voz alta.

Hacer pausas en momentos importantes:

¢ Cuando Federico invita a Luna a jugar
Cuando responde con calma

Cuando ayuda sin que se lo pidan
Cuando comparte materiales
Cuando recibe la medalla

Preguntas guia:

¢ (Qué hacia especial a Federico?

e (Por qué sus acciones hacian sentir
bien a otros?

¢ ¢(Laamabilidad siempre necesita
premios?

e (Como te sientes cuando alguien es
amable contigo?

Mensaje clave:
<+ “La amabilidad se demuestra en
pequeias acciones.”

) ACTIVIDAD 2: “La
medalla de la amabilidad”

(pag. 110)

@ Objetivo:
Promover el compromiso personal
con actos amables.

“. Enfoque neuro:

Visualizar acciones positivas fortalece
la intencién conductual y la memoria
emocional.

B Cémo guiar:
Pedir a los nifios:
e Colorear su medalla
* Escribir su nombre
* Elegir un acto amable para
practicar esa semana

Preguntas clave:
e (Qué acto amable te gustaria
hacer?
e (Como crees que hard sentir a los
demas?
e (Como te hard sentir a ti?

Clave docente:
Validar actos pequefios.

Mensaije clave:
<~ “Ser amable puede cambiar el dia
de alguien.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Actos de
amabilidad” (pag. 111)

@ Objetivo:
Relacionar acciones amables con
emociones positivas.

“ Enfoque nevro:
El cerebro aprende mejor cuando
conecta accién +emocion.

IBJ Cémo guiar:
Leer cada acto de amabilidad y
pedir:
» (Quéemocion podria sentir la
otra persona?
» (Como se sentirian ellos
haciendo eso?

Preguntas guia:
o (Porqué las palabras
amables importan?
» (Qué actos de amabilidad
recuerdas que hicieron
contigo?

Mensaje clave:
< “La amabilidad genera
emociones positivas en todos.”

) ACTIVIDAD 4: “;Qué cosas
florecen cuando somos amables?”
(pag. 112-113)

@ Objetivo:
Reflexionar sobre los beneficios
emocionales y sociales de la amabilidad.

. Enfoque neuro:
Las afirmaciones positivas fortalecen el
didlogo interno saludable.

) Cémo guiar:
Leer juntos las ideas:
« amistad

« alegria

« confianza

+ poz

» respeto

Luego pedir que creen afirmaciones como:
« “Mis palabras pueden ayudar.”
« “Puedo elegir ser amable.”
 “La amabilidad hace crecer
amistades.”

Después representarlas en dibujos.
Preguntas clave:
« (Como se ve una persona amable?
+ (Como cambia un salén cuando hay
amabilidad?

Mensaje clave:
<+ “La amabilidad hace florecer lo mejor
de nosotros.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Amabilidad
incluso cuando es dificil” (pag. 114)

@ Objetivo:

Aprender a responder con respeto y
autocontrol ante situaciones
incémodas.

. Enfoque neuro:

Practicar respuestas calmadas
fortalece la autorregulacion y
disminuye la impulsividad.

IBJ Cémo guiar:

Leer las situaciones dificiles.

Pedir que conecten cada situacion
con una respuesta amable.

Preguntas guia:
 (Esfacil ser amable cuando
estamos molestos?
e (Qué podria ayudarnos a
calmarnos antes de responder?
¢ ;Qué pasa cuando respondemos
con gritos?

Clave docente:
No invalidar emociones.

Enfatizar que:
<+ “Podemos sentir enojo y aun asi
elegir actuar con respeto.”

MM NEUROJUEGO: “El
reto de las lucecitas”
(pag. 115-116)

@ Objetivo:
Practicar actos de amabilidad y
fortalecer la empatia.

“ Enfoque nevuro:

La practica social positiva
fortalece circuitos de cooperacion
y pertenencia.

) Cémo guiar:
1.Dividir el grupo en equipos
2.Cada equipo toma una tarjeta
3.0eben representar o realizar el
acto amable
4.Ganan  una “lucecita” al
completar el reto

Reflexion final:
e (Qué reto fue mas dificil?
* (Coémo se sintieron al ayudar?
e (Qué acto les gustaria repetir
en casa?

Cierre:
Colocar todas las luces juntas.

Mensaije final:
< “Nuestra luz brilla mas cuando
compartimos amabilidad.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 9

DIMENSIONES EVALUADAS

Empatia

Amabilidad y convivencia
Regulacién emocional
Resolucién pacifica de conflictos
Comunicacién respetuosa
Lenguaje positivo

Compasion y ayuda a otros

NIVELES DE DESEMPENO

QRAQRAQRQ

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio Tiene dificultad para reconocer
emociones ajenas

VZ 2.En proceso Reconoce emociones con ayuda

@ 3.Logrado Comprende coémo se sienten otros

ActUa considerando emociones y

- 4, Sobresaliente
necesidades de otros

AMABILIDAD Y CONVIVENCIA

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio Le cuesta realizar actos amables
V£ 2.En proceso Realiza actos amables con guia

Practica actos amables

3.Logrado .
¢ 9 espontaneamente

Promueve ambientes positivos y
respetuosos

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Reacciona impulsivamente

V£ 2.En proceso Intenta controlar sus reacciones
@ 3.Logrado Responde con mayor calma

Maneja conflictos con autocontrol y
respeto

- 4. Sobresaliente

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Responde con enojo o rechazo
VZ 2.En proceso Busca soluciones con apoyo
@ 3.Logrado Intenta resolver conflictos

respetuosamente

Propone soluciones empdticas y
pacificas

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

COMUNICACION RESPETUOSA

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Usa palabras poco respetuosas

Se comunica adecuadamente con
apoyo

V£ 2.En proceso

Utiliza palabras respetuosas y

& 3.Logrado amables

Comunica empatia y respeto
constantemente

- 4, Sobresaliente

LENGUAJE POSITIVO
Nivel Descripcion
< 1.Inicio Tiene dificultad usando lenguaje

positivo.

Utiliza ofirmaciones positivas con

.E
VZ 2.En proceso apoyo

@ 3.Logrado Usa lenguaje amable y positivo

Promueve mensajes positivos en otros

- 4, Sobresaliente




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4d)
Empatia 0102 o3 04
Amabilidad y convivencia 0102 03 04
Regulaciéon emocional 0102 03 04
Resolucién pacifica 0102 03 04
Comunicacién respetuosa 0102 03 04
Lenguaje positivo 0102 03 o4

««. MARCAR S| OBSERVAS:

o Oificultad para compartir con otros Nota:
O Reacciona impulsivamente cuando se

molesta

O Le cuesta pedir disculpas

0 Tiene dificultad para ponerse en el lugar de

otros

O Presenta respuestas agresivas ante

conflictos

0 Usa palabras hirientes o poco respetuosas



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



ESPED

Queridos maestros:

Al llegar al cierre de esta guia, queremos hacer una pausa para reconocer algo muy
importante: la huella que estén dejando va mucho mas allé del aula.

Cada conversacion que guiaron, cada emocion que ayudaron a nombrar, cada
momento en el que eligieron escuchar, validar y acompafiar... estd construyendo en sus
estudiantes herramientas que llevardn para toda la vida.

Quizas no siempre vean resultados inmediatos.

Quizas algunos aprendizajes florezcan con el tiempo.

Pero tengan la certeza de que cada semilla sembrada cuenta.
Gracias por abrir espacios donde los nifios pueden ser ellos mismos.

Gracias por enseiarles que sentir esta bien.

Gracias por formar seres humanos mas conscientes, empdticos y seguros.

Recuerden: no se trata de hacerlo perfecto, sino de hacerlo con intencién, con
presenciay con corazon.

Ustedes también son parte de este proceso.
También crecen, también sienten, también transforman.
Sigan siendo ese adulto que inspira, que acompafia y que cree.

Porque cuando un maestro educa con amor y conciencia...
cambia el mundo, un nifio a la vez.

Con gratitud y admiracién,
Diara Nadal *
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