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INDIGE

¢Qué me hace especial? (Autoaceptacion)

Mis pensamientos también hablan (Pensamiento critico)

¢ Como puedo ser un buen lider? (Liderazgo positivo)

Me respeto, te respeto (Relaciones saludables)

Lo que hago tiene impacto (Responsabilidad)

Mi brdjula interna (Valores personales)

Cuando las cosas no salen bien (Tolerancia a la frustracién)

Comienza la pubertad: ;Qué me estd pasando?

Tengo derecho a sentir (Validez emocional)

Mi voz tiene poder (Expresion auténtica)
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CONOCE NUESTRA coLeccion:

MenTe SANA SeRA TU ALIADO
HASTA QuUe CUMPLAS 11 Afios



MAESTROS:

Hoy tienen en sus manos mucho mas que una guia..
tienen una herramienta para transformar vidas desde
el avla.

La Guia del Maestro de Mente Sana ha sido disefiada
para acompaiarlos en cada capitulo con un propdsito
claro: ayudarles a formar no solo estudiantes que
aprendan contenidos, sino nifios que aprendan a
conocerse, a gestionar sus emociones y a construir
una vida con bienestar.

Esta guia no busca afiadir mds carga a su labor, sino
facilitar su camino, brindadndoles estructura, claridad y
recursos que pueden aplicar de manera practica y
significativa en su dia a dia.

Cada actividad, cada pregunta y cada dindmica ha
sido pensada con intencién: sembrar en los nifios la
capacidad de entender su mundo interior y
relacionarse mejor con el mundo exterior.

Y ustedes, maestros, son pieza clave en ese proceso.
Gracias por ser guias, por ser ejemplo y por atreverse
a educar no solo la mente, sino también el corazén.

Escribanme cuando quieran escaneando el siguiente
c6digo QR, para cualquier duda o inquietud.

Con carino,
Diara Nadal




Capitulo 1

Plouclimelinee
ESPeCIn




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 1: ;QUE ME HACE
ESPECIAL?

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Autoconocimiento profundo
* Autoestima saludable
* Identificacién de fortalezas personales
 Desarrollo del diGlogo interno positivo
* Seguridad emocional al expresar quién es
 Valoracién de la individualidad y diversidad

A los 9 aifos, los nifos comienzan a construir una identidad mas definida y
desarrollan mayor conciencia sobre como son percibidos por los demds.
El didlogo interno comienza a influir directamente en su autoestima 'y
comportamiento.

Cuando el nifio aprende a reconocer sus cualidades internas y fortalezas, fortalece
conexiones neuronales relacionadas con la autopercepcion positiva y la resiliencia

emocional.
¢ Autoconocimiento 4 a S sesiones de 30-40
¢ Autoestima minutos cada una

* Seguridad emocional
* Gratitud personal

e Empatiay respeto por la diversidad
* Expresion emocional
Pensamiento positivo




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: s .
“Martina Yy el espejo ) ACTIVIDAD 2: “Mi espejo
madgico” (pég. 4-8) interior” (pag. 9-10)

@ Objetivo: @ Objetivo:

Comprender que nuestro valor va mas allg
de lo fisico o de las comparaciones.

“ Enfoque neuro:

Las historias ayudan a desarrollar
identificacion emocional y reflexion
interna segura.

B Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando las
emociones de Martina.

Hacer pausas en:
« Comparaciones
+ Inseguridades
+ Descubrimiento personal
Didlogo interno
» Momento de valentia
Preguntas guia:
« (Como se sentia Martina consigo
misma?
+ (Qué pensamientos le hacian dafo?
« ¢Qué comenz6 a descubrir sobre ella?
« ¢Alguna vez te has comparado con
alguien?
+ (Qué cosas especiales hay en ti?

Mensaje clave:
< “Tu valor no depende de compararte
con otros.”

Identificar fortalezas, logros y cualidades
positivas.

. Enfoque neuro:
Pensar en fortalezas activa circuitos de
autoconfianza y bienestar emocional.

B Cémo guiar:
Pedir a los niflos completar:
3 cosas que hacen bien
« 3 cosas que los hacen felices
« 3 cosas dificiles que han logrado

Permitir compartir voluntariamente.
Preguntas clave:
« ¢Qué descubriste sobre ti?
« ¢Qué cualidad te gusta mas de ti
mismo?
« ¢Qué cosas has logrado aunque te
costaron?

Clave docente:

Muchos nifios tendran dificultad para
reconocer cosas positivas sobre si
mismos. AyUdalos con ejemplos
concretos.

Mensaje clave:
<~ “Dentro de ti hay cosas valiosas que
quizds aln no has descubierto.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Tarjeta de
gratitud personal” (pag. 11)

@ Objetivo:

Desarrollar gratitud hacia uno mismo
y hacia quienes fortalecen nuestra
avtoestima.

“ Enfoque neuro:
La gratitud fortalece emociones
positivas y seguridad emocional.

B Cémo guiar:
Pedir que escriban:
 3frases de agradecimiento hacia
ellos mismos
« Una tarjeta para alguien que les
haya ayudado a sentirse valiosos

Preguntas guia:
« ¢(Por qué esimportante
agradecerte a ti mismo?
« ¢Quién te ayuda a sentirte
especial?
« (Como te sentiste escribiendo
cosas bonitas sobre ti?

Mensaje clave:
<~ “También mereces palabras
bonitas de ti hacia ti.”

) ACTIVIDAD 4:
“No hay nadie como ta” (pag. 12-13)

@ Objetivo:
Comprender que cada persona tiene
talentos, ritmos y caracteristicas Unicas.

“ Enfoque neuro:

Aceptar la individualidad disminuye
ansiedad social y comparacion
constante.

) Cémo guiar:
Leer el texto reflexivo y luego pedir
crear un dibujo con:
e Talentos
e Gustos
e Caracteristicas Unicas
e Sveios
e Valores
[ ]
Preguntas clave:
e ;Qué te hace diferente?
» ¢ Por qué ser diferente no es malo?
e ;Qué pasaria si todos fuéramos
iguales?

Mensaje clave:
< “Lo que te hace diferente también
puede ser tu mayor fortaleza.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™ NEUROJUEGO:
“El juego de las diferencias”
(pag. 14-16)

@ Objetivo:
Fortalecer autoestima, empatia y
valoracién de la diversidad.

. Enfoque neuro:

Reconocer similitudes y diferencias
desarrolla  empatia y flexibilidad
social.

) Cémo guiar:
1.Formar grupos
2.Cada nifio escribe:
o 3 cosas que lo hacen diferente
3.Luego encuentran:
o algo que todos tengan en
comun

Reflexion guiada:

« (Qué aprendiste de otros?

« (Como te sentiste compartiendo
quién eres?

« (Qué diferencias te parecieron
interesantes?

+ (Qué tenemos en comin aunque
seamos distintos?

Mensaje clave:
<~ “Ser diferentes nos hace
especiales juntos.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 1

DIMENSIONES EVALUADAS

& Autoestima

& Reconocimiento de fortalezas
& Expresion personal

& Seguridad emocional

& Gratitud personal

@ Respeto por la diversidad

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

AUTOESTIMA
Nivel Descripcion
- Presenta dificultad para reconocer
=/ 1.Inicio - o
aspectos positivos de si mismo
V£ 2.En proceso Reconoce cualidades con ayuda
@ 3.Logrado Identifica cualidades y fortalezas

propias

Valora sus capacidades y las expresa
con seguridad

- 4, Sobresaliente

RECONOCIMIENTO DE FORTALEZAS

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio No identifica habilidades personales

VZ 2.En proceso Reconoce algunas habilidades con apoy:
@ 3.Logrado Identifica talentos y logros personales

Reconoce fortalezas internas y
externas con profundidad

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

EXPRESION PERSONAL

Nivel Descripcion

=/ 1. Inicio Evita hablar sobre si mismo

V£ 2.En proceso Comparte ideas personales con apoyo

Expresa pensamientos y emociones

3.Lograd
# 3-Logrado personales

Se expresa con auvtenticidad y
seguridad

- 4, Sobresaliente

GRATITUD PERSONAL

Nivel Descripcion

¢ 1.Inicio Tiene dificultad para reconocer cosas
' positivas en si mismo

V£ 2.En proceso Expresa gratitud con ayuda

@ 3.Logrado Reconoce aspectos positivos propios

Integra gratitud y valoracién personal
en su lenguaje cotidiano

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

RESPETO POR LA DIVERSIDAD

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio Presenta dificultad para aceptar
' diferencias

V£ 2.En proceso Reconoce diferencias con apoyo

@ 3.Logrado Respeta diferencias individuales

Valora activamente la diversidad y las
cualidades de otros

- 4, Sobresaliente

LENGUAJE INTERNO POSITIVO

Nivel Descripcion

Utiliza lenguaje negativo sobre si

=7 1.Inicio .
mismo

Comienza a identificar pensamientos

2.En proces
¥ proceso negativos

Utiliza ofirmaciones positivas con

@ 3.Logrado apoyo.

Integra lenguaje positivo de manera
natural

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Autoestima 010203 04

Reconocimiento de Fortalezas 0102 03 04

Expresion personal 0102 03 04
Gratitud personal 0102 03 o4
Respeto por la diversidad 0102 03 o4
Lenguaje interno positivo 010203 04

Marcar si observas:

0 Se compara constantemente con otros
o Tiene dificultad para reconocer
cualidades propias

0 Usa lenguaje negativo sobre si mismo
0 Minimiza sus logros

0 Busca aprobacion constantemente

0 Presenta inseguridad al expresarse

O Le cuesta reconocer diferencias como
algo positivo

O Evita compartir ideas personales

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 2

MISIPENSAMIENTOS
AMBIEN




_ GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 2: MIS PENSAMIENTOS

TAMBIEN HABLAN

1. PROPOSITO DEL CAPITULO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:

Conciencia sobre sus pensamientos internos
Pensamiento critico y auténomo

Capacidad de cuestionar la presion social
Identificacion de pensamientos negativos y positivos
Desarrollo del didlogo interno saludable

Toma de decisiones con reflexion y empatia

A los 9 aiios, los nifos comienzan a fortalecer su capacidad de razonamiento moral
y pensamiento abstracto inicial.

Empiezan a comprender que los pensamientos influyen en sus emociones,
decisiones y comportamiento social.

Cuando aprenden a observar sus pensamientos y cuestionarlos, fortalecen
conexiones entre la corteza prefrontal y las dreas emocionales del cerebro,
desarrollando mayor autorregulacién y pensamiento reflexivo.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

Pensamiento critico 4 a S sesiones de 30-40

Autoconciencia cognitiva minutos cada una
Toma de decisiones

Regulacioén del didlogo interno

Empatia y pensamiento ético

Resolucién de dilemas sociales

Seguridad personal y autenticidad




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1:
“La nifia que pensaba
diferente” (pag. 17-19)

@ Objetivo:
Comprender como los pensamientos influyen
en nuestras decisiones y acciones.

“. Enfoque neuro:

Las historias ayudan a activar la empatio y
permiten ensayar decisiones sociales de
manera segura.

B Cémo guiar:
Leer la historia en voz alta.
Hacer pausas en momentos clave:
» Cuando Maria siente incomodidad
» Cuando escucha sus pensamientos
internos
» Cuando decide actuar diferente al grupo
* Cuando ayuda a Simén

Preguntas guia:

» (Qué pensé Maria cuando todos se
burlaban?

* ¢(Qué hubiera pasado si hacia lo mismo que
el grupo?

» (Fuefacil para ella pensar diferente?

* (Alguna vez te has sentido presionado a
hacer algo?

» (Por qué a veces cuesta pensar distinto?

Hoz énfasis en:

< “Pensar diferente también requiere
valentia.”

< “No siempre debemos hacer lo que hace el
orupo.”

) ACTIVIDAD 2:
“¢Lo creo o no?” (pag. 20)

@ Objetivo:
Desarrollar pensamiento criticoy
cuestionar ideas automaticas.

. Enfoque neuro:

Cuestionar pensamientos fortalece la
flexibilidad cognitiva y el razonamiento
I6gico.

) Cémo guiar:
Pide a los nifios marcar si estan de
acverdo o no con cada frase.

Luego abrir discusion grupal:
« ¢(Por qué piensas eso?
« :Todas las personas deben pensar
igual?
« ¢Internet siempre dice la verdad?
« (Estd bien equivocarse?

Acompania sin imponer respuestas
absolutas.

Mensaje clave:
<~ “Pensar por ti mismo te ayuda a
tomar mejores decisiones.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: ) ACTIVIDAD 4:
“;En qué pienso mas?” (pdg. 21) “El poder de mis pensamientos” (pag.
¢ ' ' 22-23)
@ Objetivo:

@ Objetivo:
Identificar los pensamientos que
ocupan mds espacio en la mente.

“ Enfoque neuro:

Hacer conscientes los pensamientos
ayuda a disminuir pensamientos
auvtomaticos negativos.

B Cémo guiar:
Invita a dibujar o escribir
pensamientos frecuentes.

Ayuda con ejemplos:
« “No puedo”
« “Lovoy alograr”
+ “Todos se burlarén”
« “Puedointentarlo”
Preguntas clave:
« ¢ Tus pensamientos te ayudan o te
limitan?
« (Qué pensamientos te hacen
sentir bien?
« (Qué pensamientos te hacen
sentir inseguro?

Clave docente:

No juzgar pensamientos negativos.
Ayudar a observarlos con curiosidad y
compasion.

Transformar pensamientos negativos
en pensamientos mas saludables y
realistas.

“ Enfoque neuro:

Reformular pensamientos fortalece
nuevas conexiones neuronales
asociadas al optimismo y la resiliencia.

) Cémo guiar:
Leer cada pensamiento negativo.
Invitar a los nifos a transformarlo.
Ejemplos:
e “Nunca hago nada bien” — “Estoy
aprendiendo y puedo mejorar.”
¢ “No tengo amigos” — “Puedo
acercarme a nuevas personas.”
Preguntas guia:
e (Como cambia tu emocion cuando
cambia tu pensamiento?
» ;Qué palabras te ayudan a sentirte
mas fuerte?
¢ ;Podemos hablarnos con mas
carino?

Mensaje clave:
<+ “Laforma en que te hablas importa.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5:
“:En qué pienso mas?” (pag. 24)

@ Objetivo:

Reconocer pensamientos negativos
personales y practicar su
transformacion.

“ Enfoque neuro:

Visualizar cambios de pensamiento
ayuda a consolidar aprendizaje
emocional y cognitivo.

B Cémo guiar:
Pedir que dibujen:
1.Un pensamiento negativo
frecuente
2.Cémo podrian cambiarlo por uno
mas positivo o Otil

Preguntas clave:
« ¢Qué te dirias como un buen
amigo?
« ¢Cémo cambia tu cuerpo cuando
piensas diferente?

Clave docente:

Normalizar que todos tenemos
pensamientos negativos algunas
veces.

) ACTIVIDAD 6:
“Rompecabezas de ideas” (pag. 25)

@ Objetivo:
Desarrollar razonamiento moral y toma
de decisiones conscientes.

. Enfoque nevro:
Resolver dilemas fortalece el
pensamiento reflexivo y la empatia.

IBJ Cémo guiar:

Dividir en equipos.

Leer un dilema y discutir:
e ;Qué podria pasar?
 ¢Quién podria salir afectado?
e ¢Qué decision seria mas justa?
e ;Qué harias t4?

Evitar respuestas Unicas o moralistas.
Mensaje clave:

<~ “Pensar antes de actuar nos ayuda a
tomar mejores decisiones.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

M\ Neurojuego:
“Teatro de decisiones” (pag.
26-27)

@ Objetivo:

Practicar la toma de decisiones
conscientes y analizar consecuencias
emocionales y sociales.

. Enfoque neuro:

La dramatizacién fortalece empatia,
regulaciéon emocional y pensamiento
flexible.

) Cémo guiar:

1.Formar grupos

2.Elegir una tarjeta de situacion

3. Actuar la primera decisién
impulsiva

4.Reflexionar sobre consecuencias

S.Actuar nuevamente con una
decision mas reflexiva

¢ Preguntas de cierre:
« ;Qué cambid entre las escenas?
« ¢ Cudl decision fue mas dificil?
« i Como se sintieron los
personajes?
» ;Qué harias 10 en la vida real?

Clave docente:
Fomentar un ambiente seguro y libre
de burlaos.




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 1

DIMENSIONES EVALUADAS

& Pensamiento critico

& Identificacién de pensamientos

& Transformacion del diGlogo interno
& Toma de decisiones

& Empatiay razonamiento moral

& Seguridad para expresar ideas

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

PENSAMIENTO CRITICO

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Acepta ideas sin cuestionarlas
VZ 2.En proceso Cuestiona ideas con apoyo

@ 3.Logrado Expresa opiniones propias

Analiza y argumenta sus ideas con
seguridad

- 4, Sobresaliente

IDENTIFICACION DE PENSAMIENTOS

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio No reconoce sus pensamientos

VZ 2.En proceso Identifica pensamientos con ayuda
@ 3.Logrado Reconoce pensamientos frecuentes

Diferencia pensamientos Utiles y
limitantes

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

TRANSFORMACION DEL
DIALOGO INTERNO

Nivel
=7 1.Inicio
VZ 2.En proceso

& 3.Logrado

- 4, Sobresaliente

TOMA DE DECISIONES

Descripcion

Mantiene pensamientos negativos
rigidos

Cambia pensamientos con ayuda
Reformula pensamientos negativos

Utiliza diGlogo interno positivo de
forma auténoma

Nivel
=/ 1.Inicio

VZ 2.En proceso

@ 3.Logrado

- 4. Sobresaliente

Descripcion
ActOa impulsivamente

Reflexiona con ayuda

Considera consecuencias antes de
actuar

Toma decisiones reflexivas y
empadticas




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

EMPATIA Y RAZONAMIENTO MORAL

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Le cuesta considerar a los demas

V£ 2.En proceso Reconoce emociones ajenas con ayuda
@ 3.Logrado Considera el impacto de sus acciones

ActOa con empatia y sentido de
justicia

- 4, Sobresaliente

SEGURIDAD PARA EXPRESAR IDEAS

Nivel Descripcion

=7 1. Inicio Evita expresar opiniones

VZ 2.En proceso Expresa ideas con inseguridad

@ 3.Logrado Expresa pensamientos con confianza

Defiende sus ideas con respeto y
seguridad

- 4, Sobresaliente




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:
Dimension Nivel (1-4)
Pensamiento critico 0102 03 o4
Idem‘lflc.ocnon de 102 03 04
pensamientos
Didlogo interno positivo 0102 03 o4
Toma de decisiones 0102 03 04
Empatia y razonamiento 0102 03 o4

Seguridad para expresar ideas 0102 03 04

Marcar si observas:

0 Sigue al grupo sin reflexionar

O Tiene dificultad para expresar
opiniones propias

0 Usa lenguaje negativo hacia si mismo
O Cree facilmente todo lo que escucha o
ve

O Tiene miedo de equivocarse

O Evita defender lo que piensa

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 3

£IcoMO]RUEDOISER
UNIBUEN['IDERZ




gsuiA DEL MAESTRO
CAPITULO 3: ;:COMO PUEDO

[ J
SER UN BUEN LIDER?

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Liderazgo positivo
e Empatiay servicio
* Trabajo en equipo
* Resolucion pacifica de conflictos
* Responsabilidad personal
¢ Influencia positiva en los demas

A los 9 aifos, los nifos comienzan a desarrollar una mayor conciencia social y
capacidad para influir en los grupos a los que pertenecen. El liderazgo saludable
fortalece areas cerebrales relacionadas con la empatia, la regulacién emocional, la
cooperacion y la toma de decisiones.

Cuando el nifio aprende que liderar no significa controlar, sino servir, escuchar y dar
ejemplo, fortalece conexiones neuronales relacionadas con la inteligencia
emocional y las habilidades sociales positivas.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

* Liderazgo positivo 4 a S sesiones de 30-40
* Empatia minutos cada una

e Escucha activa
* Trabajo en equipo
¢ Comunicacion asertiva




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1:
“El lider que guiaba con
el corazon” (pag. 29-31)

) ACTIVIDAD 2:
“Cualidades de un lider” (pag. 32)

@ Objetivo:
Comprender que el verdadero liderazgo se
basa en servir, escuchar, inspirar y dar ejemplo.

“2 Enfoque neuro:

Las historias permiten desarrollar empatia,
modelado conductual y aprendizaje emocional
seguro.

) Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
* Los nervios de Gonzalo
* Los momentos de escucha
Las situaciones de ayuda
El trabajo en equipo
La humildad ante los errores

Hacer pausas en:
« Influencia positiva
» Escucha emocional
Servicio
Empatia
Trabajo colaborativo

Preguntas guia:

» (Por qué los compaiieros confiaban en
Gonzalo?

¢ (Qué hacia diferente a Gonzalo de un jefe?

» (Cudlde las cualidades del liderazgo te
gusté mas?

e (Por qué escuchar también es parte del
liderazgo?

» (Como puedes liderar en tu salén o en tu
casa?

Mensaije clave:
< “Un verdadero lider ayuda a otros a crecer.”

@ Objetivo:
Identificar las cualidades internas que
forman un liderazgo positivo.

. Enfoque neuro:
Visualizar conductas positivas fortalece la
memoria emocional y el aprendizaje social.

) Cémo guiar:

Pedir a los nifios representar graficamente:
* Las cualidades de Gonzalo
» Acciones de un buen lider
» Coémo imaginan a un lider positivo

Permitir que compartan:
 Dibujos

e Froses

e |deas

 Experiencias personales

Preguntas clave:
» ¢Qué cualidad crees que es mas
importante en un lider?
» (Como te sientes cuando alguien te
escucha?
» ¢Por qué un lider debe ayudar a otros?
+ ¢Qué tipo de lider te gustaria ser?

Mensaje clave:
<~ “El liderazgo comienza con la manera en
que tratamos a los demds.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 4:
“Elige tu accion estrella” y “Un lider
que te inspira” (pag. 36-37)

) ACTIVIDAD 3: “Acciones de un
buen lider” (pag. 34-35)

@ Objetivo:
Practicar la toma de decisiones
empdticas y responsables.

“ Enfoque neuro:

Resolver situaciones sociales fortalece
el pensamiento critico, la regulacion
emocional y la empatia.

) Cémo guiar:
Leer cada situacion lentamente.
Pedir que:

« ldentifiquen la mejor respuesta

« Expliquen por qué

« Propongan soluciones diferentes
Invitar a dramatizar algunas
situaciones.

Preguntas guia:

« ¢Qué hace que una accién sea de
liderazgo?

« (Como se siente una persona
cvando alguien la ayuda?

+ ¢(Qué diferencia hay entre imponer
y ayudar?

« (Como puedes resolver conflictos
con respeto?

Mensaje clave:
<+ "Un lider piensa en el bienestar de
todos.”

@ Objetivo:

Reflexionar sobre acciones concretas
de liderazgo positivo y reconocer
modelos inspiradores.

“ Enfoque neuro:

La reflexion personal fortalece la
identidad, la motivaciony la
construccién de valores internos.

) Cémo guiar:
Pedir que escriban:
4 acciones con las que quieren
liderar esta semana
¢ Un pequeiio ensayo sobre alguien
que los inspire

Animarlos a pensar en:
e Familiares
e Maestros
e Amigos
e Lideres positivos

Preguntas guia:
e ;/Qué persona te inspiray por qué?
e ;Qué cualidades te gustaria imitar?
e ;/Qué accién puedes comenzar hoy?
e (Como puedes inspirar a otros con
tu ejemplo?




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

™\ NEUROJUEGO:
“El Poder del Ejemplo” (pag.
38-40)

@ Objetivo:

Comprender que el liderazgo
positivo se demuestra con acciones
y ejemplo.

“ Enfoque neuro:

El juego fortalece empatio,
cooperacion, resolucion de
conflictos y aprendizaje social.

B Cémo guiar:
s Etapa 1:Radar de Lideres
Realizar la dindmica:
“Cadena de buenas acciones”
Cada nino dice:

— “Vi que 10 diste buen ejemplo
cvando..”

Permitir:

* Reconocimiento entre
companeros

 Validacién emocional

« Participacion libre

s Etapa 2: Teatro Invisible

Formar grupos pequefios.

Cada grupo recibe una situacion:
Un compaiiero triste

Un conflicto

Alguien excluido

Un problema grupal

Los nifos representan:

Una mala solucién

Una solucién con liderazgo positivo

Reflexion guiada:

¢Qué accién ayudé mas?

¢ Como se sintieron las personas
involucradas?

¢Qué hace que alguien inspire a
otros?

¢ Como puedes liderar con tus
acciones?

Mensaje clave:
< “Las personas aprenden mas de lo
que haces que de lo que dices.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 3

DIMENSIONES EVALUADAS

@ Liderazgo positivo

& Empatia

& Trabajo en equipo

@ Escucha activa

@@ Resolucion de conflictos
& Responsabilidad

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

LIDERAZGO POSITIVO

Nivel Descripcion

</ 1. Inicio zroi?::;?n c::‘i::ITad para colaborar
V2 2.En proceso Participa como lider con apoyo

@ 3.Logrado Lidera con respeto y cooperacién

Inspira positivamente a otros con sus
acciones

- 4, Sobresaliente

EMPATIA

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Presenta dificultad para comprender
' emociones ajenas

V2 2.En proceso Reconoce emociones con ayuda

@ 3.Logrado Escucha y responde con empatia

Demuestra sensibilidad y apoyo
constante hacia otros

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

TRABAJO EN EQUIPO

Nivel
=7 1.Inicio
VZ 2.En proceso

& 3.Logrado

- 4, Sobresaliente

ESCUCHA ACTIVA

Descripcion
Tiene dificultad para colaborar
Participa con apoyo en actividades grup

Coopera y respeta las ideas de otros

Motiva y fortalece el trabajo grupal

Nivel
=/ 1.Inicio
VZ 2.En proceso

@ 3.Logrado

- 4. Sobresaliente

Descripcion
Interrumpe o no presta atencién
Escucha parcialmente con apoyo

Escucha con atencién y respeto

Valora profundamente las opiniones y
emociones de otros




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RESOLUCION DE CONFLICTOS

Nivel Descripcion

</ 1. Inicio Reacciona impulsivamente ante
conflictos

VZ 2.En proceso Intenta resolver conflictos con ayuda

& 3.Logrado Resuelve conflictos con respeto

Ayuda a otros a resolver conflictos
pacificamente

- 4, Sobresaliente

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio Evita responsabilidades grupales
VZ 2.En proceso Cumple tareas con apoyo

Asume responsabilidades

& 3.Logrado adecuadamente

Lidera con compromiso y ejemplo
constante

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

INFLUENCIA POSITIVA
Nivel Descripcion
< 1.Inicio Tiene dificultad para impactar

positivamente en otros
VZ 2.En proceso Intenta dar buen ejemplo con apoyo

Influye positivamente mediante sus

3. L d
’ ogrado acciones

Inspira constantemente actitudes
positivas en los demas

- 4, Sobresaliente




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Liderazgo positivo 0102 o3 04
Empatia 0102 o3 o4
Trabajo en equipo 010203 04
Escucha activa 0102 03 o4
Resolucion de conflictos 0102 03 04
Responsabilidad 0102 03 o4

Marcar si observas:

O Quiere imponer sus ideas
constantemente

0 Tiene dificultad para escuchar a otros
O Presenta problemas para trabajar en
equipo

O Se frustra facilmente en actividades
grupales

O Tiene dificultad para resolver conflictos
con calma

0 Busca controlar en lugar de colaborar

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 4

MERESREO
NEIRESRETO,




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 4: ME RESPETO
TE RESPETO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:

Respeto hacia si mismo y hacia los demas
Comunicacion asertiva

Identificacion del impacto de las palabras
Autoestima y autovaloracion

Regulacién emocional ante el conflicto
Empatia y convivencia saludable

A los 9 aios, los nifos comienzan a desarrollar una mayor conciencia social y
emocional. Las experiencias relacionadas con el rechazo, las burlas o las etiquetas
negativas pueden impactar profundamente su autoestima y su percepcion
personal.

Cuando el nifio aprende a poner limites de manera respetuosa, expresar lo que
siente y transformar palabras hirientes en comunicacion saludable, fortalece
circuitos neuronales relacionados con la regulacién emocional, la empatia y la
seguridad personal.

Respeto interpersonal 4 a S sesiones de 30-40
Autoestima minutos cada una

Comunicacién asertiva
Empatia
Regulaciéon emocional

Resolucién pacifica de conflictos R E s P E CT

RESPECT



SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “Lucia y
la etiqueta” (pag. 40-41)

@ Objetivo:
Comprender como las palabras y etiquetas
afectan nuestras emociones y autoestima.

“2 Enfoque neuro:

Las historias permiten desarrollar empatia
emocional y ayudan al cerebro a procesar
experiencias sociales de manera segura.

B Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
* Las burlas de los compaiieros
* Latristeza de Lucia
» EldiGlogo con la maestra
* El momento donde rompe la etiqueta
negativa
» Larespuesta respetuosa de Lucia

Hacer pausas para reflexionar.
Preguntas guia:
» (Como se sentia Lucia cuando la llamnaban
“lenta™?
» (Por qué comenzé a creer esas palabras?
¢ (Qué hizo la maestra para ayudarla?
» (Qué etiquetas positivas eligi6 Lucia?
» ¢Alguna vez alguien te ha dicho algo que te
hizo sentir mal?
» (Como podemos responder con respetoy
firmneza?

Clave docente:

Algunos nifios podrian identificarse con
situaciones de burlas o rechazo. Escuchar sin
minimizar sus emociones.

Mensaje clave:
) g

<+ “Lo que ofros dicen de ti no define quién
eres.”

) ACTIVIDAD 2: “Mi valor no
depende de los demas” (pag. 42-43)

@ Objetivo:
Fortalecer el didlogo interno positivoy la
autovaloracién.

. Enfoque neuro:

Las afirmaciones positivas fortalecen
conexiones neuronales relacionadas con
autoestima y seguridad emocional.

IB) Cémo guiar:
Pedir a los nifios escribir 10 afirmaciones
positivas sobre si mismos.
Ejemplos:
e “Mivoz importa.”
» “Puedo expresar lo que siento.”
» “Soy valioso.”
» “Merezco respeto.”
Invitar a leer algunas voluntariamente.

Preguntas guia:
» (Como te sentiste escribiendo cosas
positivas sobre ti?
» (Qué afirmacion te gusté mas?
» (Por qué es importante hablarnos
bonito?

Clave docente:

Muchos nifios estan mas acostumbrados a
sefalar defectos que fortalezas. Ayudarlos
con ejemplos concretos.

Mensaje clave:
<~ “Tu valor no depende de la opinién de los
demaés.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Lo que siento
también importa” (pag. 4d)

@ Objetivo:
Reconocer emociones relacionadas
con el rechazo o la falta de respeto.

“ Enfoque neuro:

Identificar emociones activa dreas
cerebrales relacionadas con
avtorregulacioén y conciencia
emocional.

) Cémo guiar:
Pedir a los nifios dibujar:
« Un momento donde no se sintieron
valorados
« Qué emocioén sintieron
« Qué afirmacion positiva podrian
decirse hoy
Crear un espacio seguro y sin juicios.

Preguntas guia:
« (Como se siente el cuerpo cuando
alguien nos falta al respeto?
« (Qué pensamientos aparecen?
« ¢ Qué podrias decirte para sentirte
mejor?

Mensaje clave:
<~ “Tus emociones son importantes y
merecen ser escuchadas.”

) ACTIVIDAD 4: “Sentimientos que
causa el irrespeto” (pag. 45)

@ Objetivo:

Reflexionar sobre el impacto emocional
de las palabras hirientes y practicar
respuestas respetvosas.

“ Enfoque neuro:

La reflexion emocional fortalece
empatia y disminuye respuestas
impulsivas.

IBJ Cémo guiar:

Leer las frases del libro:
» “iEres un fastidio!”
e “Callate!

e “iNo meimporta!”

Pedir que escriban:
e Como se sentirian
e Como responderian con respeto

Preguntas guia:
e ;Por qué algunas palabras duelen
tanto?
» (Como podemos defendernos sin
herir?
e ;Qué diferencia hay entre responder
con agresividad y con firmeza?




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

# NEUROJUEGO:
“Palabras con Poder” (pag. 46-53)

@ Objetivo:

Aprender a transformar frases
agresivas en expresiones
respetuosas y asertivas.

“ Enfoque neuro:

La practica de lenguaje respetuoso
fortalece autocontrol, empatia y
regulacién emocional.

B Cémo guiar:
Inicio emocional: “El semdaforo de las
palabras” §

Explicar:
« @ Rojo — palabras que hieren
«  Amarillo = palabras pasivo-
agresivas o confusas
« @ Verde — palabras claras y
respetuosas

Leer frases y pedir que identifiquen
el color.

Actividad principal:
1.Formar grupos
2.Entregar tarjetas rojas y
amarillas
3.Pedir transformar las frases en
comunicacioén verde
4.Representar las escenas

Reflexion grupal:
« (Como cambia una conversacion
cuando usamos respeto?
« (Como se siente nuestro cuerpo
cuando nos hablan con calma?
« ¢(Por qué el respeto también es
una forma de cuidarnos?

Mensaje clave:
< “Las palabras tienen poder para
herir.. o para sanar.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO Y

DIMENSIONES EVALUADAS

@ Respeto interpersonal
& Comunicacién asertiva
& Autoestima

& Regulacion emocional
& Empatia

@@ Expresion emocional

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

RESPETO INTERPERSONAL
Nivel Descripcion
< 1. Inicio Presenta dificultad para respetar

opiniones o limites

Reconoce la importancia del respeto

2.En proces
% proceso con apoyo

Trata a otros con respetoy

3.Logrado
’ 9 consideraciéon

Promueve activamente relaciones
respetvosas

- 4, Sobresaliente

COMUNICACION ASERTIVA

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Respctnde de forma impulsiva o
agresiva

V£ 2.En proceso Intenta expresarse con ayuda

@ 3.Logrado Expresa emociones y opiniones con

respeto

Comunica limites y emociones con
claridad y seguridad

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

1. Inicio ::ii::e mucho de la aprobacion

VZ 2.En proceso Reconoce algunas cualidades propias
@ 3.Logrado Valora sus capacidades personales

Mantiene una autovaloracion positiva
y segura

- 4, Sobresaliente

Nivel Descripcion

< 1.Inicio Sz:;icci::: impulsivamente ante

V£ 2.En proceso Identifica emociones con apoyo

@ 3.Logrado Maneja emociones de forma adecuada

Regula emociones y responde con
calmay empatia

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

EMPATIA
Nivel Descripcion
¢ 1.Inicio Presenta dificultad para comprender

emociones ajenas

Reconoce emociones de otros con

V£ 2.En proceso apoyo

Muestra consideracion por los

3.Logrado
@ 9 sentimientos ajenos

Act0a con sensibilidad y apoyo hacia
los demas

- 4, Sobresaliente

LENGUAJE RESPETUOSO

Nivel Descripcion
=7 1. Inicio Utiliza palabras hirientes o impulsivas

Intenta usar palabras respetuosas con
V£ 2.En proceso
apoyo
Utiliza lenguaje respetuoso en la

3.Lograd
’ ogrado convivencia

Promueve activamente comunicacion
positiva y consciente

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Respeto interpersonal 0102 o3 04
Comunicacion asertiva 0102 03 04
Autoestima 0102 03 04
Regulacion emocional 0102 03 04
Empatia 0102 03 o4
Lenguaje respetuoso 01020304

Marcar si observas:

0 Se muestra inseguro al expresar lo que
siente Nota:
0 Tiene dificultad para poner limites
respetuosos

O Reacciona impulsivamente en
conflictos

0 Se afecta demasiado por opiniones
ajenas

O Presenta dificultad para escuchar a
otros

0 Usa lenguaje negativo sobre si mismo



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo S

EOIQOUEHAGO.
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GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 5: LO QUE HAGO

TIENE IMPACTO

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
» Conciencia del impacto de sus acciones
* Responsabilidad personal
* Empatia social
* Trabajo en equipo
* Conductas prosociales
* Reflexion sobre consecuencias

A los 9 aifos, los nifos comienzan a comprender con mayor profundidad como sus
acciones afectan a otras personas y al entorno.

El cerebro fortalece conexiones relacionadas con la empatia, la responsabilidad y la
toma de decisiones cuando el nifio reflexiona sobre las consecuencias de sus
conductas.

Las experiencias de cooperacién y reconocimiento social positivo ayudan a
fortalecer circuitos neuronales asociados a la regulacién emocional, el sentido de

pertenencia y la conducta prosocial.
3. DURACION SUGERIDA

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

* Responsabilidad 4 a S sesiones de 30-40
* Empatia minutos cada una

* Trabajo en equipo
 Conciencia social
 Autorregulacién conductual
* Reflexion personal
Comunicacién positiva




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “Las huellas
de Miguel” (pag. 48-49)

@ Objetivo:
Comprender que cada accién deja una
huella emocional y social en los demds.

“2 Enfoque neuro:

Las historias favorecen la identificacion
emocional y ayudan al cerebro a desarrollar
conciencia social y reflexién sobre las
consecuencias.

B Cémo guiar:

Leer la historia dramatizando:

Las actitudes iniciales de Miguel
El momento de reflexion

El cambio en sus acciones

La reaccién de sus compaieros

Hacer pausas en:

La frase de la maestra

Las huellas imaginarias

Las acciones positivas

El cambio de comportamiento

Preguntas guia:

¢ (Qué huellas negativas estaba dejando
Miguel?

» (Qué hizo diferente al dia siguiente?

* (Como cambiaron las huellas?

» (Qué acciones tuyas dejan huellas
positivas?

» (Qué acciones te gustaria cambiar?

Mensaje clave:

< “Cada accién deja una huella en los demas

y en nosotros mismos.”

) ACTIVIDAD 2: “Mis acciones
dejan huellas” (pag. 50-52)

@ Objetivo:

Reflexionar sobre las consecuencias
positivas y negativas de las acciones
cotidianas.

“ Enfoque neuro:

Reflexionar sobre consecuencias fortalece
la toma de decisiones conscientes y el
autocontrol.

) Cémo guiar:
Pedir a los nifios identificar:
« Quéimpacto tienen las acciones
positivas
« Qué consecuencias generan las
acciones negativas
« Qué tipo de huellas desean dejar

Luego, acompaiiar la actividad donde
dibujan:
« 3 acciones positivas que haran durante
la semana

Preguntas guia:

» ¢Coémo haces sentir a otros con tus
acciones?

» ¢Qué huellas positivas quieres dejar?

 ¢Qué acciones dafian a un equipo o una
amistad?

» (Como puedes cambiar una accién
negativa?

Mensaje clave:
<~ “Siempre podemos elegir mejores
acciones.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Soy parte del
equipo” (pag. 53-54)

@ Objetivo:

Comprender la importancia de
cumplir responsabilidades dentro de
un grupo.

“ Enfoque neuro:

Las experiencias cooperativas
fortalecen habilidades sociales,
empatia y sentido de pertenencia.

) Cémo guiar:
Leer el texto y luego abrir
conversacion sobre:
« Responsabilidad
« Trabajo en equipo
« Consecuencias de no cumplir
acverdos

Invitar a compartir experiencias
reales.

Preguntas guia:

» (Por qué cada persona es
importante en un equipo?

« ¢(Como afecta al grupo cuando
alguien no cumple?

« ¢Qué significa ser responsable?

« (Como puedes ayudar mds a tu
equipo?

Mensaije clave:
< “Lo que hago afecta a todos los que
me rodean.”

) ACTIVIDAD 4: “Hagamos una
torre” (pag. 54)

@ Objetivo:
Experimentar coémo el trabajo colaborativo
impacta los resultados del grupo.

2 Enfoque neuvro:

El aprendizaje vivencial fortalece
conexiones relacionadas con cooperacion,
resolucién de problemas y flexibilidad social.

) Cémo guiar:
Dividir el salén en pequefios grupos.
Cada nifo tendrd una responsabilidad
especifica:
» Pegar
e Decorar
e Organizar
» Dar instrucciones
o Construir
.
Preguntas guia:
» (Qué ocurrié cuando todos
colaboraron?
« ¢Fue dificil trabajar en equipo?
e ¢Quéaprendiste sobre tu
responsabilidad?
» (Coémo se sinti6 el grupo cuando alguien
ayudaba?

Mensaje clave:
< “Los equipos funcionan mejor cuando
todos aportan.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Mi impacto
invisible” (pag. 55)

@ Objetivo:

Reconocer que las palabras y acciones
positivas pueden multiplicarse en los
demaés.

. Enfoque neuro:

Las experiencias positivas
compartidas activan emociones de
conexion, bienestar y seguridad social.

) Cémo guiar:
Realizar el ejercicio “El efecto eco”.
Cada nifo:
+ Dice unafrase amable
+ Escucha cémo impacta en otro
+ Reflexiona sobre cémo las palabras
generan emociones

Preguntas guia:

« (Como te sentiste al escuchar algo
amable?

« (Por qué las palabras tienen
impacto?

« (Qué tipo de mensajes quieres
compartir?

« (Como cambian los ambientes con
buenas acciones?

Mensaije clave:
Las buenas acciones también se
contagian.”

PR

™ NEUROJUEGO:
“El jardin de las buenas huellas”

(pég. 56)

@ Objetivo:

Comprender que pequefias acciones
positivas pueden generar grandes
cambios.

“ Enfoque neuro:

La repeticion de conductas positivas
fortalece conexiones neuronales
relacionadas con hdbitos saludables y
empatia.

B Cémo guiar:
1.Explicar la historia de la semilla =
2.Cada nifio escribe una accién
positiva.
3.Crear un mural llamado:
4.“El jardin de las buenas huellas”
S.0urante la semana, agregar:
o flores =
o mariposas %
o hojas 2
o cuando cumplan sus acciones
positivas.
.
Reflexion guiada:
» ¢Qué accién pequeia puede cambiar
el dia de alguien?
« (Coémo se siente ayudar?
« ¢Qué buenas huellas quieres dejar
esta semana?




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 5

DIMENSIONES EVALUADAS

Responsabilidad

Trabajo en equipo

Empatia

Conciencia del impacto de sus acciones
Participacion colaborativa
Comunicacion positiva

QRRRAQRAKX

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

RESPONSABILIDAD

Nivel Descripcion

</ 1. Inicio Ii:;\feiisﬁcul'rad para cumplir acuerdos
V£ 2.En proceso Cumple responsabilidades con apoyo

Cumple sus responsabilidades de

& 3.Logrado forma adecuada

Asume responsabilidades con
iniciativa y compromiso

- 4, Sobresaliente

TRABAJO EN EQUIPO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Presenta dificultad para colaborar
VZ 2.En proceso Participa en grupo con apoyo

@ 3.Logrado Coopera y participa activamente

Promueve colaboracion y apoyo entre
compafieros

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

Nivel Descripcion

1. Inicio ::ii::e mucho de la aprobacion

VZ 2.En proceso Reconoce algunas cualidades propias
@ 3.Logrado Valora sus capacidades personales

Mantiene una autovaloracion positiva
y segura

- 4, Sobresaliente

EMPATIA
Nivel Descripcion
. Le cuesta reconocer emociones o
=7 1.Inicio . .
necesidades ajenas
VZ 2. En proceso Reconoce emociones con ayuda
Muestra consideracién hacia los
& 3.Logrado

demas

- 4.Sobresaliente ActOa con empatia y apoyo constante




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

CONCIENCIA DEL IMPACTO DE SUS ACCIONES

Nivel Descripcion

. Tiene dificultad para reconocer

=7 1. Inicio :
consecuencias

Reflexiona sobre sus acciones con

V£ 2.En proceso
apoyo

Comprende cémo sus acciones

@ 3.Logrado afectan a otros

ActUa conscientemente buscando
generar impacto positivo

- 4, Sobresaliente

PARTICIPACION COLABORATIVA

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Participa poco en actividades grupales
V£ 2.En proceso Participa con motivacién externa

& 3.Logrado Participa activamente en el grupo

Motiva y fortalece la participacion
orupal

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:
Dimension Nivel (1-4)
Responsabilidad 0102 03 o4
Trabajo en equipo 0102 03 o4
Empatia 0102 03 04
Con.uencno del impacto de sus 1102 03 04
acciones
Participacion colaborativa 0102 03 04
Comunicacion positiva 0102 o3 04

Marcar si observas:

o Tiene dificultad para cumplir Nota:
responsabilidades

O Evita colaborar con el grupo

O Interrumpe o afecta dindmicas
grupales

O Tiene dificultad para reconocer
consecuencias de sus acciones

0 Utiliza lenguaje poco amable

O Presenta poca empatia hacia
compaieros



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 6

MIIBRUYULA
INTERN/A




GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 6: MI BRUJULA

INTERNA

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* |dentificacién de valores personales
* Toma de decisiones conscientes
e Autonomia emocional
* Fortalecimiento del criterio propio
* Empatiay convivencia sana
e Seguridad para actuar segin lo correcto

A los 9 aios, los niflos comienzan a desarrollar mayor razonamiento moral y
capacidad de reflexion sobre sus decisiones.

En esta etapa, el cerebro fortalece conexiones relacionadas con el autocontrol, la
empatia y la toma de decisiones sociales.

Cuando el nifio aprende a identificar sus valores y actuar alineado con ellos,
fortalece circuitos neuronales relacionados con la autorregulaciéon, la seguridad
internay la resiliencia frente a la presion social.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

» Toma de decisiones 4 a S sesiones de 30-40
* Inteligencia emocional minutos cada una

3. DURACION SUGERIDA

e Autoconocimiento

* Integridad personal

* Empatia

* Resolucion de conflictos
e Pensamiento reflexivo
e Seguridad emocional




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “Tomas y la
brajula olvidada” (pag. 58-59)

@ Objetivo:

Comprender que los valores funcionan como
una guia interna para tomar buenas
decisiones.

“2 Enfoque neuro:

Las historias activan procesos de
identificacion emocional y fortalecen el
aprendizaje moral a través de experiencias
simbdlicas.

IBJ Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
» Lainseguridad de Tomas
* La presion social
» Elsentimiento de culpa
* El momento donde escucha su brijula
interior

Preguntas guia:

» ;Por qué a Tomas le costaba decir que
no?

» (Qué sentia en su corazén cuando hacia
algo incorrecto?

» (Qué representa la brdjula interior?

» ¢Alguna vez has sentido que algo “no se
siente bien™?

» ¢Por qué a veces es dificil hacer lo
correcto?

» (Qué hizo sentir fuerte a Tomas al final?

Mensaje clave:

< “Tus valores pueden ayudarte a tomar
buenas decisiones, incluso cuando otros
hagan lo contrario.”

) ACTIVIDAD 2: “;Qué es mi
brajula interna?” (pag. 60-61)

@ Objetivo:
Identificar valores personales y reflexionar
sobre como influyen en la vida cotidiana.

2 Enfoque neuro:

Nombrar y reconocer valores fortalece
conexiones relacionadas con identidad,
autocontrol y pensamiento moral.

) Como guiar:
Pedir a los nifios:
« Leer todos los valores
» Encerrar los 4 que mds conecten con
ellos
 Explicar por qué los eligieron
» Redactar la carta de compromiso

Acompaiiar con ejemplos cotidianos.
Preguntas clave:
» ;Qué valor eliges mas seguido?
» (Cudl te cuesta practicar?
» ¢Qué valor te gustaria fortalecer?
« (Como te ayudan los valores a decidir
mejor?

Clave docente:

Algunos nifos elegirdn valores
aspiracionales mas que valores ya
desarrollados. Validar esto como parte del
crecimiento.

Mensaje clave:
<+ “Tus valores son como una brdjula que
guia tus decisiones.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Dibuja tu propia
brajula” (pag. 63)

@ Objetivo:
Visualizar cémo los valores ayudan a
orientar acciones y decisiones.

“Z Enfoque neuro:

Las representaciones visuales
fortalecen la integracién emocional y
cognitiva del aprendizaje.

) Cémo guiar:
Pedir que diseiien una brijula
personalizada incluyendo:
 Los 4 valores elegidos
« Dibujos o simbolos
« Situaciones donde usarian cada
valor

Invitar a compartir voluntariamente.
Preguntas guia:
« (Quérepresenta cada parte de tu
bruojula?
« ¢Qué valor te ayuda mas cuando
estas enojado?
« ¢Qué valor te ayuda a ser mejor
amigo?
« ¢Qué valor te gustaria practicar
mas?

Mensaje clave:
< “Tus decisiones construyen la
direccion de tu vida.”

) ACTIVIDAD 4: “Fortalezco mi
brajula interior” (pag. 64)

@ Objetivo:

Fortalecer el aprendizaje de valores
mediante el movimiento, el juego y la
memoria emocional.

“. Enfoque neuro:

El aprendizaje corporal activa mayor
retencién emocional y fortalece conexiones
neuronales asociadas al aprendizaje
significativo.

) Cémo guiar:
1.Eleqir 10 valores.
2.Crear una mimica para cada uno.
3.Practicar colectivamente.
4.Decir valores aleatoriamente mientras
los nifios hacen las acciones.

Preguntas guia:
 ¢Qué valor fue mas facil representar?
» (Qué gesto te gusté mas?
» ;Qué valor te parece mas importante
en un grupo?
» (Coémo se siente practicar valores con el
cverpo?

Mensaje clave:
< “Los valores también se practican con
nuestras acciones.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Los valores guian
mi brajula” (pag. 65-67)

@ Objetivo:
Practicar la toma de decisiones
conscientes  frente a  situaciones
cotidianas.

. Enfoque neuro:

Reflexionar antes de actuar fortalece
funciones ejecutivas relacionadas con el
autocontrol y la toma de decisiones.

) Cémo guiar:
Leer cada situacion lentamente y permitir
reflexion individual antes de responder.

Validar respuestas distintas mientras
estén alineadas con valores saludables.
Situaciones importantes a profundizar:

e Copiar en un examen

* Incluir a otros

» Manejo del enojo

 Decirlaverdad

 Pedir ayuda

 Resistir presion social

Preguntas guio:
e (Qué emocion aparece en esta
situacién?
» (Qué valor podria ayudarte?
» (Qué decisién seria més saludable?
» (Como te sentirias después de actuar
asi?

Mensaje clave:
<~ “Tus valores pueden ayudarte incluso
en momentos dificiles.”

# NEUROJUEGO:
“La brajula de los valores” (pag.
68-69)

@ Objetivo:

Desarrollar pensamiento reflexivo,
empatia y toma de decisiones basadas
en valores.

“ Enfoque neuro:

Los juegos de rol fortalecen habilidades
sociales, regulacion emocional y
razonamiento moral.

B Cémo guiar:
Materiales:
« Tarjetas de situaciones
» Rueda de valores
» Pizarra con preguntas:
o ¢Qué pienso?
o ¢Quésiento?
o ¢Qué valor me guia?

Reflexion final:
« ¢Qué valor te costé mas usar?
» (Qué aprendiste de otros
companeros?
« ¢Qué situacion fue mas dificil?
« ¢Como te ayuda tu bruijula interior?

Mensaje clave:
< “Pensar antes de actuar fortalece tu
brijula interior.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 5

DIMENSIONES EVALUADAS

& Identificacién de valores
& Toma de decisiones

& Autorregulacion emocional
& Integridad personal

& Empatia

& Reflexion emocional

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

IDENTIFICACION DE VALORES

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Tiene dificultad para reconocer valores

V£ 2.En proceso Identifica algunos valores con ayuda
Reconoce valores personales

@ 3.Logrado P Y

sociales

Integra valores en sus decisiones
cotidianas

- 4, Sobresaliente

TOMA DE DECISIONES

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Actia impulsivamente

VZ 2.En proceso Reflexiona con apoyo antes de actuar
@ 3.Logrado Evalda consecuencias basicas

Toma decisiones conscientes y
responsables

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

AUTORREGULACION

EMOCIONAL

Nivel Descripcion

¢ 1. Inicio Tlene dificultad para controlar
impulsos

VZ 2.En proceso Intenta regularse con apoyo

Maneja emociones en situaciones

3.Lograd
’ ogrado cotidianas

- 4. Sobresaliente Utiliza es:‘rro’reglas saludables de
regulacion emocional

INTEGRIDAD PERSONAL

Nivel Descripcion

Cambia facilmente sus decisiones por

=7 1.Inicio - )
presion social

Reconoce lo correcto con apoyo
VZ 2.En proceso

@ 3.Logrado Intenta actuar segun sus valores

- 4 Sobresaliente Mantiene coherencia entre valores y
acciones




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

EMPATIA
Nivel Descripcion
¢ 1.Inicio Presenta dificultad para considerar

emociones ajenas

Reconoce emociones de otros con

V£ 2.En proceso
apoyo

@ 3.Logrado Muestra consideracion y respeto

- 4 Sobresaliente ActOa activamente con solidaridad y

empatia

REFLEXION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

£ 1.Inicio Tiene dificultad para identificar
pensamientos y emociones

V2 2.En proceso Reflexiona con ayuda

P Y
& 3.Logrado Expresa pensamientos y emociones

Analiza emociones y decisiones con
profundidad

- 4, Sobresaliente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
|dentificacion de valores 0102 03 04
Toma de decisiones 0102 03 04
Autorregulacion emocional 0102 03 04
Integridad personal 0102 03 o4
Empatia 0102 03 04
Reflexion emocional 0102 03 04

Marcar si observas:

0 Cambia facilmente sus decisiones por
presion grupal

o Tiene dificultad para decir “no”

0 Actda impulsivamente

0 Presenta dificultad para reconocer
consecuencias

O Evita expresar lo que piensa

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 7

CUANDOILASICOSA'S
NOJISALCHIBICN




_ GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 7: CUANDO LAS COSAS

NO SALEN BIEN

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
» Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
e Reconocimiento y comprension de la frustracion
 Autorregulacién emocional
* Tolerancia a la frustracion
 Desarrollo de resiliencia emocional
¢ Pensamiento flexible y resolucién de problemas
* Manejo del didlogo interno positivo

Alos 9 afios, los nifios comienzan a enfrentar desafios académicos y sociales mas
complejos. En esta etapa, el cerebro continda fortaleciendo las conexiones
relacionadas con el autocontrol y la regulaciéon emocional.

Aprender estrategias para manejar la frustracion fortalece Greas asociadas con la
funcién ejecutiva, el control de impulsos y la capacidad para adaptarse a
situaciones inesperadas.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN

* Autorregulacién emocional 4 a 5 sesiones de 30-40
* Resiliencia minutos cada una

&

3. DURACION SUGERIDA

* Resolucion de problemas

* Flexibilidad cognitiva &7 ; % \?
*Q % @

¢ Perseverancia KO::E/,
@ 7

=)

* Expresion emocional




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “;Qué es la
frustracion?” (pag. 71)

@ Objetivo:

Comprender qué es la frustracion y
reconocer situaciones donde puede
aparecer.

“ Enfoque neuro:

Nombrar emociones disminuye la
intensidad emocional y fortalece la
conciencia emocional.

B Cémo guiar:

Leer el contenido haciendo pausas en:
« Situaciones frustrantes
» Pensamientos automaticos
» Reacciones emocionales

Pedir a los estudiantes que levanten la
mano cuando hayan vivido algo
parecido.

Preguntas guia:

« ¢Qué pasa dentro de nosotros
cuando nos frustramos?

 ¢Qué situaciones te hacen sentir
frustrado?

« (Como reacciona tu cuerpo?

+ (Lafrustracion significa que hicimos
algo mal?

Mensaje clave:

< “Sentir frustracién es normal; lo
importante es aprender qué hacer con
ella.”

) ACTIVIDAD 2: “;Qué puedo hacer
cuando estoy frustrado?” (pag. 72)

@ Objetivo:
Aprender herramientas préacticas para
regular la frustracion.

“. Enfoque nevro:

La respiracion profunda y el didlogo
interno ayudan a disminuir la
activacion emocional del cerebro.

) Cémo guiar:
Practicar con el grupo:
1.Respirar profundo
2.Pensar frases Utiles
3.Buscar soluciones
4.Hablar con alguien
S.Recordar que las emociones pasan

Realizar respiracion guiada:
¢ Inhalar contando hasta 4
e Exhalar lentamente
* Repetir tres veces

Preguntas guia:
e ;Cudl estrategia te gusté mas?
e ;/Qué haces normalmente cuando
te frustras?
» ¢Qué podrias hacer diferente?

Mensaje clave:
<+ “La frustracién no me controla;
puedo aprender a manejarla.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Mapa de la
frustracion” (pag. 73)

@ Objetivo:

Reconocer pensamientos,
emociones y acciones relacionadas
con experiencias frustrantes.

“ Enfoque neuro:

Relacionar pensamientos,
emociones y conductas fortalece la
conciencia emocional.

) Cémo guiar:
Pedir que dibujen:
e Situacion
e Pensamiento
e Emocion
e Reaccibén
Luego compartir nuevas formas de
responder.

Preguntas guia:
e ;/Qué pensaste?
e ;Quésentiste?
e ;Qué hiciste?
¢ ;Qué podrias hacer diferente?

Mensaje clave:
< “Puedo entender lo que siento y
elegir cémo actuar.”

) ACTIVIDAD 4: “Respiro, pienso,
actuo” (pag. 74-75)

@ Objetivo:
Practicar estrategias para responder
ante situaciones frustrantes.

“ Enfoque nevro:

Pensar en soluciones fortalece
habilidades ejecutivas y flexibilidad
mental.

IBJ Cémo guiar:
Leer cada situacion:
» No entender un ejercicio
Arruinar un dibujo
Ser elegido de Ultimo
Romper un juguete
Sacar mala nota
* No poder asistir a una actividad
Permitir respuestas libres.

Preguntas guia:
e ;/Qué harias primero?
» ;Qué pensamiento podria
ayudarte?
e ;Qué solucion podrias intentar?

Mensaje clave:
<~ “Siempre hay algo que puedo hacer.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “No siempre se

gana (;Y esta bien!)” (pag. 76-77)

@ Objetivo:
Desarrollar resiliencia y aprendizaje
a partir de los errores.

“ Enfoque neuro:

Ver los errores como oportunidades
fortalece la  mentalidad de
crecimiento.

) Cémo guiar:
Pedir que dibujen:
* Una situacion dificil
* Lo que aprendieron
* Sumedalla del intento

Preguntas guia:
e (Qué aprendiste?
e (Qué harias diferente?
e (Por qué equivocarse ayuda a
crecer?

Mensaje clave:
<~ “A veces se gana; ofras veces se
aprende.”

™ NEUROJUEGO: “Agentes Cero
Frustracion” (pag. 78-80)

@ Objetivo:

Desarrollar soluciones creativas y
regulaciéon emocional frente a la
frustracion.

“ Enfoque neuro:

Buscar soluciones activa pensamiento
flexible y disminuye respuestas
impulsivas.

B Cémo guiar:
1.Formar equipos de 3 estudiantes
2.Entregar tarjetas con situaciones
frustrantes
3.D0ar 3 minutos para pensar
soluciones
4.Compartir respuestas

Reflexion guiada:
« (Qué aprendiste?
« ¢Qué solucion fue mas creativa?
« (Qué haras la préxima vez que te
frustres?

Frase de poder:

¢ “Cuando me frustro, respiro, pienso y
busco una solucion.”

Mensaje clave:

<~ “Soy mas fuerte que mi frustracion.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 7

DIMENSIONES EVALUADAS

Reconocimiento de emociones
Tolerancia a la frustracién
Autorregulaciéon emocional
Resolucion de problemas
Perseverancia

Pensamiento positivo

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RECONOCIMIENTO DE EMOCIONES

Nivel Descripcion

Tiene dificultad para identificar

=/ 1.Inicio emociones relacionadas con
frustracion

V£ 2.En proceso Identifica emociones con apoyo

@ 3.Logrado Reconoce emociones propias

Explica emociones y situaciones con
claridad

- 4, Sobresaliente

TOLERANCIA A LA FRUSTRACION

Nivel Descripcion

= 1. Inicio Reacciona impulsivamente

VZ 2.En proceso Tolera dificultades con ayuda

@ 3.Logrado Maneja situaciones frustrantes
adecuadamente

Afronta dificultades con seguridad y
flexibilidad

- 4. Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

AUTORREGULACION
EMOCIONAL
Nivel Descripcion
=/ 1.Inicio Tiene dificultad para calmarse
VZ 2.En proceso Utiliza estrategias con apoyo
@ 3.Logrado Aplica estrategias de regulacion
- 4.Sobresaliente Utiliza estrategias de forma auténoma

RESOLUCION DE PROBLEMAS

Nivel Descripcion

=/ 1.Inicio Tiene dificultad para buscar soluciones
V£ 2.En proceso Propone soluciones con ayuda

@ 3.Logrado Busca alternativas adecuadas

- 4. Sobresaliente Genera soluciones creativas y flexibles




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

PERSISTENCIA Y PERSEVERANCIA

Nivel Descripcion
=7 1. Inicio Se rinde facilmente
V£ 2.En proceso ContinGa con apoyo
@ 3.Logrado Mantiene el esfuerzo
- 4.Sobresaliente Persevera y aprende de errores

PENSAMIENTO POSITIVO

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio Utiliza lenguaje negativo

Comienza a identificar pensamientos
V£ 2.En proceso

negativos
& 3.Logrado Usa frases positivas con apoyo
- 4 Sobresaliente Integra didlogo interno positivo

naturalmente







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

FECHA:

Dimension Nivel (1-4)

Reconocimiento de emociones 0102 03 04

Tolerancia a la frustracion 0102 03 04
Autorregulacion emocional 0102 03 04
Resolucion de problemas 0102 03 o4
Perseverancia 010203 04
Pensamiento positivo 0102 03 04

Marcar si observas:

o Se frustra con facilidad

0 Abandona actividades rapidamente
0 Reacciona impulsivamente

0 Presenta dificultad para calmarse

0 Usa lenguaje negativo hacia si mismo
o Tiene dificultad para pedir ayuda

O Presenta baja tolerancia a errores

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 8

COMENZOII'A
PUBERT/AD,




GUIA DEL MAESTRO

CAPITULO 8: COMENZO LA
PUBERTAD

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Comprension positiva de la pubertad
e Autoconocimiento corporal y emocional
* Normalizacién de los cambios fisicos y emocionales
* Seguridad para expresar dudas y emociones
* Respeto por el propio cuerpo y el de los demds
* Desarrollo de autoestima y aceptacion personal
e Comunicacion con adultos de confianza

A los 9 afios, los nifios comienzan a desarrollar una mayor conciencia corporal y
social. Durante esta etapa aparecen preguntas sobre los cambios fisicos, las
emociones y la identidad personal.

Cuando los nifios reciben informacion clara, segura y libre de vergienza sobre los
cambios del cuerpo, disminuye la ansiedad y aumentan las conexiones neuronales
relacionadas con la seguridad emocional, la regulaciéon emocional y la autoestima.

¢ Autoconocimiento 4 a S sesiones de 30-40

* Regulacién emocional minutos cada una
e Autoestima

e Comunicacién emocional
* Pensamiento critico
* Respeto corporal

e Empatia

Seguridad emocional




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “;Qué es la
pubertad y qué me esta
pasando?” (pag. 80)

@ Objetivo:
Comprender la pubertad como una
etapa natural del crecimiento.

“ Enfoque neuro:

Cuando los nifios comprenden lo que
sucede en su cuerpo disminuye la
incertidumbre y aumenta la sensacion
de seguridad.

B Cémo guiar:
« Leer el texto pausadamente.
+ Realizar pausas en:

v Cambios fisicos

v Cambios emocionales

v Crecimiento individual

v Identidad personal

Permitir preguntas espontdneas.
Preguntas guia:
« (Qué significa crecer?
+ ¢Qué cambios pueden ocurrir
durante esta etapa?
+ (Por qué cada persona cambia a un
ritmo distinto?
« (Como te sentirias al notar cambios
en tu cuerpo?

Mensaje clave:

<~ “Crecer no significa que algo esté mal;
significa que tu cuerpo esté haciendo un
trabajo maravilloso.”

) ACTIVIDAD 2: “Creando una
historia” (pag. 81)

@ Objetivo:
Identificar emociones y experiencias
relacionadas con la pubertad.

. Enfoque neuro:

Las historias ayudan a expresar
emociones de forma segura y facilitan
la identificacién emocional.

IBJ Cémo guiar:
Pedir formar grupos de tres
estudiantes.
Cada grupo deberd crear:

e Personaje
Situacion
Cambios que vive
Emociones que experimenta
Solucién o aprendizaje

Permitir compartir voluntariamente.
Preguntas guia:

e (Quésinti6 el personaje?

e (Qué cosas le preocupaban?

e ;Quiénlo ayudé?

e (Quéaprendi6?

Mensaje clave:
< “Todos sentimos emociones cuando
cambiamos y estd bien hablar de ellas.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Consejos para ) ACTIVIDAD 4: “Mis emociones se
cuando te sientes confundido” (pag. despiertan” y “Checklist de la
84) pubertad” (pag. 85-86)

@ Objetivo:

Desarrollar herramientas para
manejar ansiedad, dudas y
emociones.

“ Enfoque neuro:

Las estrategias de respiracion y
apoyo social fortalecen la regulacion
emocional.

IBJ Cémo guiar:
Leer cada consejo.
Pedir que identifiquen:
¢ (Cudl usarian primero?
e (Cudlles gusta més?
¢ (Cudl creen que les ayudaria?
[ ]
Realizar una respiracion guiada:
Inhalar S segundos
Sostener 3 segundos
Exhalar S segundos

Preguntas guia:
* ;Qué haces cuando te sientes
confundido?
e (Con quién hablas?
e ;/Qué cosas te ayudan a sentirte
mejor?

Mensaje clave:
<~ “Pedir ayuda es una fortaleza.”

@ Objetivo:
Reconocer emociones y cambios
corporales sin miedo ni vergienza.

. Enfoque neuro:

Nombrar emociones activa regiones
cerebrales relacionadas con la
regulacion emocional.

IBJ Cémo guiar:
Pedir completar las actividades
individualmente.

Recordar:
» No existen respuestas buenas o
malas.
¢ Todos vivimos cambios diferentes.
¢ Nadie debe burlarse.

Preguntas guia:
» ;/Qué emociones aparecen mas?
e ;Qué cambios te sorprendieron?
» ;Qué aprendiste sobre ti?

Mensaje clave:
< “Conocer lo que sientes te ayuda a
entenderte mejor.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 5: “Ciclo menstrual y

embarazo” + preguntas reflexivas
(pag. 87-90)

@ Objetivo:

Comprender los cambios del
cvuerpo desde una perspectiva
cientifica y respetuosa.

“. Enfoque neuro:

La informacion clara disminuye el
miedo y fortalece la comprensién
corporal.

) Cémo guiar:
Explicar usando lenguaje simple:
 Ciclo menstrual
e Menstruacion
e Embarazo
* Respeto corporal

Permitir preguntas anénimas si es
necesario.
Preguntas guia:
* (Qué aprendiste hoy?
* (Por qué es importante conocer
nuestro cuerpo?
e (Quédudas ain tienes?

Mensaje clave:
< “Aprender sobre el cuerpo nos
ayuda a cvidarlo y respetarlo.”

™\ NEUROJUEGO: “Preguntale al
cuerpo” (pag. 91-92)

@ Objetivo:

Crear un espacio seguro donde los
estudiantes puedan expresar dudas
libremente.

. Enfoque neuro:

Expresar preguntas sin miedo reduce
ansiedad social y fortalece seguridad
emocional.

) Cémo guiar:

1.Entregar papeles pequefios.

2.Pedir escribir preguntas
anénimas.

3.Depositar en “La caja sabia del
cuerpo’.

4.Leer y responder preguntas.

S.Finalizar con respiracién guiada.

Reflexion guiada:
e (Como te sentiste preguntando?
e (Qué aprendiste?
* ;(Qué descubriste sobre tu
cverpo?

Mensaje clave:

< “Todas las preguntas son vdlidas
cuvando queremos aprender y
cvidarnos.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 8

DIMENSIONES EVALUADAS

& Comprensién corporal
& Expresién emocional
& Autoaceptacion
& Regulacion emocional
& Respeto corporal
& Comunicacion segura

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

COMPRENSION CORPORAL

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para comprender

1. Inicio
<f cambios corporales.
V£ 2.En proceso Reconoce algunos cambios con apoyo.
@ 3. Logrado Comprende cambios fisicos y

emocionales basicos.

Explica cambios con seguridad y
naturalidad.

- 4, Sobresaliente

EXPRESION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

£ 1. Inicio Presenta dificultad para expresar
emociones.

VZ 2.En proceso Expresa emociones con apoyo.

@ 3.Logrado Reconoce y comunica emociones.

- 4 Sobresaliente Expresa emociones con seguridad.




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

AUTOACEPTACION
Nivel Descripcion
£ 1.Inicio Presenta inseguridad respecto a

cambios personales.

V£ 2.En proceso Comienza a aceptar cambios.
@ 3.Logrado Acepta sus cambios con tranquilidad.
- 4. Sobresaliente Muestra seguridad y valoracion
personal.

RESPETO CORPORAL

Nivel Descripcion

<f 1. Inicio Presenta dificultad para respetar
diferencias corporales.

V£ 2.En proceso Reconoce diferencias con apoyo.

@ 3.Logrado Respeta cambios y diferencias.

- 4.Sobresaliente Promueve respeto y empatia.




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Comprension corporal 0102 03 o4
Expresion emocional 0102 03 04
Autoaceptacion 0102 03 04
Regulacion emocional 0102 03 o4
Respeto corporal 0102 03 04
Comunicacion segura 0102 03 04

Marcar si observas: Nota:

o Verguenza intensa al hablar del cuerpo
0 Miedo a hacer preguntas

0 Comparaciones frecuentes con otros
0o Dificultad para expresar emociones

0 Ansiedad sobre cambios corporales

O Evita participar



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 9

IAYSENTIR

% ::;_- i

Todas mis emocionas
son bienvenidas




_GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 9: TENGO DERECHO

A SENTIR

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Validacién emocional
e Reconocimiento y comprension de emociones
* Expresion emocional saludable
* Desarrollo de empatia emocional
* |dentificacién de necesidades detrds de las emociones
* Seguridad emocional para expresar lo que siente

Alos 9 aiios los nifios comienzan a desarrollar una comprension emocional mads
compleja. Empiezan a reconocer que una misma situacion puede provocar
emociones distintas en diferentes personas.

Cuando los nifios aprenden que todas las emociones tienen una funcién y que sentir
no estd “bien” o “mal”, fortalecen conexiones neuronales relacionadas con
autorregulacién emocional, empatia y bienestar psicoldgico.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

¢ Conciencia emocional 4 a S sesiones de 30-40
¢ Validacién emocional minutos cada una

e Empatia

 Expresién emocional \
e Avutorregulacién emocional

e Escuchainterna T A

e Seguridad emocional

/




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “El picnic de
las emociones” (pag. 94)

@ Objetivo:

Comprender que una misma situacion
puede provocar emociones distintas en
diferentes personas.

“ Enfoque neuro:

Las historias activan procesos de
identificacion emocional y permiten
explorar emociones en un contexto
seguro.

) Cémo guiar:

Leer la historia dramatizando:
» Laemocion de Tomas
 Lareaccion de Martina
 Laincomodidad de Diego
+ Laexplicacion de la maestra

Hacer pausas en:
« Diferencias emocionales
« Validacién emocional
« Reacciones personales

Preguntas guia:
+ (Como reaccion6 cada personaje?
« ¢Quién reacciond parecido a ti?
+ (Por qué personas diferentes sienten
cosas distintas?
+ (Esta@ mal sentir diferente?

Mensaje clave:
<~ “Tus emociones son validas aunque
otras personas sientan algo diferente.”

) ACTIVIDAD 2: “;Cémo me sentiria
yo?” (pag. 95-96)

@ Objetivo:

Reconocer que las emociones pueden
variar segin experiencias y
pensamientos personales.

“. Enfoque neuro:

Explorar escenarios hipotéticos
fortalece empatia y flexibilidad
emocional.

B Cémo guiar:
Pedir a los nifios leer cada situacion y
responder:

e ;Quésentiria?

e (Por qué lo sentiria?
Luego comparar respuestas entre
companeros.

Preguntas clave:
¢ (Todos respondieron igual?
¢ ;Qué emociones aparecieron mas?
e ¢ Por qué reaccionamos distinto?

Clave docente:

Evite corregir emociones. Ayude a
comprender que distintas respuestas
pueden ser vdlidas.

Mensaje clave:
<~ “No existe una emocion correcta o
incorrecta.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Detras de cada ) ACTIVIDAD 4: “Todas las
emocion hay una historia” (pag. 97- emociones son bienvenidas” (pag.
100) 101-103)

@ Objetivo:
Identificar experiencias personales
asociadas a emociones.

“. Enfoque neuro:

Conectar emociones con
experiencias fortalece memoria
emocional y autoconocimiento.

B Cémo guiar:
Pedir escribir experiencias
relacionadas con:
e Tristeza

¢ Curiosidad

e Frustracion
e Enojo

¢ Miedo

¢ Alegria

e Verguenza

e Orgullo

Permitir compartir voluntariomente.

Preguntas guia:
» ;Qué descubriste sobre tus
emociones?
e ¢ Qué emocion fue mas facil
recordar?
¢ ;Cudl fue mas dificil?

Mensaje clave:
<+ “Cada emocién tiene una historia
importante que contar.”

@ Objetivo:
Comprender que todas las emociones
cumplen una funcién importante.

“. Enfoque neuro:

La validacién emocional reduce rechazo
emocional y fortalece regulacion
afectiva.

) Cémo guiar:

Leer el texto y explicar:

@ Emociones que protegen

) Emociones que avisan

@ Emociones que ayudan a disfrutar

Luego pedir clasificar emociones.

Preguntas guia:
e ;/Qué emocion te protege?
e ;Cudl te avisa algo?
e (Cudl te hace disfrutar?
e ;Cudl te sorprendié mas?

Mensaje clave:

<~ “Las emociones son mensajes
importantes que nuestro cuerpoy
mente nos envian.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

# NEUROJVEGO:
“El semaforo que siente” (pag. 104-
105)

@ Objetivo:

Comprender que todas las
emociones tienen wuna funcion
valiosa y aprender a escucharlas sin
juzoarlas.

“. Enfoque neuro:

Clasificar  emociones fortalece
conciencia emocional y
pensamiento reflexivo.

) Como guiar:

Materiales:

% Tarjetas con emociones
O Tres circulos grandes:

@ Me protege

) Meavisa algo importante
@ Me ayuda a disfrutar

Dindmica:
Cada nifo recibe una emocion.

Debe decir:

"Yo soy ______ y creo que la
emocion ______ pertenece al color
- _porque ______"

Luego coloca la emocion en el
semdforo.

Reflexion guiada:
e ;Qué emocion fue dificil clasificar?
* (Puede una emocion estar en
varios colores?
* (Qué aprendiste hoy?

Mensaije clave:

< “No existen emociones
equivocadas; existen mensajes que
estamos aprendiendo a entender.”




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 9

DIMENSIONES EVALUADAS

& Reconocimiento emocional
& Validacién emocional

& Expresion emocional

& Empatia

& Autorregulacion emocional
@@ Escuchainterna

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

RECONOCIMIENTO EMOCIONAL

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Identifica pocas emociones

V£ 2.En proceso Reconoce emociones con apoyo

@ 3.Logrado Identifica emociones propias y ajenas

Reconoce emociones complejas y sus
causas

- 4, Sobresaliente

VALIDACION EMOCIONAL
Nivel Descripcion
. Juzga emociones como buenas o

=/ 1. Inicio
malas

VZ 2. En proceso Comienza a aceptar emociones con

=ne ayuda

@ 3.Logrado Comprende que todas las emociones

son vdlidas

Acepta y valida emociones propias y
ajenas

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

EXPRESION EMOCIONAL

Nivel Descripcion

1. Inicio Tiene .dificul‘rod para expresar
emociones

V£ 2.En proceso Expresa emociones con apoyo

@ 3.Logrado Comunica emociones adecuadamente

Expresa emociones con seguridad y
claridad

- 4, Sobresaliente

EMPATIA

Nivel Descripcion

Presenta dificultad para comprender

=7 1.Inicio . )
emociones ajenas

Reconoce emociones de otros con

2.E
VZ 2.En proceso apoyo

@ 3.Logrado Muestra empatia hacia compaieros.

Integra empatia de manera
espontdnea

- 4, Sobresaliente




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

AUTOREGULACION
EMOCIONAL

Nivel Descripcion
=/ 1.Inicio Reacciona impulsivamente
VZ 2.En proceso Comienza a identificar estrategias
Utiliza herramientas bdsicas para
@ 3.Logrado P
regularse
- 4.Sobresaliente Regula emociones de manera

auvténoma.







REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:

Dimension Nivel (1-4)
Reconocimiento emocional 0102 03 04
Validacién emocional 0102 03 04
Expresion emocional 0102 03 04
Empatia 0102 03 o4
Autorregulacién emocional 0102 03 04

Marcar si observas: Nota:

0 Rechaza emociones desagradables

o Tiene dificultad para identificar
emociones

O Evita expresar como se siente

0 Se juzga por sentir ciertas emociones
0 Reacciona impulsivamente



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



Capitulo 10

MIVOZTIENE
RODER




GUIA DEL MAESTRO
CAPITULO 10: MI VOZ TIENE

PODER

Este capitulo busca desarrollar en el nifio:
* Comunicacién asertiva
e Expresion emocional saludable
* Seguridad para expresar pensamientos y necesidades
* Desarrollo de limites personales sanos
* Empatiay respeto en la comunicacion
 Valor para pedir ayuda y expresar desacuerdos
* Uso consciente y responsable de las palabra$S

A los 9 aios los nifos desarrollan una mayor conciencia social y comienzan a
preocuparse por como son percibidos por otros. En esta etapa muchos pueden
callar pensamientos o emociones por miedo al rechazo o a equivocarse.

Aprender a expresar emociones y necesidades de forma respetuosa fortalece
conexiones neuronales relacionadas con la regulacién emocional, la autoestima'y
las habilidades sociales.

2. COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN 3. DURACION SUGERIDA

e Comunicacién asertiva 4 a S sesiones de 30-40
* Seguridad emocional minutos cada una

* Expresion de emociones

e Empatia {

* Respetointerpersonal e

* Autoconocimiento
* Resolucion pacifica de conflictos




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 1: “La voz de
Luna” (pag. 107-108)

@ Objetivo:

Comprender que nuestra voz puede influir
positivamente en otros y que expresar lo que
sentimos tiene valor.

“2 Enfoque neuro:

Las historias fortalecen la identificacion
emocional y permiten ensayar situaciones
sociales de manera segura.

B Cémo guiar:
Leer la historia dramatizando:
o Elmiedo de Luna
El silencio
La injusticia observada
El momento de valentia
El cambio emocional que experimenta

Realizar pausas cuando aparezcan:
» Temor a hablar
¢ Inseguridad
* Empatia hacia Andrés
« Expresion valiente

Preguntas guia:

» (Por qué Luna guardaba sus ideas?

» (Qué sentia cuando queria hablar?

¢ (Qué cambié cuando decidi6 expresarse?

* ¢Alguna vez has querido decir algo y no
te atreviste?

» (Como pueden nuestras palabras ayudar
aotros?

Mensaije clave:
< “Tu voz puede iluminar y ayudar a otros.”

) ACTIVIDAD 2: “Reconozco mi voz
interior” (pag.109)

@ Objetivo:
Identificar pensamientos, emociones y
necesidades personales.

. Enfoque neuro:
Reconocer emociones fortalece la
conciencia emocional y mejora la
regulacion interna.

IBJ Cémo guiar:

Permitir completar individualmente las
frases:

Me siento feliz cuando..

Me molesta cuando..

Tengo miedo de..

Siento orgullo cuando..

Pedir compartir voluntariomente.
Preguntas guia:
e ;Qué aprendiste sobre ti?
¢ ;/Qué emociones aparecen mas?
e ;Qué cosas necesitas expresar
mas?

Clave docente:

Algunos nifios pueden responder de
forma superficial. AyGdelos con
ejemplos sencillos.

Mensaje clave:
) [

< “Escuchar tu voz interior te ayuda a
conocerte mejor.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

) ACTIVIDAD 3: “Transformando mi

voz: de fuerte a respetuosa” ) ACTIVIDAD 4: “Uso mi voz para

ayudar y construir” (pag.112)

(pag.110-111)

@ Objetivo:
Aprender a expresar desacuerdos
y emociones sin herir a otros.

“. Enfoque neuro:

La reformulacion del lenguaje
fortalece funciones ejecutivas
relacionadas con el autocontrol.

) Cémo guiar:
Leer cada frase hiriente.
Pedir a los nifios:
¢ |dentificar como podria
sentirse quien la recibe
e Buscar una version respetuosa
e Compartir experiencias
personales

Preguntas guia:
e (Qué palabras pueden herir?
* (Cémo cambia el mensaje
cvando hablamos con respeto?
* (Se puede decir lo mismo de
otra manera?

Mensaije clave:

<~ “Ser respetuoso no significa
callar; significa expresar con
cvidado.”

@ Objetivo:
Promover el uso positivo de la
comunicacion.

“. Enfoque neuro:

Asociar la expresion verbal con acciones
positivas fortalece empatia y conductas
prosociales.

) Cémo guiar:
Pedir crear una representacion artistica
sobre cémo usardn su voz para:

e Defender

e Ayudar

e Animar

e Agradecer

¢ Pedir ayuda

e Decir “no”

Preguntas guia:
e ¢Como quieres usar tus palabras?
e ;/Qué palabras hacen sentir bien a
otros?
» ;Qué palabras necesitas escuchar
mas?

Mensaje clave:
< “Las palabras pueden construir
puentes o muros.”




SECUENCIA POR ACTIVIDAD

# NEUROJUEGO: “EL COFRE
VALIENTE” (pag.113-114)

@ Objetivo: Parte 2: Teatro de las palabras
Desarrollar la  valentia  para valientes
expresar emociones y necesidades
de forma respetuosa. Materiales:

% Tarjetas
“ Enfoque neuro: . Accesorios simples
La dramatizacién permite practicar Los nifios dramatizan situaciones.
habilidades sociales en un entorno
emocionalmente seguro. Preguntas finales:

e (Como te sentiste hablando?
) Cémo guiar: * (Qué ocurre cuando callamos por
mucho tiempo?

Parte 1: El cofre de lo callado e (Como ayuda hablar con
Materiales: respeto?
W Cofre o caja
— Papeles Frase de poder:
‘. Lapices ¢ » “Tengo derecho a expresar lo que

siento con respeto y valentia.”
Los nifios escriben algo que les
cuesta expresar.
Leer algunos ejemplos anénimos.

Reflexionar:

e (Por qué cuesta decir algunas
cosas?

e (Qué sentimos cuando

callamos?




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL - CAPITULO 10

DIMENSIONES EVALUADAS

Comunicacion asertiva
Expresion emocional
Seguridad al expresarse
Empatia

Respeto interpersonal

Uso responsable de palabras

QRRRAQRAKX

NIVELES DE DESEMPENO

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Requiere mucha guia, baja participacion
V£ 2.En proceso Participa con apoyo

& 3.Logrado Lo realiza de forma auténoma

- 4. Sobresaliente Lo integray lo expresa con seguridad




RUBRICA DE EVALUACION

SOCIOEMOCIONAL

COMUNICACION ASERTIVA

Nivel Descripcion
=7 1.Inicio Dificultad para expresar necesidades
V£ 2.En proceso Expresa ideas con ayuda

Comunica pensamientos

3.L d
’ ogrado adecuadamente

-~ 4.Sobresaliente Se expresa con claridad y respeto

SEGURIDAD AL EXPRESARSE

Nivel Descripcion

=7 1.Inicio Presenta miedo frecuente al hablar
VZ 2.En proceso Participa cuando recibe apoyo

@ 3.Logrado Se expresa espontdneamente

- 4.Sobresaliente Habla con seguridad y confianza




RUBRICA DE EVALUACION
SOCIOEMOCIONAL

RESPETO

INTERPERSONAL

Nivel Descripcion

=/ 1.Inicio Usa lenguaje poco cuidadoso

V2 2.En proceso Corrige lenguaje con ayuda

@ 3.Logrado Utiliza comunicacién respetuosa
-~ 4. Sobresaliente Promueve comunicacion positiva

USO RESPONSABLE DE PALABRAS

Nivel Descripcion

Usa expresiones hirientes con

=7 1.Inicio )
frecuencia

Comienza a identificar palabras

2.E
% N proceso inadecuadas

@ 3.Logrado Utiliza palabras apropiadas

-~ 4. Sobresaliente Usa palabras para ayudar y construir




REGISTRO DEL DOCENTE

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
FECHA:
Dimension Nivel (1-4)
Comunicacion asertiva 0102 03 04
Expresion emocional 0102 03 o4
Seguridad al expresarse 0102 03 04
Respeto interpersonal 0102 03 o4

Uso responsable de palabras 0102 03 04

Marcar si observas:

O Bvita expresar opiniones

O Presenta miedo a hablar frente a otros
0 Usa lenguaje negativo o hiriente

0 Tiene dificultad para pedir ayuda

O Le cuesta decir “no”

O Evita expresar emociones

O Interrumpe frecuentemente a otros

Nota:



INTERPRETACION GLOBAL

Puntaje total Nivel

26-32 ]E);iz::::::ocioemocionol
20-25 Desarrollo adecuado

14-19 En proceso

8-13 Requiere acompaiamiento

Sugerencias:



ESPED

Queridos maestros:

Al llegar al cierre de esta guia, queremos hacer una pausa para reconocer algo muy
importante: la huella que estén dejando va mucho mas allé del aula.

Cada conversacion que guiaron, cada emocion que ayudaron a nombrar, cada
momento en el que eligieron escuchar, validar y acompafiar... estd construyendo en sus
estudiantes herramientas que llevardn para toda la vida.

Quizas no siempre vean resultados inmediatos.

Quizas algunos aprendizajes florezcan con el tiempo.

Pero tengan la certeza de que cada semilla sembrada cuenta.
Gracias por abrir espacios donde los nifios pueden ser ellos mismos.

Gracias por enseiarles que sentir esta bien.

Gracias por formar seres humanos mas conscientes, empdticos y seguros.

Recuerden: no se trata de hacerlo perfecto, sino de hacerlo con intencién, con
presenciay con corazon.

Ustedes también son parte de este proceso.
También crecen, también sienten, también transforman.
Sigan siendo ese adulto que inspira, que acompafia y que cree.

Porque cuando un maestro educa con amor y conciencia...
cambia el mundo, un nifio a la vez.

Con gratitud y admiracién,
Diara Nadal *
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